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117. sjednice Upravnog vijea Instituta za medicinska istraZivanja i medicinu rada odrzane 19. veljate 2026. u
13:30 sati u uredu Ravnateljice.

Prisutni: prof. dr. sc. Ana Luci€ Vrdoljak, Ravnateljica Instituta; prof. dr. sc. Stipan Jonji¢, Predsjednik UV-a;
BoZo Pavicin, dr. sc. Nevenka Kopjar i dr. sc. Mirta Mili¢, ¢lanovi UV-a
Odsutna, ispri¢ana: prof. dr. sc. Nada Cike, zamjenica Predsjednika UV-a

DNEVNI RED:

Ovjera zapisnika 114., 115.i 116. sjednice UV-a

lzvjeStaj o provedbi zakljucaka 114., 115. 1 116. sjednice UV-a

Stanje novéanih sredstava Instituta

Financijski izvjeStaj o poslovanju Instituta u razdoblju I. - XII. 2025.

Donosenje Pravilnika o stegovnoj odgovornosti i stegovnom postupku zaposlenika
Kadrovska pitanja

lzvjeStaj glavne urednice Arhiva za higijenu rada i toksikologiju

Razno

© N WN =

PredloZeni dnevni red usvojen je jednoglasno, bez izmjena ili dopuna.

Na pocetku sjednice, Ravnateljica Instituta obavijestila je nazo¢ne o promjeni sastava Upravnog vijeéa, &iji je
novi clan dr. sc. Mirta Milig, izabrana kao predstavnik zaposlenika (uz potporu od 123 glasova prema 25
glasova koje je dobio drugi kandidat). Zapisnik o konacnim rezultatima izbora za €lana Upravnog vijeca
Instituta u prilogu je ovog zapisnika.

ad 1.
Zapisnici 114. sjednice odrzane 23. listopada 2025. te 115. i 116. sjednice UV, odrZanih putem elektronicke
poste 04. prosinca 2025. i 29 prosinca 2025., prihvaceni su jednoglasno, bez primjedaba.

ad 2.
O provedbi zakljutaka 114., 115.1 116. sjednice UV-a izvjestila je ravnateljica Instituta:
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Sukladno odlukama donesenim na 114. sjednici UV (ad. 7) provedeno je sljedece:

- Isplata dodatka na placu Ranki Godec u iznosu 200,00 EUR neto iz vlastitih sredstava Instituta, za
obavljanje poslova voditelja kvalitete Instituta i provedbe postupaka akreditacije sukladno zahtjevima
norme HRN EN ISO/IEC 17025 i propisima Hrvatske akreditacijske agencije, krenula je s platom za
mjesec studeni 2025.

- U Zavodu za zastitu zralenja zaposlen je stru¢ni suradnik u sustavu znanosti na odredeno vrijeme od
jedne godine na teret vlastitih sredstava Zavoda.

- Sandi Barbari¢ ukinut je dio dodatka na placu iz vlastitih sredstava Instituta, buduti da je zaposlena na
novo radno mjesto voditelja ustrojstvene jedinice Il. vrste.

- Na svetanoj sjednici ZV 19.12.2025. urucene su Institutske nagrade za znanstveni rad u 2025. godini.
Nagrade su isplaene u iznosu 800,00 EUR neto po nagradi.

Sukladno odluci donesenoj na 115. sjednici UV (ad. 1), Institut je sklopio Dodatak 2 Programskog ugovora s
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih.

Sukladno odluci donesenoj na 116. sjednici UV, usvojene su izmjene i dopune financijskog plana Instituta za
2025. godinu (ad. 1) te Financijski plan za razdoblje 2026.-2028. uskladen s DrZavnim proracunom RH koji je
usvojen u Hrvatskom saboru (ad. 2).

ad 3.
Upravno vijece obavijeSteno je o stanju novéanih sredstava na poslovnom racunu Instituta. Stanje novcanih
sredstava Instituta je u prilogu zapisnika.

ad 4.
Upravnom vije€u Instituta predoceni su godisnji obrasci financijskih izvjeStaja proracunskih korisnika za
razdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca 2025. Financijsko poslovanje Instituta tijekom 2025. godine bilo je
pozitivno i stabilno. Promjene iznosa u rashodima uslijedile su zbog povetane mase plata vezano uz nova
zaposljavanja provedena tijekom 2025, kao i zbog povecanja osnovice plage i koeficijenata na drzavnoj razini.
Upravno vije€e jednoglasno je prihvatilo financijske izvjeStaje. Financijski izvjestaji za razdoblje I. - XII. 2025. i
pratece BiljeSke su u prilogu zapisnika.

Upravno vije€e donijelo je jednoglasnu odluku o novcanoj nagradi ravnateljici Instituta prof. dr. sc. Ani Luci€
Vrdoljak za uspjesno vodenje Instituta u protekloj godini. Nagrada ¢e se isplatiti jednokratno u visini jedne
prosjetne mjesecne neto place isplatene u 2025. godini. Za vrijeme glasovanja o ovoj odluci ravnateljica
Instituta nije bila prisutna na sjednici.

ad5.
Upravno vijece jednoglasno je donijelo Pravilnik o stegovnoj odgovornosti i stegovnom postupku zaposlenika.
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti i stegovnom postupku zaposlenika je u prilogu zapisnika.
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ad 6.
Predstojnik Zavoda za zastitu od zragenja prof. dr. sc. Branko Petrinec uputio je Upravnom vije€u zamolbu za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme na radno mjesto stru¢nog suradnika u sustavu znanosti u
Zavodu za zastitu od zracenja, uz financiranje place iz sredstava projekta ,Uspostava istrazivatkog poligona
za monitoring radioaktivnih tvari u Sirem okoliSu Nuklearne elektrane Krsko, POKNEK". Trogodisnji projekt
NEK €e financirati s 33.000 EUR po godini.
Strucni suradnik sudjelovao bi u znanstveno-struénim poslovima provedbe navedenog internog projekta, a
njegov rad u Zavodu za zastitu od zracenja vodio bi dr. sc. Branimir Zauner.
Upravno vijece jednoglasno je odobrilo zamolbu. Molba B. Petrinca je u prilogu zapisnika.

ad7.
Glavna urednica Casopisa Arhiv za higijenu rada i toksikolgiju podnijela je Upravnom vije€u izvjedtaj o radu
tasopisa u 2025. Casopis je 2025. godinu zavrsio objavom Cetiri redovita broja 76. volumena i jednog
posebnog broja, suplementa Arhiva sa sazecima 7. medunarodnog kongresa Hrvatskog toksikoloskog druétva
(CROTOX 2025) koji je izdan u elektroni¢kom obliku. U 76. volumenu Arhiva objavljena su 33 rukopisa, a stopa
odbijanja iznosila je 62%. Osim ¢imbenika odjeka (IF), ostali pokazatelji uspjesnosti tasopisa tijekom 2025.
biljeZze zamjetan porast. Trenutacna vrijednost IF iznasi 1,6 jer je zbog promjene trendova citiranosti ostvarena
manja citiranost ¢asopisa u odnosu na prethodnu godinu. Godidnji izvjestaj o radu Casopisa jednoglasno je
prihvaéen, a glavna urednica i €lanovi urednistva su pohvaljeni za kontinuirano uspjesno vodenje ¢asopisa.
Predsjednik UV-a predloZio je da Institut razmotri uvrstavanje kriterija objave radova u Arhivu u svoje dodatne
uvjete za izbor na znanstvena radna mjesta.
|zvjeStaj o radu Casopisa u 2025. godini je u prilogu zapisnika.

ad 8.

Ravnateljica Instituta zamoalila je Upravno vijee da odobri zakljutivanje Dodatka Ugovoru o okvirnom
revolving iznosu za izdavanje garancija sa Zagrebackom bankom u iznosu od 300.000,00 EUR na rok od jedne
godine. Trenutni ugovoreni okvir za izdavanje garancija od 133.000,00 EUR vise ne odgovara ukupnim
godisnjim potrebama jer je za obavljanje usluga iz djelokruga Instituta zaklju¢en veéi broj ugovora s javnim
naruciteljima.

Upravno vijece jednoglasno je odobrilo prijedlog Ravnateljice. Molba za odobrenje zaklju¢ivanja Dodatka
Ugovoru o okvirnom revolving iznosu za izdavanje garancija sa Zagrebackom bankom je u prilogu zapisnika.

Ravnateljica Instituta obavijestila je Upravno vijete da je u tijeku srednjoroéno vrednovanje provedbe
Programskog ugovora, u okviru kojeg je Institut Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih podnio detaljno
opisno i elektronicko ,lzvjesce o provedbi programskog ugovora” tijekom prve dvije godine njegova vaZenja.
lzvjeSée je proslo administrativnu provjeru te je Ravnateljica Instituta obavijeStena da slijedi njegovo daljnje
vrednovanje u Agenciji za znanost i visoko obrazovanje.

Institut obvezan provesti na zahtjev revizije. Kako se voditeljica Knjiznice nalazi na dugotrajnom bolovanju koje
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produljuje na osnovi razli€itih razloga, Institut ne moZze zaposliti njenu zamjenu za izvrsavanje ovog posla. Kao
moguce rjeSenje predlaZe se angaziranje honorarnog suradnika knjizni¢ara s iskustvom na sli¢nim poslovima.
Upravno vije€e jednoglasno prihvaca prijedlog da se za provodenje izvanredne revizije fonda knjizni¢ne grade

angazira honorarni suradnik s odgovarajucim kvalifikacijama.

Sjednica je zavrsSila u 15:24 sati

Prilozi:

s¢: Stipan Jonjic

- Zapisnik o konacnim rezultatima izbora za ¢lana Upravnog vijeca Instituta od 17.11.2025.

- Stanje nov€anih sredstava Instituta

- Financijski izvjestaji i biljeske uz financijske izvjestaje za razdoblje 01.01. do 31. 12. 2025.
- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti i stegovnom postupku zaposlenika
- Molba B. Petrinca za sklapanje ugovora o radu, radno mjesto stru¢nog suradnika u sustavu znanosti

u Zavodu za zastitu od zracenja

- lzvjestaj o radu asopisa Arhiv za higjienu rada i toksikologiju u 2025. godini
- Molba Ravnateljice Instituta za odobrenje zaklju€ivanja Dodatka Ugovoru o okvirnom revolving iznosu

za izdavanje garancija sa Zagrebackom bankom

Dostaviti:

- prof. dr. sc. A. Luci€ Vrdoljak
- prof. dr.sc. N. Ciked

- B. Pavicin

- dr. sc. N. Kopjar

- dr. sc. M. Mili¢
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