Temeljem clanka 6. stavka 1. Pravilnika o mjerilima i nacinu koristenja nenamjenskih donacija
i vlastitih prihoda proratunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih (NN 79/2024) i¢l. 30. Statuta Instituta, a u svezi s ¢l. 56. st. 2. Zakona o proracunu (NN
br. 144/21) i €l. 97. st. 5. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22), Upravno vijete Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu rada, Zagreb,
Ksaverska cesta 2, na sjednici odrzanoj dana 03.03.2025. donosi

PRAVILNIK O OSTVARIVANJU | KORISTENJU NENAMJENSKIH DONACHA | VLASTITIH
PRIHODA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se mjerila i natin koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
Instituta za medicinska istraZivanja i medicinu rada (u daljnjem tekstu: Institut).

Clanak 2.
(1) Nenamjenske donacije, u smislu ovoga Pravilnika, su prihodi ostvareni od fizi¢kih osoba,
neprofitnih organizacija, trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opceg prora¢una bez bilo
kakve naknade ili protutinidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

(2) Najava nenamjenskih donacija od donatora pocinje upucivanjem pisma namjere elniku
korisnika o vrsti i vrijednosti donacije.

(3) Upravno vijee, na prijedlog ravnatelja Instituta, donosi odluku o prihvacanju ili
neprihvacanju nenamjenske donacije te o nacinu koristenja prihvacene donacije.

(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije veca od 30.000,00 eura, odluka o prihvacanju i
nacinu koriStenja donacije moZe se donijeti tek nakon dobivene suglasnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih.

(5) Ravnatelj Instituta pisanim putem izvjeSCuje donatora o prihvacanju/neprihvacanju
donacije.

(6) U slu€aju donosenja odluke o prihvaéanju i nacinu koriStenja donacije, ravnatelj Instituta i
donator sklapaju ugovor o donaciji.

(7) Ugovor o donaciji iz stavka 6. ovog ¢lanka ne sklapa se ako je donator fizi¢ka osoba.

(8) Institut je duzan na svojoj mreznoj stranici objaviti informacije o primljenoj nenamjenskoj
donaciji (podaci o donatoru, vrsti i vrijednosti donacije).

(9) Dobivene donacije ne mogu se koristiti za sponzorstva i donacije.

(10) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade (sredstvima nenamjenske
financijske donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizickom obliku), ako bi
takvo stjecanje prouzroCilo znacajnije troSkove za Republiku Hrvatsku, moguce je samo uz
prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske.



Clanak 3.
(1) Vlastiti prihodi korisnika su prihodi koje korisnik ostvaruje obavljanjem poslova na trzigtu i
u trzisnim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i drugi subjekti izvan opCeg proracuna i
odnose se na poslove:

— pruzanja usluga ugovorenih na nacionalnom ili medunarodnom trziétu i u trzi&nim uvjetima
— izrade strucnih elaborata i ekspertiza

— obavljanja nakladnitke djelatnosti i izlagacke djelatnosti

— davanja u zakup ili najam zemljiSta, prostora i opreme

— provodenja edukacija, seminara, tecajeva, konferencija, stru¢nih ispita, usavrdavanja i
osposobljavanja

— drugih poslova.

(2) Vlastiti prihodi iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika u prvom redu koriste se za podmirenje:

1. rashoda nastalih obavljanjem poslova na trziStu i u trziSnim uvjetima na temelju kojih su
vlastiti prihodi ostvareni. U rashode ugovorenog posle potrebno je ukalkulirati najmanje 15%
ostvarenih prihoda u svrhu podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu
nefinancijske imovine Instituta.

2. obveza prema ugovorima o dugoro¢nim zajmovima i kreditima

3. neprihvatljivih troskova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a koja
su korisnici duzni uplatiti u proracun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu nadleznih
tijela Europske unije sukladno odredbama clanka 74. Zakona o proracunu.

(3) Preostali dio vlastitih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 2. ovog tlanka,
rasporeduje se na slijedeci nacin:

1. 50% preostalih prihoda pripada Institutu radi unapredenja djelatnosti Instituta. Sa iznosom
koji pripada Institutu raspolaze ravnatelj, a koristi se za materijalne rashode, placanje rada ili
radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u ostvarenju vlastitih prihoda utvrdenim u ¢lanku 3. ovog
Pravilnika, uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju
vlastitih prihoda utvrdenom u €lanku 3. Ovog Pravilnika (stimulacija), naknade gradanima i
kucanstvima te rashode za nabavu nefinancijske imovine.

2. 5a 50% preostalih prihoda moZe raspolagati voditelj posla na temelju kojeg je prihod
ostvaren. Iznos s kojim raspolaze voditelj koristi se za materijalne rashode, placanje rada ili
radnoga mjesta koji izravno ili neizravno sudjeluje u ostvarenju vlastitih prihoda utvrdenim u
Clanku 3. ovog Pravilnika, uvecanje plae zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u
ostvarenju vlastitih prihoda utvrdenom u ¢€lanku 3. Ovog Pravilnika (stimulacija), naknade



gradanima i ku¢anstvima te rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(4) Odluku o isplati stimulacije donosi ravnatelj. Ravnatelj Instituta moze odobriti da se od
ukupno ostvarenih vlastitih prihoda raspodjeli najvise 30% za stimulaciju zaposlenika koji
izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju prihoda.

U okviru raspoloZivih sredstava ravnatelj moze odobriti i isplatu nagrade za radne rezultate do
visine neoporezivog iznosa.

(5) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade trogkova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade troskova osobama izvan radnoga odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.

(6) Placanje rada zaposlenika ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u ostvarenju vlastitih
prihoda podrazumijeva naknadu za rad zaposlenika koji je obavljen uz poslove utvrdene
ugovorom o radu i oplim aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih
mjesta.

(7) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih
prihoda podrazumijeva uvecanje redovne place zaposlenika za obavljanje poslova iz ugovora o
radu i opCeg akta kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

(8) Placanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju
novih objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava te dodatna ulaganja u
nefinancijsku imovinu.

Clanak &.
(1) Uvecanje place- stimulacija se moZze odrediti u postotku od place zaposlenika ili u to¢no
odredenom novCanom iznosu, a ne smije premasiti 30% mjesetne osnovne bruto place
zaposlenika.

(2) PoloZajni dodaci na placu, nagrade zaposlenicima koje je odobrilo Upravno vijeée te dodaci
za posebne uvjete rada prema Kolektivnom ugovoru izuzeti su od limita iz stavka 1. ovog
¢lanka.

(3) Zaposlenik kojem je odobrena isplata stimulacije moze zatraZiti da se iznos odobren u te
svrhe prenamijeni u druge dozvoljene projektne ili druge svrhe unapredenja znanstvene
djelatnosti Instituta (npr. stru¢no usavrsavanje, nabava opreme).

Clanak 5.
Vlastiti prihodi prikupljeni tijekom jedne kalendarske godine koji se ne utro3e za podmirenje
troskova iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika nastalih u toj kalendarskoj godini, prebaciti ée se u
slijedecu kalendarsku godinu.



Clanak 6.
Predlaganje raspodjele i isplata stimulacije na placu zaposlenicima, isplate nagrade za radne
rezultate i dara u naravi moguée je ukoliko je poslovanje Zavoda i Instituta pozitivno.

Clanak 7.
Izmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se prema postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Utvrduje se da je sindikalni povjerenik Instituta dao svoju pisanu suglasnost na ovaj Pravilnik.

Clanak 8.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znatenje, bez obzira jesu li koristeni

u Zzenskom ili muskom rodu, odnose se na jednak nacin na Zzenski i na mugki rod.

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o mjerilima i nacinu koristenja nenamjenskih donacija i
vlastitih prihoda prestaje vaziti Pravilnik o nacinu raspodijele vlastitih prihoda ostvarenih na
trzistu od obavljanja vlastite djelatnosti od 15.04.2014. godine.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnika o ostvarenju i nacinu koristenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na mreznim stranicama Instituta.

Klasa: 01-13/25-03/1
Urbroj: 100-19/25-2

Predsjednik Upravnog vijeca Instituta

Profror. se Stipan Jonji¢

Utvrduje se da je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih dalo svoju suglasnost na ovaj

Ravnmnstituta

Prof. dr. sc. Ana Lucicvrdoljak

Pravilnik.
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