Temeljem cl. 6. st. 1. Pravilnika o mjerilima i nacinu koritenja namjenskih prihoda proracunskih
korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/2024) ¢l. 30. Statuta
Instituta, a u svezis €l. 56. st. 2. Zakona o proracunu (NN br. 144/21)i ¢l. 97. st. 5. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), Upravno vijeCe Instituta za medicinska
istraZivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksaverska cesta 2, na sjednici odrzanoj dana 03.03.2025.
donosi

PRAVILNIK O OSTVARIVANJU | KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduju se mijerila i nagin koristenja namjenskih prihoda na Institutu za
medicinska istrazivanja i medicinu rada (u daljnjem tekstu: Institut).

(2) Namjenske prihode ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti Instituta te s
njome povezanih djelatnosti, sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sredstva europskih strukturnih
i investicijskin fondova te drugih fondova i programa Europske unije, prihodi ostvareni od
znanstvenih i strucnih projekata te prihodi od fondova, namjenskih donacija i drugih odgovarajuéih
izvora financiranja obrazovne, znanstvene djelatnosti

Clanak 2.
(1) Namjenske prihode Institut koristi za podmirenje rashoda nastalih provedbom znanstvenih, i
stru¢nih projekata ili druge namjene na temelju kojih su ovi prihodi ostvareni.

(2) Preostali dio namjenskih prihoda Instituta, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. ovog clanka
koristi se u svrhu unapredenja znanstvene djelatnosti Instituta na nacin da se diseminiraju rezultati
znanstvenih projekata, razvijaju se i izvode programi kojima se jaca drustveni angaZman Instituta u
zajednici, ostvaruje se medunarodna mobilnost i medunarodna meduinstitucionalna suradnja,
organiziraju se znanstvene i stru¢ne konferencije, seminari, radionice, izgraduje se nova i okrupnjuje
postojeca znanstvena infrastruktura, razvijaju se i izvode programi od posebnog utjecaja na
gospodarstvo i drustveni razvoj, osmisljavaju se i provode projekti od interesa za Republiku
Hrvatsku, upravlja se intelektualnim vlasnistvom i komercijaliziraju se rezultati istraZivanja,
znanstvenih projekata i programa te se ostvaruju drugi ciljevi u skladu s nacionalnim strateskim
smjernicama i strategijom razvoja Instituta, a rasporeduje se na sljedeci nacin:

1. 5a 50% preostalih prihoda moze raspolagati voditelj projekta ili drugog posla na temelju kojeg je
prihod ostvaren, a uz suglasnost ravnatelja Instituta. Iznos s kojim raspolaze voditel; koristi se za:

- materijalne rashode

- placanje rada ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti utvrdenim u
stavku 1. ovoga ¢lanka

- uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju namjenskih
prihoda utvrdenim u ¢lanku 1. ovog Pravilnika

- naknade gradanima i kuéanstvima



- rashode za nabavu nefinancijske imovine.

2. 50% preostalih prihoda pripada Institutu radi unapredenja djelatnosti Instituta. Sa iznosom kaoji
pripada Institutu raspolaze ravnatelj, a koristi se za:

- materijalne rashode,

- placanje rada ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti utvrdenim u
stavku 1. ovoga Clanka

- uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju namjenskih
prihoda utvrdenim u ¢lanku 1. ovog Pravilnika

- naknade gradanima i ku¢anstvima

- rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(3) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troskova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade troSkova osobama izvan radnoga odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.

(4) Placanje rada ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti utvrdenih u stavku
2. ovoga clanka podrazumijeva naknadu za rad zaposlenika javnih ustanova u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja koji je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i opéim aktom kojim se
ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

(5) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti utvrdenih
u stavku 2. ovoga c¢lanka podrazumijeva uvecanje redovne place zaposlenika javnih ustanova u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja za obavljanje poslova iz ugovora o radu i opceg akta kojim
se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta, a koje ne smije premasiti 30 % mjesetne
osnovne bruto place zaposlenika.

(6) Naknade gradanima i kuéanstvima podrazumijevaju pokrivanje trodkova obrazovnih programa i
studija zaposlenicima Instituta.

(7) Placanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju novih
objekata, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga te dodatna ulaganja u
nefinancijsku imovinu.

Clanak 3.
Izmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se prema postupku propisanom za njegovo donosenje.

Utvrduje se da je sindikalni povjerenik Instituta dao svoju pisanu suglasnost na ovaj Pravilnik.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
zenskom ili muskom rodu, odnose se na jednak nacin na Zenski i na muski rod.

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik o mjerilima i nacinu koristenja namjenskih prihoda stupa na snagu danom donosenja
i objavljuje se na mreznim stranicama Instituta.
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Utvrduje se da je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih dalo svoju suglasnost na ovaj Pravilnik.
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