Klasa:01-13/24-03/1

Urbroj: 100-01/24-1

Temeljem ¢l. 30. Statuta Instituta, Upravno vijece Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu
rada na 100. sjednici odrZanoj dana 27. ozujka 2024. godine donijelo je

PRAVILNIK
o stru€nom usavrsavanju i dodatnoj izobrazbi

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se natin upuéivanja na stru¢no usavrsavanje i/ili dodatnu
izobrazbu zaposlenika Instituta zajednickih Sluzbi i zaposlenika Zavoda na struznim i tehnicarskim
radnim mjestima, naknada troskova izobrazbe, prava i obveze zaposlenika te druga pitanja stru¢nog
usavrsavanja i dodatne izobrazbe.

Clanak 2.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Strucno usavrsavanje i dodatnu izobrazbu mogu obavljati zaposlenici iz Clanka 1. ovog
Pravilnika, a radi unaprjedivanja strunosti, znanja i kompetencija zaposlenika.
Predstojnici Zavoda, Voditelji Sluzbi i zaposlenici obuhvaéeni ovim Pravilnikom duzni su
voditi brigu o redovitom stru¢nom usavréavanju i tom smislu aktivno djelovati.

Clanak 4.
Strucnim usavrSavanjem u smislu ovog Pravilnika smatraju se:
- tecajevi,
- seminari,
- savjetovanjai

drugi oblici struénoga usavrSavanja kroz praéenje stru¢ne literature vezane uz svaku
pojedinu struku.

Dodatna izobrazba u smislu ovog Pravilnika smatra se dodatno obrazovanje zaposlenika
Instituta radi stjecanja vise ili visoke struéne spreme, a ukoliko postoji potreba Instituta i interes
zaposlenika.

Medusobna prava i obveze tijekom i nakon zavrdetka izobrazbe, a u vidu dodatnog
obrazovanja kojem je cilj stjecanje vide ili visoke stru¢ne spreme zaposlenika ureduju se ugovorom
koji Institut sklapa sa zaposlenikom.

Clanak 5.
Strucno usavrsavanje i dodatna izobrazba provodi se na temelju godisnjega plana koji
donosi Ravnatelj Instituta na prijedlog Predstojnika Zavoda ili Voditelja Sluzbe.
Godisnji plan stru¢nog usavravanja i dodatne izobrazbe donosi Ravnatelj Instituta do
01. prosinca tekuce godine, a za narednu kalendarsku godinu.



Clanak 6.

Zaposlenik koji Zzeli koristiti jedan od oblika stru¢nog usavrsavanja i/ili dodatne izobrazbe
iz ¢l. 3. ovog Pravilnika duZan je uputiti dopis/zahtjev Ravnatelju Instituta, supotpisanu od strane
Predstojnika Zavoda ili Voditelja Sluzbe.

Zaposlenik je duzan u prilogu zamolbe naznaciti ili dostaviti plan dodatne izobrazbe/
usavrsavanja, navesti troskove vezani za izobrazbu ili usavrsavanje u vidu ponude, plana i li
odgovarajuci dokument.

Clanak 7.

Ravnatelj Instituta razmatra svaki pojedini zahtjev iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika te na
osnovi plana iz clanka 5. ovog Pravilnika i potrebe Zavoda ili Sluzbe za odredenim kvalifikacijama
zaposlenika, donosi odluku o odobravanju izobrazbe i placanju trodkova u cijelosti ili djelomi¢no,
vodeci ratuna o proratunom planiranim sredstvima za tu namjenu.

Ravnatelj Instituta moZe donijeti odluku kojom se zamolba prihvaca ili moZe donijeti odluku
kojom se zamolba odbija. Ukoliko donosi odluku kojom se zamolba odbija ravnatelj je duzan donijeti
odluku u pismenom obliku, obrazloziti i dostaviti zaposleniku.

Ravnatelj moze donijeti odluku kojom se zamolba odbija ako ocijeni da nema potrebe za
zatrazeni oblik ili namjenu stru¢nog usavravanja ili dodatne izobrazbe.

Clanak 8.

Institut je duzan sklopiti ugovor sa zaposlenikom kojemu je odobrio dodatnu izobrazbu, a
prije poletka same izobrazbe. Ugovorom se reguliraju sva medusobna prava i obveze koje
proizlaze iz izobrazbe.

Ugovorom iz prethodnoga stavka uz ostalo obavezno se utvrduje vrsta i visina trokova
dodatne izobrazbe i vrijeme u kojem je zaposlenik duzan zavrsiti dodatnu izobrazbu.

Clanak 9.
Nastavu i predavanja dodatne izobrazbe zaposlenik je duZan uredno pohadati na nacin da
se navedeno uskladi s poslovima koje obavlja na postoje¢em radnom mjestu.

Clanak 10.
Zaposlenik je duzan u razumnom vremenu obavijestiti Institut o zavréenom dodatnom
obrazovanju i predociti dokaz o zavrSenom dodatnom obrazovanju.
Zaposlenik je duzan steteno znanje i vjeStine primjenjivati tijekom obavljanja poslova u
Institutu, a u koliko mu je isto potrebno za obavljanje posla na postojeéem radnom mijestu.

Clanak 11.

Po zavrSetku dodatne izobrazbe iz ¢lanka 4. stavka 2. ovog Pravilnika zaposlenik kojem je
izobrazba placena iz sredstava Instituta duzan je ostati na radu u Institutu najmanje dvostruko
vremena od redovitoga trajanja dodatne izobrazbe.

Ako zaposlenik nakon dodatne izobrazbe ne ostane na radu u Institutu u vremenu
utvrdenom u prethodnom stavku, duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utroéenih za svoju
dodatnu izobrazbu.



Clanak 12.
Zaposlenik koji ne zavrsi program dodatne izobrazbe samovoljnim napustanje programa
dodatne izobrazbe, duZan je Institutu vratiti sredstva utroena za tu namjenu.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka Ravnatelj Instituta moze, ako postoje opravdani razlozi
(visa sila, bolest, smrt i sl.), posebnom odlukom osloboditi zaposlenika obveze vracanja
sredstava utroSenih za usavrSavanje, djelomicno ili u cijelosti.

Clanak 13.
Sredstva za provedbu stru¢nog usavravanja i dodatne izobrazbe osiguravaju se u
proracunu Instituta za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 14.

Izmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se prema postupku propisanom za njegovo
donosSenje.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju i dodatnoj izobrazbi stupa na snagu danom
donoSenja 27. ozujka 2024. godine i objavljuje se na mreZnim stranicama Instituta te oglasnoj
plodi Instituta.




