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Temeljem ¢lanka 43. Statuta Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu rada, Zagreb (u daljnjem
tekstu: Institut), Znanstveno vijeée Instituta na sjednici odrzanoj dana 26. ozujka 2025. godine
donosi

Pravilnik o nagradivanju djelatnika Instituta
za znanstvena i stru¢na dostignuca

uvob

U svrhu poticanja znanstvene izvrsnosti i medunarodno priznate znanstvene i strucne
aktivnosti, a posebice kvalitete i broja znanstvenih publikacija, uspostavlja se sustav nagradivanja
djelatnika Instituta.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, aimaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Institut utvrduje sljedece kategorije nagrada:
. Godisnje nagrade
. Nagradu za najuspjesnijeg znanstvenika u petogodisnjem razdoblju
. Jubilarnu nagradu

Nagrada se sastoji od pisane povelje i novcanog iznosa o kojem odlu¢uje Upravno vijece
Instituta u godini dodjele.

Godisnja nagrada se dodjeljuje na svetanoj sjednici Znanstvenog vije€a Instituta svake
godine u prosincu.

Jubilarna nagrada i nagrada za najuspjesnijeg znanstvenika za petogodignje razdoblje
dodjeljuje se svake pete godine na dan obiljezavanja jubileja Instituta ili na sveanoj sjednici
Znanstvenog vijeca Instituta.

Clanak 2.
Institut utvrduje uvjete prijave:

— Zasve nagrade iz ovog Pravilnika prijaviti se mogu samo zaposlenici Instituta koji su bili u
radnom odnosu s Institutom u ¢itavom razdoblju za koje se dodjeljuje nagrada iz svake
kategorije.

— iz svakog znanstvenog rada s kojim se zaposlenik natjece treba biti vidljiva pripadnost
prijavitelja Institutu (afilijacija), a u Informacijskom sustavu znanosti RH CroRIS rad mora
biti povezan s Institutom.

Clanak 3.
Pod pojmom ,znanstveni rad” podrazumijevaju se izvorni znanstveni rad [engl. Original
(Scientific) Article/Research Article], pregledni znanstveni rad (engl. Review Article), kratko priopéenje



(engl. Short Communication) i prikaz slucaja (engl. Case Report) objavljeni u znanstvenim ¢asopisima
s medunarodnom recenzijom.

.Znanstvenim radom” ne smatra se proSireni saZetak (engl. Extended Abstract), rad u
zborniku radova (engl. Conference Paper), uvodnik (engl. Editorial), pismo uredniku (engl. Letter to the
Editor)i komentar (engl. Commentary).

Svi znanstveni radovi koji su prijavljeni za nagradu moraju imati potpunu referencu za
kalendarsku godinu u kojoj je rad prijavljen za nagradu.

Pod pojmom ,glavni autor” podrazumijeva se prvi ili dopisni autor.

Za sve nagrade definirane ovim Pravilnikom natjecati se moze samo sa znanstvenim radom

opisanim u stavku 1. ovog ¢lanka.

POSEBNE ODREDBE

I. A Godisnje nagrade
Clanak 4.

U kategoriji godiénje nagrade za najvei broj znanstvenih radova objavljenih u prethodnoj
kalendarskoj godini u asopisima indeksiranim u bazi Web of Science Core Collection moze se prijaviti
zaposlenik na znanstvenom radnom mjestu koji je objavio 8 (osam) ili vige radova.

Ako je vise koautora na znanstvenom radu, s takvim radom se moze prijaviti samo jedan
zaposlenik na znanstvenom radnom mjestu, uz pisanu suglasnost ostalih zaposlenika Instituta koji
su koautori rada, na za to predvidenom sluzbenom obrascu.

Najmanije & (Cetiri) znanstvena rada s kojima se zaposlenik na znanstvenom radnom mjestu
prijavljuje moraju biti objavljena u tasopisima giji se ¢imbenik odjeka nalazi u prva dva kvartila (Q1 i
Q2) predmetnih kategorija u koje je razvrstan ¢asopis.

Na najmanje 4 (Cetiri) prijavljena znanstvena rada prijavitelj mora biti glavni autor.

Ukoliko viSe prijavitelja ima jednak najveéi broj radova, svaki dobiva godisnju nagradu.

Za nagradu iz stavka 1. ovog ¢lanka prijavitelj mora kao dokaze priloziti znanstvene radove
s kojima se prijavljuje i njihove bibliografske zapise iz baze Web of Science Core Collection s vidljivom
pripadnosti Casopisa predmetnim kvartilima ovjerene od Knjiznice Instituta i potpisani obrazac
suglasnosti, ukoliko je primjenjivo.

Clanak 5.

U kategoriji godiSnje nagrade za najvei broj znanstvenih radova objavljenih u prethodnoj
kalendarskoj godini u Casopisima indeksiranim u bazi Web of Science Core Collection za mlade
znanstvenike moze se prijaviti zaposlenik na suradnickom radnom mjestu (asistent ili viSi asistent)
koji je objavio 4 (Cetiri) ili viSe znanstvenih radova. Asistent i vi&i asistent moZe se prijaviti za nagradu
iz ovog clanka ukoliko je u godini za koju se dodjeljuje nagrada proveo najmanje sest mjeseci na
radnom mjestu asistenta ili viSeg asistenta, a sukladno ¢lanku 2. ovog Pravilnika.

Ako je naradu vise koautora zaposlenika Instituta na suradnitkom radnom mjestu (asistent,
visi asistent), s pojedinim znanstvenim radom se moze prijaviti samo jedan, uz pisanu suglasnost
ostalih, na za to predvidenom sluzbenom obrascu.

Najmanje 2 (dva) rada s kojima se asistent ili vigi asistent natjeCe moraju biti objavljena u
Casopisima iji se timbenik odjeka nalazi u prva dva kvartila (Q1iQ2) predmetnih kategorija u koje
je razvrstan ¢asopis.



Prijavitelj mora biti oznacen kao prvi, dopisni ili jednakovrijedni autor barem na 2 (dva)
znanstvena rada s kojima se natjete, a jednakovrijedni doprinos autora mora biti jasno i
nedvosmisleno oznacen u znanstvenom radu.

Ukoliko viSe prijavitelja ima jednak najveéi broj radova, svaki dobiva godisnju nagradu.

Zanagradu iz stavka 1. ovog tlanka prijavitelj je duZan priloZiti znanstvene radove s kojima
se prijavljuje, njihove bibliografske zapise iz baze Web of Science Core Collection s vidljivom
pripadnosti Casopisa predmetnim kvartilima ovjerene od Knjiznice Instituta i potpisani obrazac
suglasnosti, ukliko je primijenjivo.

Clanak 6.

Godisnja nagrada dodjeljuje se za znanstveni rad koji je u prethodnoj kalendarskoj godini
objavljen u vrhunskom znanstvenom €asopisu, najbolje svrstanom u predmetnoj kategoriji (engl.
Subject Category) kojoj Casopis s objavljenim radom pripada prema najnovijem izdanju Journal
Citation Reportsa.

Zaposlenik Instituta koji je autor ili skupina autora koji su zaposlenici Instituta mogu se
prijaviti za nagradu iz ovog ¢lanka ukoliko je/su na prijavljenom znanstvenom radu oznaceni kao
glavni ili jednakovrijedan autor.

Za nagradu iz stavka 1. ovog ¢lanka prijavitelji su duzni kao dokaze priloZiti znanstveni rad
s kojim se prijavljuju te bibliografske zapise o radu iz baze Web of Science Core Collection (parametar
Journal Impact Factor - JIF) ovjerene od Knjiznice Instituta, kako slijedi:

a) podatke o predmetnoj kategoriji kojoj €asopis s objavljenim radom pripada;
b) redni broj ¢asopisa u predmetnoj kategoriji i ukupan broj ¢asopisa u navedenoj kategoriji
svrstanih po vrijednosti cimbenika odjeka iz Journal Citation Reports-a; Rank by Journal Impact factor.

Nagrada se dodjeljuje znanstvenom radu s najveéim iznosom izracunatog omjera:

ukupni broj ¢asopisa u predmetnoj kategoriji — (redni broj asopisa u predmetnoj kategoriji — 1)
ukupni broj ¢asopisa u predmetnoj kategoriji

Ako casopis pripada u nekoliko razli¢itih predmetnih kategorija, prijavitelj izabire
najpovoljniju predmetnu kategoriju. U slu¢aju da vi3e prijavitelja ima jednaki najveéi izracunati iznos
omjera, nagrada se dodjeljuje svakom pojedina¢nom radu s istim omjerom.

Nagradu dijele svi koautori objavljenog znanstvenog rada u vrhunskom znanstvenom
¢asopisu, a koji su zaposlenici Instituta.

Clanak 7.
Za godisnje nagrade iz €lanka 4. i 5. u istoj kalendarskog godini zaposlenik moze podnijeti
prijavu za samo jednu kategoriju.

Il. B Nagrada za najuspjesnijeg znanstvenika u petogodisnjem razdoblju
Clanak 8.

Nagrada za najuspjesnijeg znanstvenika Instituta za petogodisnje razdoblje dodjeljuje se
svake pete godine, a za prethodnih pet kalendarskih godina.



Znanstveni radovi, citiranost i druga znanstvena i stru¢na djelatnost vrednuju se bodovima,
a prema kriterijima navedenim u tockama 8.1. — 8.9. ovog Clanka.

Zanagradu iz stavka 1. ovog clanka prijavitelj je duzan priloZiti kopije radova s kojima se natjece,
dokaze o citiranosti i drugim znanstvenim i stru¢nim djelatnostima (prema tockama 8.1. — 8.9.).

Dobitnik nagrade za najuspjesnijeg znanstvenika u petogodignjem razdoblju je prijavitelj koji
ima najveci zbroj bodova. Ukoliko viSe prijavitelja ima jednak najveéi broj bodova prema to¢kama
8.1. - 8.9, jedna nagrada se dijeli izmedu njih na jednake dijelove.

Tocka 8.1.

Znanstveni radovi objavljeni u cijelosti u ¢asopisima referiranim u bazi Web of Science Core Collection,
Ciji se cimbenik odjeka prema podacima Journal Citation Reportsa nalazi u kvartilima:

Q1 15 bodova

Q2 10 bodova

Q3 7 bodova

Q4 5 bodova

Za tocku 8.1. natjecatelj je duzan priloZiti kopije znanstvenih radova i njihove bibliografske zapise
iz baze Web of Science Core Collection s vidljivom pripadnosti tasopisa predmetnim kvartilima
ovjerene od Knjiznice Instituta

Tocka 8.2.

Znanstvena knjiga/udzbenik:

— medunarodna izdanja:

a) autor/urednik cijele knjige/udzbenika (30 bodova)

b) autor/koautor poglavlja (15 bodova)

- nacionalna izdanja:

a) autor/urednik cijele knjige/udzbenika (20 bodova)

b) autor/koautor poglavlja (10 bodova)

Za tocku 8.2. natjecatelj je duzan priloZiti kopije izdanja knjiga/udzbenika.

Tocka 8.3.

Glavni urednik znanstvenog ¢asopisa indeksiranog u IWeb of Science Core Collection
20 bodova

Za totku 8.3. natjecatelj je duzan priloziti odgovarajucu potvrdu.

Tocka 8.4.

Pokazatelj prepoznatljivosti (ukupni h-indeks) iz baze Web of Science

h-indeks = broj bodova

Za tocku 8.4. natjecatelj je duzan priloZiti odgovarajucu potvrdu ovjerenu od knjiznice Instituta.

Tocka 8.5.

Clanstvo u znanstvenim odborima medunarodnih organizacija (za svako &lanstvo), ¢lanstvo u
znanstvenim i organizacijskim odborima znanstvenih i struénih skupova (za svako ¢lanstvo),
funkcije u strukovnim udrugama (za svaki mandat), ¢élanstvo u urednigtvima znanstvenih ¢asopisa,
recenzije znanstvenih projekata, po:

2 boda

Za tocku 8.5. natjecatelj je duZan priloZiti odgovarajucu potvrdu o ¢lanstvu u pojedinom odboru.



Tocka 8.6.

Vodenje kvalifikacijskih radova (primjenjivo nakon Sto je kandidat obranio kvalifikacijski rad)
Doktorski rad 30 bodova
Diplomski rad 5 bodova

Za tocku 8.6. natjecatelj je duzan priloziti temeljnu informacijsku karticu kvalifikacijskog rada.

Tocka 8.7.

Vodenje znanstvenih projekata i programa, uklju¢ujuéi vodenje dijela medunarodnog projekta.
Projekti ukupne ugovorene vrijednosti financiranja:

Do 1.500,00 EUR 2 boda

od 1.501,00 do 7.000,00 EUR 5 bodova
od 7.001,00 do 13.500,00 EUR 10 bodova
od 13.501,00 do 35.000,00 EUR 15 bodova
od 35.001,00 EUR do 70.000,00 EUR 20 bodova
vise od 70.000,00 EUR 30 bodova

Za tocku 8.7. mora se dostaviti dokaz o sklopljenom ugovoru iz kojeg je vidljivo da je godina
ugovaranja znanstvenog projekta i programaili dijela medunarodnog projekta unutar petogodisnjeg
razdoblja za koje se kandidat natjece.

Tocka 8.8.

Ukupna citiranost u citatnoj bazi Web of Science Core Collection u prethodnih pet godina (do 31.
prosinca prethodne kalendarske godine

2 citata = 1 bod

Za tocku 8.8. natjecatelj je duzan priloziti dokaze o citiranosti ovjerene od knjiznice Instituta.

Tocka 8.9.

Pozvano, plenarno ili uvodno predavanje na medunarodnim znanstvenim skupovima.
Pozvano (engl. invited) 5 bodova

Uvodno (engl. keynote) 10 bodova

Plenarno (engl. plenary) 15 bodova

Za tocku 8.9. natjecatelj je duzan priloZiti potvrdu o odrZzanom predavanju te vrsti predavanja.

II. C Jubilarna nagrada

Clanak 9.

Jedna jubilarna nagrada dodjeljuje se svake pete godine zaposleniku Instituta koji je u
prethodnih pet kalendarskih godina svojim djelovanjem znacajno pridonio porastu ugleda Instituta,
njegovoj znanstvenoj izvrsnosti ili prepoznatijivosti ili je unaprijedio neku od temeljnih djelatnosti
Instituta.

Pravo predlaganja kandidata za Jubilarnu nagradu ima svaki zaposlenik na znanstvenom
radnom mjestu ili grupa zaposlenih na znanstvenom radnom mjestu.

Predlagatelj iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne moze predloziti samoga sebe.



Prijedlog kandidature podnosi se Znanstvenom vijeéu Instituta u pisanom obliku uz detaljno
obrazloZenje koje mora sadrzavati Zivotopis, dokaze i/ili ¢injenice na kojima se zasniva prijedlog i iz
kojeg mora biti jasno vidljiv doprinos/i opisan/i u stavku 1. ovog Clanka. Predlagatelj kandidata za
Jubilarnu nagradu duZan je na sjednici Znanstvenog vije¢a Instituta na kojoj se odlu¢uje o nagradi
javno obrazloziti svoj prijedlog.

Zaposlenik Instituta moZe samo jednom biti dobitnikom Jubilarne nagrade Instituta.

1. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Iznose nagrada predlaZe ravnatelj Upravnom vijeéu Instituta prema financijskim
mogucnostima Instituta u godini dodjele nagrade.
Odluku o visini nagrade donosi Upravno vijece Instituta.
Upravno vijeCe duzno je dostaviti odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka Znanstvenom vijecu Instituta
najkasnije do 31. listopada u godini u kojoj se dodjeljuje nagrada.

Clanak 11.

Prijavitelj je duzan predati kompletnu dokumentaciju prilikom prijave za nagrade iz ¢lanka
4. do clanka 9. ovog Pravilnika. Prijava s dokumentacijom dostavlja se u elektroni¢kom obliku u
tajniStvo Znanstvenog vijeta Instituta. Nakon isteka roka za dostavu prijava, tajnik Znanstvenog
vijeCa prosljeduje sve prijave Povjerenstvu za vrednovanje.

Prijave se mogu dostaviti najkasnije do 15. studenoga u godini u kojoj se dodjeljuje nagrada.

Nije dozvoljeno dopunjavati ili raditi izmjene prijave i pripadajuée dokumentacije, jednom
dostavljena prijava viSe se ne smije dopunjavati niti mijenjati.

Clanak 12.

Postupak vrednovanja prijave i prijedlog dodjele nagrada iz ¢lanaka 4. — 9.8. ovog Pravilnika
provodi Povjerenstvo koje imenuje Znanstveno vijece Instituta. Odluku o dobitnicima nagrada iz
stavka 1. ovog ¢lanka donosi Znanstveno vijece Instituta.

Nepotpune ili netocne prijave nece biti razmatrane.

Clanak 13.

Znanstveno vijeCe Instituta vrednuje prijave i tajnim glasanjem natpoloviénom veéinom
clanova Znanstvenog vije¢a donosi odluku o odabiru dobitnika Jubilarne nagrade iz ¢lanka 9. ovog
Pravilnika. Svaki od lanova Znanstvenoga vijeca moZe glasovati samo za jednog kandidata. Ako
nitko od predloZenih kandidata u prvom krugu ne dobije potrebnu veéinu glasova, dobitnik se birau
drugom krugu, a izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu glasovanja dobili najveci broj glasova.

Clanak 14.

Jubilarna nagrada iz ¢lanka. 9. ovog Pravilnika dodjeljuje se svake pete godine, racunajuci od
2023. godine u kojoj je dodijeljena jubilarna nagrada.

Clanak 15.



Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se za nagradivanje znanstvenih i stru¢nih dostignuéa
djelatnika Instituta za 2024. godinu.

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o nagradivanju djelatnika
Instituta za znanstvena i stru¢na dostignuéa od 20. rujna 2018. godine te Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o nagradivanju djelatnika Instituta za znanstvena i struéna dostignuca od 24.
listopada 2018. godine.

Clanak 17.
Pravilnik o nagradivanju djelatnika Instituta za znanstvena i stru¢na dostignuca stupa na
snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama i oglaspoj ploti Instituta.

G prof dr.st. Branko Petrinec
Sl pre\‘ds;j/édnik Znanstvenog vijeca Instituta

Utvrduje se da je Pravilnik o nagradivanju djelatnika Instituta za znanstvena i strutna dostignuéa
objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Instituta dana 26. ozujka 2025. godine te da je isti
stupio na snagu dana 03. travnja 2025. godine. :

AR

prof. dr. sc. Ana Luci¢ Vrdoljak

ravnateljica Instituta



