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PRIMJENA NACELA PLANA RODNE RAVNOPRAVNOSTI 2022. — 2025.

OPCE NAPOMENE

Plan rodne ravnopravnosti (dalje: Plan) srednjorocni je akt kojim se organizacijske, istraZivacke, upravljacke
i druge institucionalne aktivnosti uskladuju s politikama rodno ravnopravne Europe. Planom su predvidene
odgovarajuce akcijske mjere i zaduZenja djelatnika za provedbu aktivnosti u skladu s prioritetnim ciljevima
Plana.

Provedba Plana ukljucuje kontinuirano pracenje i analizu mjerljivih statistickih pokazatelja nacina
upravljanja ljudskim resursima u klju¢nim podrucjima djelovanja Instituta radi identifikacije potrebe za
unaprjedivanjem postojecih praksi i internih propisa.

Mijere propisane Planom obvezuju sve zaposlenike na uklanjanje rodnih i svih drugih diskriminirajucih
postupanja i stereotipa. Postizanjem prioritetnih ciljeva Plana Institut osigurava postivanje nacela
jednakog postupanja prilikom zaposljavanja, raspodjele poslova, odgovornosti, zasluga, ukljucivanja,
mogucénosti Skolovanja i napredovanja zaposlenika neovisno o spolu, rodu, rasi, nacionalnosti, jeziku,
vjeroispovijesti, uvjerenju i drugim razli¢itostima.

Mijerljivi i rodno razluceni pokazatelji provedbe Plana prate se redovito i objavljuju u GodiSnjem izvjestaju
o radu Instituta. Svi protokoli i postupci ukljueni u provedbu Plana kontinuirano se uskladuju s
relevantnom nacionalnom regulativom i smjernicama Europske komisije.

Statut Instituta i ostali obvezujuci interni propisi koji se navode u ovom dokumentu objavljeni su na
mreZnim stranicama Instituta u rubrici Dokumenti.

PROVEDBA PLANA U INSTITUTU PREMA PRIORITETNIM CILIEVIMA

Cilj 1. Jamcenje rodne ravnopravnosti pri zaposljavanju i napredovanju u karijeri

Zaposljavanje, karijerno napredovanje, koristenje rodiljnog/roditeljskog dopusta i politika plada u Institutu
provodi se transparentno i sukladno vazec¢im pravnim aktima Instituta te prema protokolima koji prate
vazeci nacionalni zakonodavni okvir iz podrucje znanosti i obrazovanja, radnog prava i zakonodavstva u
javnim sluzbama.


https://www.imi.hr/hr/institut/dokumenti/
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» Dokumenti nacionalnog zakonodavnog okvira
Zakon o radu
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

Zakon o placama u drZzavnoj sluzbi i javnim sluzbama

Zakon o ustanovama

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluZzbama

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja

> Interni pravilnici i poslovnici Instituta

Pravilnik o radu

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na stru¢na radna mjesta

Pravilnik o reizboru i dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta
Pravilnik o stru¢cnom usavrsavanju i dodatnoj izobrazbi

Pravilnik o nagradivanju djelatnika Instituta za znanstvena i stru¢na dostignuca

Zaposljavanje u Institutu provodi se objavom javnog natjecaja na mreZnim stranicama Instituta i portala

Euraxess te u Narodnim novinama i dnevnim novinama. Zaposlenici Instituta dodatno su o objavi natjecaja

informirani elektronickom postom.

Odabir kandidata provodi tro¢lano povjerenstvo promjenjivog sastava, s barem jednim ¢lanom zaposlenim
izvan Instituta ako se radi o znanstvenim i suradni¢kim radnim mjestima.

Znanstveno vijece Instituta izabire kandidate na znanstvena, strucna i suradni¢ka radna mjesta, te daje

suglasnog pri izboru ravnatelja.

Znanstveno vije¢e bira predsjednika Znanstvenog vijeca tajnim glasovanjem natpoloviénom veéinom
glasova i daje suglasnost za glavnog urednika institutskog ¢asopisa Arhiv za higijenu rada i toksikologiju

kojeg imenuje i razrjesuje ravnatelj Instituta.

Cilj 2. Rodna ravnoteZa na rukovoditeljskim pozicijama i u procesu donosenja odluka

Zaposlenici koji upravljaju radom Instituta ili sudjeluju u radnom procesu donosenja odluka su: ¢lanovi
Upravnog vijeca, ravnatelj, voditelj osiguranja kvalitete rada, predsjednik Znanstvenog vijeca, predstojnici

zavoda, predstojnici zajednickih sluzbi, voditelji u zajednickim sluzbama te ¢lanovi Etickog povjerenstva i
Stegovnog povjerenstva.


https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
https://www.zakon.hr/z/3328/Zakon-o-visokom-obrazovanju-i-znanstvenoj-djelatnosti
https://www.zakon.hr/z/3328/Zakon-o-visokom-obrazovanju-i-znanstvenoj-djelatnosti
https://www.zakon.hr/z/3643/Zakon-o-pla%C4%87ama-u-dr%C5%BEavnoj-slu%C5%BEbi-i-javnim-slu%C5%BEbama
https://www.zakon.hr/z/313/Zakon-o-ustanovama
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=38685
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=59983
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.html
https://www.imi.hr/hr/institut/dokumenti/
https://www.imi.hr/hr/category/novosti/natjecaji/
https://www.euraxess.hr/croatia/jobs-funding
https://www.euraxess.hr/croatia/jobs-funding
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx
https://www.imi.hr/wp-content/uploads/2024/02/Poslovnik-ZV_2024.pdf
https://www.imi.hr/wp-content/uploads/2024/02/Poslovnik-ZV_2024.pdf
https://www.imi.hr/wp-content/uploads/2016/07/Pravilnik_urednistvo_casopisa_Arhiv.pdf
https://www.imi.hr/wp-content/uploads/2016/07/poslovnik_uv.pdf
https://www.imi.hr/wp-content/uploads/2016/07/poslovnik_uv.pdf
https://www.imi.hr/wp-content/uploads/2024/02/Poslovnik-ZV_2024.pdf
https://www.imi.hr/wp-content/uploads/2024/02/Poslovnik-ZV_2024.pdf
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Protokoli izbora zaposlenika na radna mjesta s posebnim ovlastima i odgovornostima opisani su u internim
aktima Instituta: Statut Instituta i Pravilnik o ustroju i nazivima radnih mjesta Instituta.

Cilj 3. Integracija rodne dimenzije u istrazivacki sadrzaj

Znanstvenici Instituta koji podnose projektne prijave na nacionalne i medunarodne kompetitivne
istrazivacke natjecCaje obvezni su prema propozicijama natjec¢aja rodno uravnoteZiti suradnike i njihove
uloge u projektu. To se prvenstveno odnosi na spolnu raspodjelu, dok se druge osobne karakteristike
ljudskih resursa ne identificiraju i stoga ne utjecu na odabir suradnika i podjelu rada. Osim toga, voditelji
projekata trebaju unaprijed procijeniti moguce rizike povezane sa socijalno osjetljivim situacijama
suradnika na projektu, koje mogu ugroziti kontinuirano izvrSavanje radnog plana te predlozZiti akcijske
mjere, primjerice u sluéaju privremenog ili trajnog odlaska suradnika s projekta zbog koristenja
rodiljnih/roditeljskih dopusta, bolovanja, otkaza radnog odnosai dr.

Cilj 4. Harmonizacija poslovnog i privatnog Zivota te organizacijska kultura

Fleksibilna organizacija rada u Institutu pruza mogucnost zaposlenicima uskladivanje privatnih i poslovnih
obveza, dok niz institucionalnih politika u najvecoj mogucoj mjeri osigurava uvjete za nesmetani razvoj
karijere zaposlenika s roditeljskom ulogom.

Sigurnosne mjere za rad posebno osjetljivih skupina (trudnica, rodilja, dojilja) predvidene su nacionalnim
Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o rodilinim i roditeljskim naknadama, te su dodatno uklju¢ene u

interne dokumente Instituta: Pravilnik o radu i Pravilnik o zastiti na radu.

Upute o nacinu provedbe nacela zasStite na radu, upute za rad na siguran nacin u istrazivackim
laboratorijima te ostali povezani dokumenti iz podrucja zastite na radu dostupni su zaposlenicima Instituta
na internoj mrezi Instituta. Ozljede i drugi neZeljeni dogadaji nastali u radnom okruzenju prijavljuju se
imenovanom voditelju poslova zastite na radu:

® Marija KujudZi¢, mag. ing. sec., Zavod za medicinu rada i okoli$a, kontakt: kujundic@imi.hr

U Institutu postoji mogucnost fleksibilnog modela rada (rad u nepunom radnom vremenu, rad na
izdvojenom radnom mjestu i rad na daljinu) u nuznim i opravdanim situacijama, primjerice zbog terenskog
rada, velike udaljenosti izmedu posla i mjesta prebivalista, sudjelovanja na virtualnim dogadanjima
(radionice, konferencije, strucni sastanci), privremene skrbi za dijete (dojenje, njega) ili bolesnog ¢lana uze
obitelji, izvanredne situacije (poplava, epidemija, potres) i sl.

Savjete i informacije o pravima, moguénostima i zakonskim promjenama u podrucju rada u Institutu
zaposlenici mogu zatraZiti u Sluzbi za ljudske resurse:

® Spomenka Stanki¢ Herman, dipl. iur., predstojnica Sluzbe, kontakt: sstankic@imi.hr


https://www.zakon.hr/z/167/Zakon-o-za%C5%A1titi-na-radu
https://www.zakon.hr/z/214/zakon-o-rodiljnim-i-roditeljskim-potporama
https://www.imi.hr/wp-content/uploads/2023/11/Pravilnik-o-radu_compressed.pdf
https://www.imi.hr/wp-content/uploads/2023/08/Pravilnik-o-zastiti-na-radu.pdf
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Zdravstvene usluge, ukljucujuéi psiholosko savjetovanje, zaposlenici Instituta mogu zatraZiti u ugovornoj
ustanovi za medicinu rada:

® PRIMA NOVA d.o.0., Zagrebacka cesta 132a, Zagreb
kontakti: 01/4693 103, info@primanova.hr

Cilj 5. Prevencija rodno utemeljenog nasilja i drugih vrsta diskriminacija

U Institutu je Pravilnikom o radu propisan i uspostavljen postupak kojim se nastoji smanjiti i suzbiti

pojavnost diskriminacije i ostalih oblika neprofesionalnog i neprihvatljivog ponasanja izmedu zaposlenika.

Povjerenici Instituta za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika:

® Spomenka Stanki¢ Herman, dipl. iur., kontakt: sstankic@imi.hr
® dr. sc. Tomislav Bituh, kontakt: thituh@imi.hr

Prituzbe za nepostivanje etickih nacela razmatra i ocjenjuje Eticko povjerenstvo Instituta na temelju nacela
Etickog kodeksa Instituta (lzmjene i dopune Etickog kodeksa).

ZAVRSNE NAPOMENE

Interni dokumenti i protokoli rada vezani uz pravnu zastitu zaposlenika i zastitu na radu redovito se
uskladuju s aktualnom nacionalnom regulativom te su javno objavljeni na mreznim stranicama Instituta.

ZAKONSKA PODLOGA ZA PROVEDBU PLANA RODNE RAVNOPRAVNOSTI:

Zakon o ravnopravnosti spolova

Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine

Unija ravhopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.—2025.

Strategija za ravnopravnost spolova Vije¢a Europe 2018. — 2023.

Godisnja izvjeSéa o rodnoj ravhopravnosti EU

Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja 2019. o ravnotezi izmedu poslovnog

i privatnog zivota roditelja i pruzatelja skrbi

Globalni ciljevi odrzivog razvoja do 2030.

Europski institut za ravhopravnost spolova

Europska povelja za istrazivace i Kodeks ponasanja za zaposljavanje istrazivaca
Original Povelje (EN): https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/brochures/C%26C EN.pdf



mailto:info@primanova.hr
https://www.imi.hr/wp-content/uploads/2023/11/Pravilnik-o-radu_compressed.pdf
mailto:sstankic@imi.hr
mailto:tbituh@imi.hr
https://www.imi.hr/wp-content/uploads/2016/07/Poseban_popis_gradiva_prihvacen_hda_2012-1.pdf
https://www.imi.hr/wp-content/uploads/2016/07/Izmjene-i-dopune-Eti%C4%8Dkoga-kodeksa-Instituta-za-medicinska-istra%C5%BEivanja-i-medicinu-rada.pdf
https://www.zakon.hr/z/388/zakon-o-ravnopravnosti-spolova
https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/NPRS%202027%20APRS%202024/Nacionalni%20plan%20za%20ravnopravnost%20spolova,%20za%20razdoblje%20do%202027..pdf
https://mpudt.gov.hr/UserDocsImages/RDD/dokumenti/Strategija%20za%20rodnu%20ravnopravnost%202020.-2025.pdf
https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Biblioteka%20ONA/Strategija%20za%20ravnopravnost%20spolova%20VE%202018-2023.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/a5bb9997-998a-4f95-961b-8f36edd1837c_en?filename=annual_report_GE_2023_web_EN.pdf&prefLang=hr
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158
https://www.odraz.hr/wp-content/uploads/2020/10/globalni-ciljevi-odrzivog-razvoja-do-2030_web.pdf
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-institute-gender-equality-eige_hr
https://www.pravos.unios.hr/wp-content/uploads/2022/02/povelja-za-istrazivace.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/brochures/C%26C_EN.pdf
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Ovaj su dokument pripremili clanovi Povjerenstva za provedbu Plana rodne ravnopravnosti
IMI 2022. — 2025.:

naslovna doc. dr. sc. Sanja Stipicevi¢, Zavod za higijenu okolisa, predsjednica Povjerenstva

Spomenka Stanki¢ Herman, dipl. iur., predstojnica Sluzbe za ljudske resurse, povjerenica za zastitu
dostojanstva radnika

dr. sc. Josip Maduni¢, znanstveni suradnik, Zavod za toksikologiju

Marija Kujundzi¢, mag. ing. sec., stru¢na suradnica u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, Zavod za
medicinu rada i okolisa, voditeljica poslova zastite na radu

Mladen Komesar, struc. spec. ing. sec., stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, voditelj
poslova zastite od poZara

Zagreb, 16. prosinca 2024.
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