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Na temelju ¢l. 43. Statuta Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu rada, Znanstveno vijece
Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu na Sv0joj 295. sjednici odrZanoj dana 28. studenoga
2024. godine donijelo je

PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA ZA IZBOR NA STRUCNA RADNA MJESTA

1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom Institut utvrduje dodatne uvjete za izbor na struéna radna mjesta vii
strucni suradnik i stru¢ni savjetnik i postupak izbora na viée strugno radno mjesto.
Strucna radna mjesta od najnizeg prema viemu su stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i
strucni savjetnik.

2. POJMOVI
Clanak 2.

Pod pojmom ,znanstveni rad” podrazumijevaju se izvorni znanstveni &lanci (engl. Research
Articles), pregledni znanstveni Elanci (engl Review Articles), kratka priopcenja (engl. Short
Communications) i prikazi slu€aja (engl. Case Reports) objavljeni ili prihvaceni za objavljivanje u
znanstvenim casopisima s nacionalnom ili medunarodnom recenzijom.

Pod pojmom ,konferencijsko priopéenje” podrazumijevaju se cjeloviti Elanci (engl. Conference
Papers) objavljeni ili prihvaéeni za objavljivanje u Casopisima s nacionalnom ili medunarodnom recenzijom
ili zbornicima radova sa znanstvenih ili stru¢nih sku pova. Prosireni sazeci (engl. Extended Abstracts) ne
smatraju se konferencijskim priopcenjima u smislu ovog Pravilnika.

Pod pojmom ,strucni rad” podrazumijevaju se izvorni stru¢ni &lanci (engl. Professional Papers) i
pregledni strucni ¢lanci objavljeni ili prihvaéeni za objavljivanje u ¢asopisima s nacionalnom ili
medunarodnom recenzijom.

3. DODATNI UVJETI STRUCNOSTI

Clanak 3.
% Sudjelovanje u izradi stru¢nih dokumenata
Autor, koautor ili suradnik na izradi:
- lzvjesca
- Misljenja
- Procjene
- Elaborata



Studije
Ekspertize

52 Objavljivanje znanstvenih ili stru¢nih publikacija
Autorstvo ili koautorstvo:

Znanstveni ili stru¢ni rad objavljen u ¢asopisu koji se indeksira u bazi Web of Science Core
Collection (WoSCC)

Konferencijsko priopEenje objavljeno u Casopisu koji se indeksira u bazi WoSCC

Znanstveni ili stru¢ni rad objavljen u ¢asopisu koji se indeksira u ostalim bazama (Scopus,
Medline, PubMed, Chemical Abstracts i sl,)

Konferencijsko priopéenje objavljeno u Casopisu koji se indeksira u ostalim bazama (Scopus,
Medline, PubMed, Chemical Abstracts i sl. )

Znanstveni rad ili stru¢ni rad ili konferencijsko priopéenje objavljeno u casopisu koji nije
indeksiran

Znanstveniili stru¢ni rad objavljen u zborniku radova sa znanstvenog ili struénog skupa
Znanstvena/stru¢na knjiga ili poglavlje objavljeno u znanstvenoj/strucnoj knjizi

52 Strucno usavrsavanje

Vodenje ili odrzavanje predavanja na znanstvenim ili strucnim edukacijama (seminari,
radionice, tecajeviisl.)
Sudjelovanje na znanstvenim ili stru¢nim edukacijama (seminari, radionice, tecajeviisl.)

S4 Sudjelovanje na znanstvenim ili stru¢nim skupovima

Aktivno sudjelovanje na znanstvenom ili struénom skupu s posterskim ili usmenim
priopfenjem

Sazetak objavljen u Zborniku saetaka sa znanstvenog ili stru¢nog skupa

SaZetak objavljen u ¢asopisu koji se indeksira u bazi WoScC

Sazetak objavljen u €asopisu koji se indeksira u ostalim bazama (Scopus, Medline,

PubMed, Chemical Abstracts i sl,)

Sazetak objavljen u ¢asopisu koji nije indeksiran

S5 Sudjelovanje u sustavu kvalitete Instituta (akreditacija)

Izrada podloge za akreditaciju
Sudjelovanje / odrzavanje akreditirane metode
o ukljuCuje ovlastenje za provedbu pojedine ispitne metode ili njenog dijela. Pod
ispitnom metodom smatra se ispitna metoda koja se navodi u Prilogu potvrde o
akreditaciji HAA-1288.
Funkcija u sustavu kvalitete
o ukljuCuje voditelja i zamjenika voditelja za kvalitetu Instituta, zavoda ili druge
ustrojbene jedinice kao i osobe odgovorne za provedbu pojedinih ispitnih metoda te za
izradu Opcih postupaka i Radnih uputa u sustavu akreditacije. Pod ispitnom metodom
smatra se ispitna metoda koja se navodi u Prilogu potvrde o akreditaciji HAA-1288,

Sudjelovanje u sustavu kvalitete dokazuje se potvrdom dobivenom od strane Voditelja za kvalitetu

Instituta.

S6 Sudjelovanje na projektima

Voditelj znanstveno-istraZivackih ili struénih projekata



- Suradnik na znanstveno-istrazivackim ili strucnim projektima
57 Organizacija znanstvenih ili struénih skupova
- Clanili predsjednik organizacijskog odbora znanstvenog ili struénog skupa
- Claniili predsjednik znanstvenog odbora znanstvenog ili stru¢nog skupa
S8 Sudjelovanje u popularizaciji znanosti
- Odrzavanje predavanja, prezentacija i radionica s ciljem popularizacije znanosti
- Autorstvo ili koautorstvo znanstveno-popularnih knjiga/brosura/elektronitkih medijaisl.
- Objave u medijima (radio, TV, novine, revije, portali, mrezne stranice i sl.)
S9 Nastavne djelatnosti
- Neposredno vodenje stru¢ne prakse, zavrdnog rada, diplomskog rada ili rada za Rektorovu
nagradu
- Mentorstvo struéne prakse, zavrsnog rada, diplomskog rada ili rada za Rektorovu nagradu
510 Stru¢na zaduZenja
- ZaduZenja u Institutu iz podrucja stru¢nog djelovanja
- Zaduzenja izvan Instituta iz podrudja stru¢nog djelovanja
- Status specijalist/stru¢njak iz podrudja djelovanja

4. ZAPOSLJAVANJE | IZBOR NA STRUCNO RADNO MJESTO

Clanak 4.
Na stru¢no radno mjesto struénog suradnika moze se izabrati i zaposliti osoba koja je zavréila
sveucilisni diplomski studij u znanstvenom podrugju i polju.

Clanak 5.
Na stru¢no radno mjesto viSeg strucnog suradnika moze se izabrati i zaposliti osoba:

- kojaispunjava najmanje jedan dodatni uvjet stru¢nosti u najmanje Cetiri S kategorije iz
¢l. 3. ovog Pravilnika, zavrsila je sveucilisni diplomski studij u znanstvenom podrugju i
polju i ima Sest godina radnog staZa na struénim poslovima ili

- Ispunjava najmanje jedan dodatni uvjet stru€nosti u najmanje Eetiri kategorije iz ¢l. 3.
ovog Pravilnika ima zvanje specijalista odredenog podrudja i tri godine radnog staZa na
strucnim poslovima ili

- ispunjava najmanje jedan dodatni uvjet stru€nosti u najmanje cetiri S kategorije iz ¢l.
3. ovog Pravilnika i stekla je akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom
podrudju i polju,

Clanak 6.
Na stru¢no radno mjesto strucnog savjetnika moze se izabrati i zaposliti osoba:

- koja ispunjava najmanje jedan dodatni uvjet strucnosti u najmanje est S kategorija iz
cl. 3. ovog Pravilnika, zavréila Je sveutilisni diplomski studij u znanstvenom podrudju i
polju i ima dvanaest godina radnog staZa na stru¢nim poslovima ili

- koja ispunjava najmanje jedan dodatni uvjet stru€nosti u najmanje $est S kategorija iz
¢l. 3. ovog Pravilnika ima zvanje specijalista odredenog podrudja i devet godina radnog
staZa na stru¢nim poslovima ili



- koja ispunjava najmanje jedan dodatni uvjet strucnosti u najmanje Sest S kategorija iz
Cl. 3. ovog Pravilnika i stekla je akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom
podrucju i polju i ima est godina radnog staza na stru¢nim poslovima.

5. POSTUPAK IZBORA U VISE STRUCNO RADNO MJESTO

Clanak 7.

Pokretanje postupka izbora u vige stru¢no radno mjesto Znanstvenom vijecu predlaze
predstojnik Zavoda ili Ravnatelj Instituta.

Znanstveno vijece Instituta u roku od trideset dana od dana primitka prijedloga za izbor na
viSe stru¢no radno mjesto imenuje stru¢no povjerenstvo.

Strucno povjerenstvo ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor na vige struéno radno mjesto
te predlaze da se pristupnik izabere ili ne izabere u viée strugno radno mjesto.

Strugno povjerenstvo svoje izvjeS€e podnosi Znanstvenom vije€u u roku od trideset dana
od imenovanja.

Odluku o izboru u vie stru¢no radno mjesto donosi Znanstveno vijece Instituta.

Clanak 8.
Izbor na vida struéna radna mjesta moze se provoditi ako je predvideno i financira se

Programskim ugovorom ili iz vlastitih prihoda Instituta uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca
Instituta.

6. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
lzmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se prema postupku propisanom za njegovo
donoSenje.

Clanak 10.
|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriteni u Zenskom ili mugkom rodu, odnose se na jednak nacin na Zenski i na mugki rod.

Clanak 11.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na stru¢na radna mjesta

prestaje vaZiti Pravilnik o uvjetima za izbor u struéna zvanja i na stru¢na radna mjesta od
06.11.2006. godine.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na strucna radna mjesta stupa na snagu
danom donosenja od strane Znanstvenog vijeca Instituta.



Ovaj Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na stru¢na radna mjesta objavljen je na
intranetu Instituta i oglasnoj plo¢i Instituta.

Predsjednik Znanstvenog vijeca
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