Klasa: 01-13/23-03/1
Urbroj: 100-02/23-1

Na temelju clanka 31. Statuta Instituta za medicinska istrazivanja | medicinu rada, a usvezi
Clanaka 26. i 27. Zakona o radu (dalje u tekstu Zakon) (Narodne novine 83/14, 127/17,

98/19, 151/22), Upravno vijece Instituta na sjednici odrzanoj dana 07. studenoga 2023.
donijelo je

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se sklapanje ugovora o raduy;
zastita Zivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika; probni rad, obrazovanje i osposobljavanje
za rad; radno vrijeme; odmori i dopusti; zaétita trudnica, roditelja i posvaojitelja; zastita
zaposlenika koji su privremeno (li trajno nesposcbni za rad; plale; materijalna prava
zaposlenika; zabrana natjecanja zaposlenika s Institutom; naknada Stete; prestanak
ugovora o radu; ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa zaposlenika Instituta,
ukljuéujuéi postupak i mjere zastite dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodna znafenje, koriste se na spoino
neutralan nacin i odnose se jednako na Zenski i muski spal.

Clanak 2.

Rko je neko pravo Iz radnog odnosa razliéito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o raduy,
kolektivnim ugoverom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije prave, ako
zakonom nije drukcije odredeno.

il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 3.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na nacin propisan zakonom i
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Institutu, ako ispunjava opCi uvjet za zasnivanje
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radnog odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa na
odredenim poslovima odredene zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili
posebnim pravilnikom,

Clanak 4.
(1) Kad se u Institutu ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa s novim

zaposlenikom, Instit o potrebi zasnivanja radnog odnosa obavjestava nadlezno Ministarstvo
i trazi suglasnost radi zasnivanja radnog odnosa.

(2) Za zasnivanje radnog odnosa raspisuje se javni natjetaj, osim u slucajevima
predvidenim zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim propisom te u slucaju izmjene
ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene sistematizacije).

(3) Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglagava se u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.,
(4) Institut moze oglas o zasnivanju radnog cdnosa objaviti u dnevnom tisku.
(5) Prijave na natjetaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom
obliku.

Clanak 5.
(1) Nakon provedbe zakonom propisanog postupka za zasnivanje radnog odnosa,
Institut ce odluciti o izboru csobe s kojom Ce zasnovati radni odnos.
(2) Nepravovremene prijave, kao i nepotpune prijave nece se razmatrati.
(3) O ishodu postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit Ce se osobe koje su

sudjelovale u tom postupku objavom na internetskoj stranici Instituta.

Clanak 6.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijgme, osim ako zakonom nije drugacije
odredeno.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.



(3) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog

odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

(5) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugoveru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazotnog
zaposlenika te obavljanje posla ije je trajanje zbog prirode njegova izvrsenja ograniceno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(6) S istim zaposlenikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Eje ukupno trajanje, ukljufujui i prvi ugovor, nije duze od tri godine,

(7) lznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujudi i prvi ugovor, smije
biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremenc nenazocnog zaposlenika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz
fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopudteno posebnim zakonom il
kolektivnim ugovorom.

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedecim uzastopnim ugovorom
a radu na odredeno vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljienog
ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Institut s istim zaposlenikom
mo3e sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog
odnosa u Institutu do sklapanja novog ugovora o radu na odredenc vrijeme proteklo
najmanje Sest mjeseci.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako
zaposlenik nastavi raditi i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.



Uvjeti rada zaposlenika kaji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 7.

(1) Institut je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu
na neodredena vriieme s istim ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste
ili slicne poslove.

(2) Ako u Institutu nema zaposlenika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme
s istim ili slicnim struénim znanjima i vjedtinama, & koji obavlja iste ili sliéne poslove, Institut
je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga
obvezuje, a koji su utvrdeni za zaposlenika koji je sklopio ugover o radu na neodredeno
vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove | ima slitna strucnaznanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje Institut nisu uredeni uvjeti
rada na natin iz stavka 2. ovoga tlanka, Institut je zaposleniku koji je kod njega zaposlen na
temelju ugovora o radu na adredeno vrijeme duZan osigurati primjerene uvjete rada kao
zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne
poslove i ima sliéna stru€na znanja i vjestine.

(4) Institut je duzan obavijestiti zaposlenike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti zaposlenici mogli u Institutu sklopiti
ugovar o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i zaposlenicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Zaposlenik koji najmanje Sest mjeseci radi u Institutu i kojem je razdoblje probnog rada,
ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neadredenc
vrijeme.

(6) Institut je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga
élanka te je u slutaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duZan zaposleniku dostaviti
obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva

(7) Ako zaposlenik uputi naknadni slican zahtjev, a Institut je u nemoguénosti sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme, duzan je zaposleniku dostaviti obrazloZeni pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva proteklo najmanje sest mjeseci.

Clanak 8.



(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na
pastojanje i valjanost toga ugovora,

(3) Ako ugovor o radu nije skiopljen u pisanom obliku, Institut je duZan zaposleniku prije
pofetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugoveru o radu.

(4) Ako Institut prije poZetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugover o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sazaposlenikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Institut je duzan zaposleniku prije potetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada
je skloplien u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko |
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, cdnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu mora sadrzavati sve bitne uglavke, a najmanje o:
(1) strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno
sjedistu,

(2.) mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili
je ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati,

(3.) nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se zaposlenik
zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
(4+.) datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pogetka rada,

(5.) tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili o€ekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

(6.) trajanju plaenoga godisnjeg odmora na kaji zaposlenik ima pravo, aako se takav
podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
natinu odredivanja trajanja toga odmora,



(7.) postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati zaposlenik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o natinu odredivanja
otkaznih rokova,

(8) koeficijentu odnosno brutoplaci, uklju€ujuéi brutoiznos osnovne odnosno
ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima
isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja zaposlenik ima
pravo,

(9). trajanju radnog dana ili jedna u satima,
(10.) tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
(11.) pravu na obrazovanje, osposcbljavanje i usavravanje, ake ono postoji,

(12.) trajanju i uvjetima probnoeg rada, ako je ugoveren.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka6.do 9., 11.112. ovoga ¢lanka, mozZe se u ugovoru
o radu, adnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 10.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg zaposlenik ugovoreni posao obavlja od
kuce ili u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora zaposlenika
i Instituta, a koji nije prostor Instituta,

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu Institut i zaposlenik ugovaraju pravo zaposlenika da samostalno
odreduje gdje e taj rad obavljati, 5to moZe biti promjenjivo i ovisiti 0 volji zaposlenika, zbog
tega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u
smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad naizdvojenom mjestu radai rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen
ili povremen, ako, na prijedlog zaposlenika ili Instituta, zaposlenik i Institut ugovore takvu
vrstu rada.

(4) Poslovi koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
peslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja | sigurnosti na radu, nije moguce
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zastititi zaposlenika od &tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni

radom na daljinu.

(5) U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekologkog incidenta i slicnih pojava, Institut moze, radi nastavka poslovanja te
zastite zdravlja i sigurnosti zaposlenika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu sa
zaposlenikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

(6) Zarad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, Institut je zaposleniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrzajem ugovora o radu u sluaju rada na izdvojenom mjestu rada.

(7) Zaposlenik i Institut mogu, ovisno o naravi i vrsti poslova koje zaposlenik obavlja, u
ugovoru o racu na izdvojenom mjestu rada i ugovoru o radu na daljinu ugovoriti pravo i
nbvezu zaposlenika da dio propisanog ili ugovorenog radnog vremena ugovorene poslove
obavlja u prostorijama Instituta, odnosno obvezu zaposlenika da U odredeno vrijeme
pristupi u prostorije Instituta. Navedena ne iskljuéuje duznost zaposlenika da pristupi u
prosterije Instituta po pozivu ravnatelja ili od njegova pomoténika ako je isto uzrakovano
izvanrednim i/ili nepredvidivim okolnostima.

Obveze i prava Instituta prema zaposlenicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili
rade na daljinu

Clanak 11.

(1) Placa i druga materijalna prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade
na daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place zaposlenika koji u prostoru
Instituta radi na istim ili slicnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom koja zaposlenik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od
onoga koji je utvrden za zaposlenika koji u prostoru Instituta radi na istim ili sliénim
poslovima.

(2) Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili
rada na daljinu Institut je duZan prilagoditi koli€inu | rokove izvrSenja poslova na natin koji
zaposleniku ne uskracuje koristenje prava na dnevni, fiedni i godisnji odmor u utvrdenom
opsegu.

(3) Institut je duZan zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troskove
nastale zbog obavljanja posla u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu.



(4) Ravnatelj il od njega ovlaStena osoba ima pravo uti u prostor doma zaposlenika il u neki
drugi prostor koji nije prostor Instituta radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed
utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada zaposlenika, ako je to ugovoreno izmedu
zaposlenika i Instituta i samo u vrijeme koje je dogovorio sa zaposlenikom.

(5) Institut je zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu
privatnosti te osigurati rad na siguran natin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje
zaposlenika, kada je prema naravi posla i veli€ini rizika za Zivot i zdravlje zaposlenika
procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

(6) Institut je zaposleniku keji radi na daljinu duzan osigurati zaStitu privatnosti te je duzan
zaposleniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Obveze i prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada
Clanak 12.
(1) Zaposlenik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

(2) Zaposlenik koji radi u prostoru Instituta moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza te osobnih potreba, zatraZiti od ravnatelja izmjenu ugovora o radu kojim bi se na
odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, | to u slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnace ili roditeljskih obveza prema djeci do navrserie osme godine zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna clanu uze
obitelji ili je potrebna osobi koja sa zaposlenikom Zivi u istom kucanstvu.

(3) Zaposlenik koji je s Institutom ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja
iz stavka 2. ovoga Elanka moZe zatraziti od Instituta da prije isteka vremena na koji je
sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru Instituta.

(4) Usluéajuiz stavaka 2.1 3. ovoga €lanka, Institut je duzan zahtjev zaposlenika razmotriti,
uzimajuéi u abzir potrebe zaposlenika i potrebe organizacije rada, te je u sluéaju odbijanjaili
njegova usvajanja s cdgodnim pocetkom primjene, duzan zaposleniku u razumnom roku, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazlozeni pisani

adgavor.
R



(5) Ako Institut prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga clanka, Institut | zaposlenik ce

ugovoriti rad u prostoru Instituta.

Clanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, zaposlenik je
duzan obavijestiti Institut o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa
u izvréenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kejima u
izvrdenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir,

Clanak 14.

(1) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnasti za obavljanje odredenih poslova, Institut
moze uputiti zaposlenika na lijecnicki pregled.

(2) Troskove lijeEnickog pregleda snosi Institut.

1l. ZASTITA EWUTR, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 15.

(1) Institut je duzan pribaviti | odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja
zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisimai naravi posla koji se obavlja.

(2) Institut je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla koji obavlja i osposobiti ga
za rad na natin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja zaposlenika te sprjecava nastanak

nesreca.

Clanak 16.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trecim
osobama samo aka je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Oscbne podatke zaposlenika koji sluze u svrhu pstvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa te podatke koje o zaposlenicima Institut dostavlja drugim tijelima i pravnim
osobama kako bi zaposlenici mogli ostvariti svoja prava iz radnog odnosa smije prikupljati,

obradivati, koristiti i dostavljati treim osobama samo ravnatelj, predstojnik Sluzbe za
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ljudske resurse, predstojnik Sluzbe za financije ratunovodstve i nabavu i prestojnik Sluzbe

za informaticku potporu.

(3) Ravnatelj, predstojnik Sluzbe za ljudske resurse, predstojnik Sluzbe za financije,
ratunovdstvo | nabavu i predstojnik Sluzbe za informaticku potporu ili drugi zaposlenik
ovlaéten od strane ravnatelja ili predstojnika Sluzbe, a koji u obavljanju svojih paslova sazna
osobne podatke zaposlenika, mora te podatke trajno Cuvati kao povjerljive.

(4) Pogreéno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(5) Osabni podaci za €ije Euvanje vie ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi natin ukloniti,

(6) Ravnatelj je duzan, uz prethodnu suglasnost sindikalnog povjerenika koji je preuzeo
funkcije radni¢kog vijeta, imenovati osobu koja je osim njega ovladtena nadzirati prikupljaju
li se osobni podaci zaposlenika, te obraduju li se, koriste i dostavljaju tre¢im osobama ti
podaci u skladu sa zakonom.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | 0SPOSOBLIAVANJE ZA RAD
Clanak 17.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.

(2) 1znimno, probni rad se ne moZe ugovoriti U slucaju sklapanja ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima iz €lanka 123. stavka 1. Zakona.

(3) Probnirad iz stavka 1. ovoga tlanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

(&) Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad mozZe trajati duze ako je tijekom
njegova trajanja zaposlenik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskin prava prema posebnom propisu |
karistenja prava na placeni dopust iz tlanka 86. Zakona.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga £lanka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno
duzini trajanja nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije |
nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

(6) Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno ofekivanom trajanju ugovora i naravi posla kaji zaposlenik obavlja.

(7) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad
zaposlenik i Institut pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu
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ponovno ugovoriti probni rad.

(8) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu koji se zaposleniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(9) Naotkaz iz stavka8. ovoga clanka ne primjenjuju se odredbe zakona o otkazu ugovora
o radu, osim tlanka 120, élanka 121, stavka 1. i Elanka 125, Zakona.
(10) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

(11) Ako su zaposlenik i Institut tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri €emu je ugovoren probni rad, u slucaju otkaza toga ugovora
zbog nezadovoljavanja na probnom radu zaposlenik ostvaruje pravo na atkazni rok u skladu
s ¢lankom 122. Zakona te pravo na otpremninu u skladu s €lankom 126. Zakana.

Clanak 18.

(1) Institut je duzan omoguciti zaposleniku, u skladu s mogu€nostima i potrebama rada,
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje.

(2) Zaposlenik je duZan, u skladu sa svojim spasobnostima i potrebama rada, ckolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Institut je duzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omogutiti zaposleniku osposobljavanje ili
usavrsavanje za rad.

(4) Institut je duzan zaposleniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguciti u

skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i 0 svom trosku, pri cemu se vrijeme
provedeno na osposobljavanju uraunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom
utvrdenog rasporeda radnog vremena zaposlenika.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 19.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Institut moze osobu koja je

ks |



zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strutno osposobljavanje za rad bez

zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje strucnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog clanka ubraja se u
pripravnicki staz | radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja. Struéna osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko |
pripravnicki staz.

(3) Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se strucno osposcbljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredaba
o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

(4) Ugovor a strutnom osposebljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 20.

(1) Radno vrijeme je vremenska razdoblje u kojem je zaposlenik Instituta obvezan obavljati
poslove, odnosno u kejem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama
ravnatelja Ili druge ovladtene osobe Instituta, na mjestu gdje se njegovi poslovi cbavljaju il
drugom mjestu koje odredi Institut.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se
pozivu Instituta za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri €emu se zaposlenik
ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
Institut.

(3) Vrijeme kaje zaposlenik provede obavljajuti poslove po pozivu Instituta smatra se
radnim vremenom, neavisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Institutili u mjestu
koje je odabrao zaposlenik.

(4) Nastavnicima i suradnicima se u radno vrijeme ubraja vrijeme strucnog i znanstvenog
osposcbljavanja i usavréavanja za potrebe nastavnog | znanstvenog rada, znanstveni rad,
sudjelovanje u radu tijela Instituta te povjerenstava koja oni imenuju.

Clanak 21.

(1) Puno radno vrijeme ne moze biti duze od 40 sati tjedno, a 0 rasporedu radnog vremena
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odluéuje ravnatelj Instituta, koji je duzan obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni

rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog
prekovremenog rada.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjeljla do petka.

(3) Ravnatelj Instituta mozZe, zbog potrebe posla, odnosne organizacije rada ili iz drugih
razloga odrediti za pojedine djelatnike drukgiji pocetak i zavrsetak radnog vremena, pod
uvjetomn da odrade puno radno vrijeme.

(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nadin iz stavka 1.1 2. ovoga tlanka, o
rasporedu radnog vremena odlutuje ravnatelj pisanom odlukem.

(5) Radem u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni rad djelatnika porte kaji
obavljaju naizmjenitno tijekom tjedna u prijepodnevnom (I, smjena) i poslijepodnevnom (I,
smjena) dijelu dana,

(6) Institut mora najmanje tjedan dana unaprijed cbavijestiti zaposlenika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u
skladu sa zakonom.

(7) Iznimno, kada je u sluaju nastanka prijeke potrebe za radom zaposlenika potrebno
izmijeniti raspored radnog vremena, Institut je u razumnom roku, do poetka obavljanja
posla, duzan obavijestiti zaposlenika o takvorn rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni.

(8) Pod prijekom potrebomn se, u smislu zakona, podrazumijevaju one okolnosti koje
Institut nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
zaposlenika €ine nuznom.

(9) Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama zakona
zaposlenik i Institut moraju voditi ratuna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog zivota |
natelu nedostupnosti u profesionalnoj kormunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,
odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija sa zaposlenikom ne moze iskljuciti ili
kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukcije.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 22.
(1) Ugover o radu moze se sklopiti za puno ili nepuna radno vrijeme. Puno radno vrijeme

ne moZe biti duze od cetrdeset sati tjedno.
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(2) Ako zakonom, kolektivnim ugoveorem ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme,

smatra se da je puno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

(3) Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena,

(4) Zaposlenik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
10 sati tjedno, osim u sluéaju sklapanja ugovora o dodatnom radu.

(5) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duzan
obavijestiti Institut o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, cdnosno drugim poslodavcima.

(6) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ce se radom u
punom radnom vremenu.

(7) Placa i druga materijalna prava zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
bozicne blagdane i sliéno) utvrduju se i isplatuju razmjerno ugoverenom radnom vrement,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikem o radu ili ugovorom o radu nije druktije
uredeno.

(8) Institut je duzan razmotriti zahtjev zaposlenika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao |
zaposlenika koji je stranka ugovora o radu skloplienog za nepuno radno vrijeme za
sklapanje ugovara za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu vrstu
rada.

Uvjeti rada zaposlenika koji rade u nepunom radnom vremenu
Clanak 23.

(1) Institut je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o
radu za puno radno vrijeme s istim ili slicnim strucnim znanjima | vjestinama, a koji obavlja
iste ili slicne poslove.

(2) Ako u Institutu nema zaposlenika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s
istim ili sli¢nim struénim znanjima i vje3tinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove, Institut
je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu zanepuno radno
vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga
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obvezuje, a koji su utvrdeni za zaposlenika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno

vrijerne te obavlja sliéne poslove | ima slitna strugna znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugoverom ili drugim propisom koji obvezuju Institut nisu uredeni uvjeti
rada na naéin iz stavka 2. ovoga €lanka, Institut je zaposleniku koji je kod njega zaposlenna
temnelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao
zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove
i ima sli¢na struéna znanja i vjestine.

(4) Institut je duzan zaposlenicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijerne omaguéiti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i zaposlenicima koji
imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

(5) Zaposlenik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme proveo duze od est mjeseci, ukljutujuci i razdoblje probnog rada kada je bio
ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

(6) Institut je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga
tlanka te je u sluZaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzan zaposleniku dostaviti
obrazlozeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(7) Ako zaposlenik Institutu uputi naknadni slitan zahtjev, u slucaju nemogucnosti
sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme, Institut je duzan zaposleniku dostaviti
obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od
prethodno podnesenog zahtjeva proteklo najmanje 12 mjeseci.

Prekovremeni rad
Clanak 24,

(1) U slutaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim
slucajevima prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev ravnatelja duzan raditi duZze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogutava ravnatelja da prije pocetka
prekovremenog rada uruéi zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen,

(3) Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada ne smije biti duze od

pedeset sati tjedno.
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(4) Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je drukéije predvideno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije
trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te zaposlenik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vide poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
ravnatelju pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slugaju vise sile.

(6) pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(7) Matiéni poslodavac moze zaposleniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni
rad samo ako zaposlenik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile,

(8) Poslodavac kod kojeg zapaslenik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni
rad, osim u slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 25.

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada zaposlenika kojim se utvrduju
dani i sati kada obavljanje posla u tim danima pocinje | zavrsava,

(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je i trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima,

(3) Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moze biti krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati zaposlenikovorn ugovorenom punom i
nepunom radnom vremenu.

(4) Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, zaposlenik u tjednu moze
raditi najvise do 50 sati, ukljucujuti prekovremeni rad.

(5) Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, zaposlenik moze raditi
najvise do 60 sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugoverom, uklju€ujuci
prekovremeni rad.

(6) Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, zaposlenik u svakom
razdoblju od Eetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 satl tjedno,

ukljucujuéi prekovremeni rad.
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(7) Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao
ukupan fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranicenja iz
stavaka 2. i 3. ovoga tlanka, ali ukupan fond sati, ukljutujuci i prekovremeni rad, ne moze hiti
vetl od prosjecnih 45 sati tjedno u razdoblju od cetiri mjeseca.

(8) Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga €lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci.

(9) Tilekom razdoblia trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored
zaposlenika moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblie nejednakog
rasporeda radnog vremena.

(10) Ako i prije isteka uturdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno
vrijeme zaposlenika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom
radnom vremenu, Institut ée tom zaposleniku tijekem precstalog utvrdenog razdobljia
naloziti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga zaposlenika.

(11) Ako je zaposlenik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosjeénog ugovorenog punog, 0dnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veéi od prosjetnog ugovorenog punog, adnosno nepunog radnog
vremena smatrat ce se prekovremenim radom.

(12) Razdoblja godidnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u
razdoblje od Eetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6. ovoga clanka.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 26.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na natin da prosjecno radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom radnickog vije€a i Instituta, Institut je duzan utvrditi plan
preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broja zaposlenika ukljucenih u
preraspodijelieno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti
inspektoru rada

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
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(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48
sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od 48
sati tjedno, ali ne duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom | da zaposlenik dostavi Institut pisanu izjavu o debrovaljnom pristanku na takav
rad.

(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduZe etiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugoverom nije
drukcije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(7) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijelienom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem zaposlenikovo prosjecno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(8) Preraspodjela radnog vremena moze se odrediti samo za neke organizacijske jedinice

Instituta.

Zastita odredenih kategorija zaposlenika

Clanak 27.

(1) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zzivota, zaposlenik koji radi s polovicom
punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, zaposlenik
koji radi u nepunom radnom vremenu kad viSe poslodavaca te zaposlenik koji radiu dodatnem
radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave
Institutu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(2) Zaposlenik s djetetom do osam godina Zivota te zaposlenik koji pruza osobnu skrb iz
tlanka 17.c Zakona, a koji je kod poslodavea u radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez
obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredena ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih
osobnih potreba moZe od Instituta, za odredeno vremensko razdoblje, zatraziti izmjenu
ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme zaposlenika na nepuna

radno vrijeme, odnosno zatraZiti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.
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(3) Zaposlenik je radi ostvarivanja svojih prava duzan pisanim putem obavijestiti
Institut o postojanju okolnosti iz prethodnog stavka.

(4) Institut je duzan, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena
zaposlenika te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesencg
zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazlozenje u slufaju odbijanja zahtjeva ili njegova
usvajanja s odgodnim pocetkom primjene,

(5) U slucaju iz prethodnog stavka, zaposlenik koji je s Institutom privremeno ugovorio
izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena
moze Institutu predloZiti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o
radu, ili prije isteka razdoblja u kejem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog
vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu
kojl je utvrdio Institut.

(6) Institut je, uzimajuéi u obzir potrebe zaposlenika i potrebe organizacije rada, duzan
pisanim putem odgovoriti zaposleniku na zahtjev u razumnom roku, a najkasnije u roku od
15 dana od zaprimanja zahtjeva.

Nocni rad

Clanak 28.

(1) Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati
ujutro iducega dana ako za odredeni slufaj zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu Instituta i radnickog vijeca nije drukcije
odredeno.

(2) Noéni radnik je zaposlenik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena
redovito radi najmanije tri sata u vremenu nocnog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest
mjeseci radi najmanje trecinu svoga radnog vremena u vremenu nocnoga rada.

(3) Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od cetiri mjeseca u notnom radu raditi duze od
prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Clanak 29.
Trudna zaposlenica ili zaposlenica koja je rodila ili zaposlenica koja doji dijete nije obvezna
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raditi nocu tijekom trudnoce, u razdoblju do godine dana Zivota djeteta, odnosno u razdoblju

dok doji dijete, pod uvjetorn da predoti poturdu nadleznog izabranog doktora zdravstvene
zastite Zena iz obveznoga zdravstvenog osiguranja o svojoj trudnofi ili potvrdu izabranog
doktora zdravstvene zastite predskolske djece ili obiteljske (opce) medicine djeteta iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja o dojenju djeteta ili poturdu izabranog doktora
specijalista medicine rada iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, kojom se potvrduje da je
to nuzno za sigurnost | zdravlje trudne zaposlenice ili zaposlenice koja je rodila ili
zaposlenice koja doji dijete odnosno za sigurnost i zdravlje djeteta.

Vi. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 30.
(1) Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana prave na
odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.
(2) Urijeme odmora iz stavka 1. ovog €lanka ubraja se u radno vrijeme.
(3) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka
1. ovog €lanka, kolektivnim ugoverom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca

i Instituta ili ugovorom o radu uredit e se vrijeme i nacin koristenja stanke.

Dnevni odmor

Clanak 31.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmar
Clanak 32.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni admor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata,
kojemn se pribraja dnevni odmor.

(2) Zaposlenik ima pravo koristiti tjedni odmor subotom i nedjeljom, a iznimno i
ponedjeljkom ako mu se zbog organizacije rada ne moze omoguciti keristenje tjednog
odmora subotom i nedjeljom.

(3) Ako zaposlenik ne moze koristiti odmor na nacin naveden u prethodnim stavcima ovoga

¢lanka, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati koristenje zamjenskog odmora odmah
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po okontanju razdeblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je

koristio u kracem trajanju.

Godisnji odmor

Clanak 33.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Clanak 34.
(1) Broj radnih dana godisnjeg odmora na koje zaposlenik ima pravo odreduje se tako da se
na potetnih dvadeset dana dodaju radni dani godiénjeg odmora po sljedecim osnovama:
(1) Duzina mirovinskog staza zaposlenika:
- od6do 12 godina - 3 radna dana;
- od 12 do 18 godina - 4 radna dana;
- od 18 do 24 godine - 5 radnih dana;
- od 24 do 30 godina - 6 radnih dana;
- 0d 30 do 35 godina - 8 radnih dana;
- preko 35 godina - 10 radnih dana,
(2) Zdravstveno stanje zaposlenika:
- zaposlenik invalid rada i zaposlenik s tjelesnim ostecenjem koje iznosi vise
od 70% - 2 radna dana,
- slijepom zaposleniku - 3 radna dana.
(3) Socijalne prilike zaposlenika:

- Roditelju, posvajitelju, staratelju za svako djetete do 15 godina starosti - 2
radna dana;

- Roditelju, posvojitelju, staratelju za dijete s tezim smetnjama u razvoju - 2
radna dana;

(1) Slozenost poslova propisanih pravilnikom o organizaciji i ustroju radnih
mjesta:
- zaposlenik na poslovima visake strucne spreme — 5 radnih dana;

- zaposlenik na poslovima vise struéne spreme — 4 radna dana;
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- zaposlenik na poslovima srednje strucne spreme - 3 radna dana,te

- ostali zaposlenici — 2 radna dana.

(2) Pri racunanju godisnjeg odmora uzima se da je tjedno radno vrijeme na Institutu
rasporedenc na pet radnih dana (od ponedjeljka do petka).

Clanak 35.
(1) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne urafunavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je uturdio ovlasteni lijecnik, ne
uratunava se u trajanje godisnjeg odmora.

(3) Dani placenog dopusta ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

(4) Iznimno, ako bi po rasporedu radnog vremena zaposlenik na dan blagdana ili neradnog
dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor,
u trajanje godisnjeg odmora uracunava se i taj dan.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor

Clanak 36.

Nistetan je sporazumn o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiénjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor

Clanak 37.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjee pravo na puni godidnji odmor odreden na nacin propisan odredbama
¢lanaka 33.i 34. ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora
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Clanak 38.

(1) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajuceg punog godiSnjeg odmora
odredenog na nafin propisan odredbama clanaka 33. i 34. ovog Pravilnika za svakih
navrsenih mjesec dana rada, kada nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin
propisan &l. 37. ovog Pravilnika.

(2) Zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora za kalendarsku godinu u

kojoj mu prestaje radni odnos.

(3) Priizraéunavanju trajanja godisnjeg odmora na natin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godisnjeg odmora zackruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(4) Zaposlenik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora

Clanak 39.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao
da radi, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca,

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 40.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, Institut je duzan zaposleniku koji nije iskoristio
godignji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg

odmora,

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme
koristenja godisnjeg admora, razmjerno broju dana neiskeristenoga godisnjeg odmora.

Koritenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 41.
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(1) Zaposlenik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela.

(2) Zaposlenik moZe koristiti godisnji odmor u vise od dva dijela samo uz suglasnost
ravnatelja i/ili neposredno nadredenog zaposlenika.

(3) Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godignji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se zaposlenik i Institut drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Prenosenje godisnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 42.
(1) Neiskoristeni dio godidnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz
¢lanka 41. stavka 3, ovog Pravilnika, zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(2) Godisnji odmar, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarsko] godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski|
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
zaposlenik ima pravo iskoristitl po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(3) Iznimno, godiénji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji zaposlenik zbog koristenja
prava na rodilini, roditeljskii posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Institut nije omogucio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koristenja godisSnjeg odmora

Clanak 43.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatelj u skladu s ovim Pravilnikom.

(2) Prijedlog rasporeda koristenja godinjeg odmora ravnatelj sastavlja na temelju plana o
koristenju godidnjeg odmora zaposlenika do kraja travnja tekuce godine. Ravnatelj utvrduje
plan godiénjih odmora te do kraja svibnja tekuce godine o rasporedu koristenja obavjestava
zaposlenike pisanim putem.

24



(3) Priutvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe

organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive zaposlenicima.

(4) Zaposlenik mora najmanje sedam dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti
ravnatelja o trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

(5) Tri dana godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kad on to Zeli, uz obvezu

da o tome obavijesti ravnatelja najmanje dva dana prije njegovog karistenja.

Plateni dopust

Clanak &44.

(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu plage (placeni dopust] za vazne osobne potrebe, a osobito za:

- sklapanje braka - 5 radnih dana;

rodenje djeteta - 5 radnih dana;
- smrt {lana uze obitelji - 5 radnih dang;

- smrt £lana sire obitelji (krvni srodnici do teturtog koljena i tazbinski
srodnici do drugog koljena) - 2 radna dana;

- selidbu u istom mjestu - 1 radni dan;

- selidbe u drugo mjesto — 2 radna dana;

- teske bolesti lana uze obitelji - 2 radna dana;

- dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima — 2 radna dana, te

- elementarne nepogode koja je teZe ostetila imovinu zaposlenika - 5
radnih dana.

(2) Clanom uZe obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na
Euvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i maceha, posvajitelj i osoba koju
je zaposlenik duzan po zakonu uzdrzavati, osoba koja sa zaposienikom Zivi u izvanbracnoj
zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu.

(3) Zaposlenik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje prave na dva slobodna dana, prvi
dan koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan, a drugi dan je duzan iskoristi najkanije
u roku od 30 dana od dana darivanja krvi.
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(4) Poddarivanjem krvismatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka
namijenjenog za transfuzijsko ljecenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena
ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(5) O namjeri darivanja krvi zaposlenik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti ravnatelja
najmanje tri dana unaprijed.
(6) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vazne osobne potrebe u ukupnom trajanju od

deset radnih dana godisnje.

(7) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj i svako darivanje krivi
neavisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.

(8) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
(9) Plateni dopust iz stavka 1. ovoga clanka zaposlenik koristi u vrijeme ili neposredno

nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje,

Neplacenidopust

Clanak 45.

(1) Ravnatelj moZe zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
(2) Pravo znanstvenika i suradnika na neplaceni studijski dopust ureduje se
posebnim pravilnikom.

(3) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Odsutnost s posla

Clanak 46.

(1) Zaposlenik ima prave na odsutnost s posla dva dana u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokavanog boleséu ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenutacna nazocnost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosaili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti

5 posla iz stavka 1. ovoga €lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
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Clanak 47,

(1) Institut ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnode,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Institut ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da
ih traZi, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.

(3) Trudnoj zaposlenici, zaposlenici koja je rodila ili zaposlenici koja doji dijete u smislu
posebnog propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov Zivot il zdravlje, Institut je duzan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim
propisom, osigurati obavljanje odgovarajuéih poslova.

(4) Ako Institut nije u mogutnosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovoga tlanka,
zaposlenica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

(5) Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom zaposlenica nastavlja
nbavljati paslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu

Clanak 48.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog,
ofinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i natinu koristenja istovjetan pravu na
otinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice koja
jerodilaili zaposlenice koja doji dijete te dopusta il rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama smatrat €e se vremenom provedenim na radu u punom radnom
vremenu.

Zabrana otkaza
Clanak 49.

(1) Za vrijeme trudnoce, koridtenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog
dopusta ili dopusta kaji je po sadrzaju i natinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojatane njege djeteta, dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili
zaposlenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi
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i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka

trudnoce ili prestanka koridtenja tih prava u skladu s propisom o rediljnim i roditeljskim
potporama, Institut ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od

tih prava.

(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga Elanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza Institutu bilo
poznato postojanje ckolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka ili ako zaposlenik u roku od petnaest
dana od dostave otkaza obavijesti Institut o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga tlanka
te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijenika ili drugog ovlastenog tijela.

Pravo zaposlenika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu
Clanak 50.

(1) Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili
dopust koji je po sadrZaju | nafinu koristenja istovjetan pravu na oCinski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopust trudne zaposlenice, dopust zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice
koja daji dijete te dopustili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta
s teZim smetnjama u razvoju ili kejern ugovor a radu miruje do tre€e godine Zivota djeteta u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moZe otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom.

(2) Nanatiniz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu mozZe se otkazati najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je zaposlenik duzan vratiti se na rad.

(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 51.

(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ofinskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrzajuinatinu koridtenjaistovjetan pravu na oginski dopust, dopusta trudne radnice,
dopusta zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege
djetata s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota
djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, zaposlenik koji je karistio
neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga

prava.
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(2) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga tlanka, osim zaposlenika koji koristi oinski dopust ili
dopust koji je po sadrZaju i nainu koristenja istovjetan pravu na oinski dopust, u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora Institut
obavijestiti najmanje 30 dana prije.

(3) Zaposlenik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga Clanka, ima prave na dodatno
struc¢no osposabljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao | sve druge
pogodnosti koje proiziaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIIl. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Obveza obavjestivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 52.

(1) Zaposlenik je duZan, Sto je mogule prije, obavijestiti Institut o privremeno
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijecnicku
potvrdu o privremenoj nesposobnasti za rad | njezinu ofekivanom trajanju.

(2) Ovladteni lijeénik duzan je zaposleniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga Elanka.

(3) Ako zbag opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
tlanka, duzan je to ufinitl 3to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao,

Zabrana otkazivanja u sluéaju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na
radu ili profesionalnom bolescu

Clanak 53.

Zaposleniku kaji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu il
profesionalne bolesti, Institut ne moze otkazati ugovor o radu.

Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanije ili ostvarenje drugih prava
Clanak 54.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
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zaposlenika i ostvarenje drugih prava | pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove zaposlenika koji je privremeno
bio nesposoban za rad

Clanak 55.

(1) Zaposlenik koji je priveemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlasteni
lijeenik, odnosno oviasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za
rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je zaposlenik prethedno
radio, Institut mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju, 5ta je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je
zaposlenik prethodno radio.

(3) Ako Institut nije u mogucnosti zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako zaposlenik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, Institut mu moze otkazati ugovor o radu na nacin i pod uvjetima propisanim
zakonom.

(4) U sporu izmedu Instituta i zaposlenika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi odgovarajugi.

(5) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga tlanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje,
ako je doglo do promjene u tehnologiji ili naginu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 56.

(1) Ako kod zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomigni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposcbnosti koju je utvrdilo ovlasteno
tijelo u skladu s posebnim propisom, Institut je duzan, uzimajuci u obzir nalaz
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| misljenje toga tijela, ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora o radu za ebavljanje poslova
za koje je radno sposoban, koji moraju, 5to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima
Je zaposlenik prethodno radio,

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Institut je duzan prilagoditi poslove

sposobnostima zaposlenika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge
mjere da zaposleniku osigura odgovarajuce poslove.

(3) Ako je Institut poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze zaposleniku
osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je zaposlenik odbio ponudu za sklapanje
ugovara o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s
nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Institut zaposleniku moZe otkazati ugovor o radu uz
suglasnost radnickog vijeca.

(4) U sporu izmedu Instituta i zaposlenika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga clanka odgovarajudi.

(5) Ako radnitko vijete uskrati suglasnost na otkaz zaposleniku iz stavka 1. ovoga clanka, na
nadomjestanje suglasnosti ce se primijeniti odredba clanka 151. Zakona.

Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 57,

(1) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu nakon zavrenog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Institut
ne moze osigurati odgovarajuce poslove iz clanka 41. Zakona, ima prave na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu.

(2) Zaposlenik koji je neopravdano odbio ponudene poslove nema pravo na otpremninu

u dvostrukom iznosu.

IX. PLACE
Clanak 58.
(1) Platu zaposlenika ¢ini osnovna placa, dodaci na osnovnu placu i ostali primici,
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(2) Osnovnu plagu tini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice

za izratun place uvetan za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staza.

(3) Institut moze svim ili pojedinim zaposlenicima isplatiti stimulativni dio place (dodatak
na osnovnu placu) ovisno o rezultatima poslovanja Instituta i zalaganju zaposlenika pri
ostvarivanju tih rezultata. Odluku o isplati stimulativnog dijela place donosi ravnatelj te
odreduje iznos i natin obracunai isplate dodatka na placu.

(4) Zaposlenicima kaji uz poslove za koje imaju sklopljen ugovor o radu obavljaju, pa nalogu
Instituta, i neke druge dodatne poslove, Institut moze isplatiti uvecanu plaéu, razmjerno
obujmu i naravi dodatnih poslova koje oni obavljaju. Odluku o isplati toga dijela plate donosi
Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja, a Odlukom se odreduje iznos i natin obracuna i
isplate dodatka na placu.

(5) Uvefana plafa odlukom Upravnog vijeta moZe se odrediti kao stalan ili povremeni
dodatak na plaéu.

(6) Fventualno dodatno uveanje plate zaposlenika ureduje se posebnim propisom,
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

(7) Ostali primici su primici koje Institut zaposleniku isplacuje u novcu ili naravi na

temelju kolektivnog ugovora, akta Instituta ili ugovora o radu.

Pravo na povetanu placu

Clanak 59.

(1) Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili
neradnim danom zaposlenik ima pravo na povefanu placu, | to:

za otezane uvjete rada — prema kolektivnom ugovoru i posebnim
propisima;

- za prekovremeni rad — 50%;
- zanotnirad — 40%;
- zarad nedjeljom - 50%

- zarad subotom - 25%
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- zasmjenskirad -10%

- zarad u dane blagdana ili neradne dane propisane posebnim zakonom -
150%.

(2) Rad po pozivu {prema odredbama posebnog propisa) u osobito opravdanim i
neodgodivim slutajevima smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

(3) Ako se rad zaposlenika obavlja uz istodobno kumuliranje vise posebnih uvjeta, dodaci
se kumuliraju.

Clanak 60.
(1) Plata, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplacuju zaposleniku
na njegov transakcijski racun.
(2) Javna davanja iz plage i na placu uplacuju se na propisane uplatne ratune na naginiu
rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga tlanka, iznos ostalih primitaka | primitaka zaposlenika na
temelju radnog odnosa moze se isplatiti u gotovu noveu, u skladu s propisima o porezima i
doprinosima.

(4) Placa, naknada plage | ostali primici isplacuju se u rokovima odredenim kolektivnim
ugovorom ili ugovarom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekuceg mjeseca za prethodni
mjesec.

(5) Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava zaposlenika na
primitak u naravi, Institut ga je duan zaposleniku omogutiti do kraja tekuceg mjeseca za
koji ostvaruje to pravo.

(6) Zbog neisplate place zaposlenik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

(7) Nije dopusten sporazum Instituta | zaposlenika o odricanju od prava naisplatu place.

Clanak 61.

(1) Institut je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine
ili naknade za neiskaristeni godisnji odmor, zaposleniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo
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kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Ako Institut na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu
za neiskoristeni godignjl odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kajem
je dospjela njihova isplata zaposleniku dostaviti:

1. obratun u kojem Ee biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili
naknade place za neiskoristeni godi&nji odmor u propisanom sadrzaju

2. obratun iznosa plate, naknade plate, otpremnine ili naknade plate za neiskoristeni
godi&nji koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Obratuni iz stavka 2. ovoga clanka su ovrsne isprave,

Naknada place

Clanak 62.

(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu zaposlenik ima
pravo na naknadu place,

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada isplacuje na teret
Instituta.

(3) Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjorn Instituta ili zbog drugih okolnosti za koje zaposlenik nije odgovoran.

(4) Zaposlenik koji ndbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja |
sigurnosti na radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane
mijere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce
poslove,

(5) Ako nije drukéije odredeno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili
ugoverom o radu, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne plate isplacene
u prethodna tri mjeseca

(6) Ako zaposlenik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place

odreduje se u odnosu na visinu one plage koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.
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(7) Iznimno od stavaka 5.1 6. ovoga clanka, ako je do prekida rada doslo u slucaju nastanka

izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i slicnih pojava, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini od 70% prosjecne
plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ake kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije povoljnije cdredenc.

(8) Naknada place je naknada place u bruto-iznosu koja se sastoji od iznosa za isplatu i
javnih davanja iz plate u skladu s posebnim propisima.

(9) Ukupan trosak naknade place je trosak naknade place iz stavka 8. ovoga ¢lanka uvecan
za trosak javnih davanja na naknadu place u skladu s posebnim propisima.

Clanak 63.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeenosti za rad u slu€aju bolesti, njege clana
obitelji i drugih sluéajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, zaposlenik ima
pravo na naknadu place prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

X. DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Naknada troskova prijevoza na posaa i s posla
Clanak 6.

Zaposlenik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posac i s posla mjesnim javnim
prijevozom i medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka u skladu s
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama.

Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 65.

Zaposlenik ima prave na naknadu za koristenje privatnog automabila u sluzbene svrhe u
iznosu koji Institut prema Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama moze kao neoporeziv isplatiti zaposleniku.
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Potpore
Clanak 66.

Zaposlenik ima pravo naisplatu potpore u jednokratnom iznosu zbog nastanka invalidnosti,
potporu u slutaju smrti élana uZe obitelji i potporu zbog neprekidnog bolovanja duzeg od
90 dana, a njegova uza obitelj potporu za slutaj njegove smrti, do iznosa koji Institut prema
Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama moze
kao neoporeziv isplatiti zaposleniku,

Dar djetetu do 15 godina starosti
Clanak 67.

Zaposlenik ima pravo na dar djetetu do 15 godina starosti do iznosa koji Institut prema
Temeljnom kalektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama moze
kac neoporeziv isplatiti zaposleniku,

Prigodne nagrade
Clanak 8.

Zaposlenik ima pravo na prigodnu godisnju nagradu (boZi€nica, uskrsnica, naknada za
godiénji odmor i sl.) do iznosa koji Institut prema poreznim propisima i/ili Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike ujavnim sluzbama moze kao necporeziv
isplatiti zaposleniku.

Nagrade zaposlenicima za navrsene godine rada na Institutu
Clanak 69.

Zaposlenik ima pravo na nagradu za navrsene goedine rada na Institutu koje su Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluZbenike i namjestenike u javnim sluZbama odredene kao
jubilarne, i to do iznosa koji se po tim propisima moze kao neoporeziv isplatiti zaposleniku.

Dnevnica

Clanak 70.
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Zaposlenik ima prave na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji | inozemstvu u iznosu

zajamcenom Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike U javnim
sluzbama.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 71.

Zaposlenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu, a na nacin kako je to
predvideno Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama.

Clanak 72.

Ovisno o financijskom poslovanju Instituta, ravnatelj moze odlutiti da se pojedina
materijalna prava zaposlenika isplate u iznosu vefem od iznosa odredenog ovim
Pravilnikom.

X1. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM
Clanak 73.
(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Instituta, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Institut (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Odobrenje iz stavka 1. ovog Elanka zaposleniku moze dati ravnatelj, a ravnatelju
odobrenje iz stavka 1. moze dati Upravno vijece.

(3) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog élanka, Institut moze od
zaposlenika traZiti naknadu pretrpljene stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla,

(4) Pravo Instituta iz stavka 3. ovog tlanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kad je
ravnatelj saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

(5) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa ravnatelj znao da se zaposlenik bavi
obavljanjern odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,

smatra se da je zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.
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(6) Ravnatelj moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 5. ovog Clanka opozvati, postujuci

pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

(7) Djelovanje, interesi i obavljanje poslova zaposlenika izvan Instituta moraju biti u skladu
s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Statuta Instituta za
medicinska istrazivanja i medicinu rada i drugih opcih akata.

Clanak 74.

(1) Institut i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijerne nakon prestanka ugovora
o radu zaposlenilk ne smije zaposliti kod druge ocsobe koja je u trziSnom natjecanju sa
Institutom te da ne smije za svoj racun ili za racun trece osobe sklapati poslove kojima se
natjece s Institutom (ugovorna zabrana natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovog clanka ne smije se sklopiti za razdoblje duze od dvije godine od
dana prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moze biti
sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 75.

(1) Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje zaposlenika samo ako je ugovorom Institut
preuzeo obvezu da e zaposleniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje
u iznosu polovice prosjetne place, isplatene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu,

(2) Naknadu iz stavka 1. ovoga Elanka Institut je duzan isplatiti zaposleniku najkasnije do
petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Ako je dio plae zaposlenika namijenjen za pokrice odredenih troSkova u vezi s
obavijanjern rada, naknada se moze razmjerno umanjiti,

Clanak 76.

(1) Ako je za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna
kazna, Institut moze, u skladu s opim propisima obveznog prava, traziti samo isplatu te
kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete,

(2) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se ugovoriti i za slucaj da Institut ne
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preuzme obvezu Isplate naknade plate za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.

X11. NAKNADA STETE
Clanak 77.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
stetu Institutu, duzan je stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

(3) Ako se za svakog zaposlenika ne moZze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni | Stetu naknaduju u jednakim dijelovima,

(4) Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 78.

(1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih
nema, procjenom.

(2) Procjena visine $tete moZe se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Clanak 79.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Institut, duzan je Institutu naknaditi iznos naknade
isplacene tretoj osobi.

Clanak 80.

(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Institut je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po op€im propisima obveznoga prava.

(2) Pravo na naknadu stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na stetu koju je Institut

uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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XIlil. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 81.

Ugovor o radu prestaje:
1) smriu zaposlenika,
2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredenao vrijeme,

3) kada zaposlenik navrsi sezdeset pet godina Zivota | petnaest godina
mirovinskog staZa, osim ako se Institut i zaposlenik drukcije ne dogovore,

4) sporazumom zaposlenika i Instituta,

5) danom dostave obavijesti Institutu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

6) otkazom,

7) edlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak B2.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 83.

Ugovor o radu mogu otkazati Institut i zaposlenik.

Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 84,
Institut moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

(1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
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(2) ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog

odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osebno uvjetovan otkaz),

(3) ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (atkaz uvjetovan skrivljenim
ponaganjem zaposlenika) ili

(4) ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 85.

Pri odlu€ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Institut mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.

Clanak 86.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem zaposlenika, Institut je duzan
zaposlenika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa | ukazati mu na mogucnost otkaza
u sluéaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Instituta da to ucini.

(2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Institut je duZan
omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ofekivati od Instituta da to udini.

Redoviti otkaz zaposlenika
Clanak 87.
Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne

navodeci za to razlog.

lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 88.

Institut | zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
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neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
ili neke druge osobito vazne {injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguct.

Clanak 89.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 90.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Institut je duzan
omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnesti zbag kojih nije
opravdano ocekivati od Instituta da to ucini.

Otkaz znanstveniku
Clanak 91.

(1) Znanstveniku koji nije reizabran na postojete znanstveno radno mjesto prestaje radni
odnos u skladu sa zakonom.

(2) O otkazu znanstvenika odlucuje ravnatelj na temelju negativnog izvjesca
povjerenstva za reizbor na postojece znanstveno radno mjesto.

(3) Prije dono3enja odluke o otkazu, u skladu s Elankom 99. ovog Pravilnika, ravnatelj se
mora savjetovati s radnickim vijecemn, odnosno sa sindikalnim povjerenikom koji je preuzec
prava i obveze radnitkog vijeca.

(4) Odluku o otkazu znanstvenicima koji su posebno zasticeni od otkaza, a koji su kao takvi
predvideni ¢l. 157. st. 1. Zakona o radu, ravnatelj, u skladu s £lankom 105. ovog Pravilnika,
ne moze donijeti bez prethodne suglasnosti radnitkog vijeca, odnosno sindikalnog
povjerenika kaji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 92.
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Otkaz mora imati pisani oblik. Institut mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz. Otkaz se

mora dostaviti oscbi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 93.
(1) Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga tlanka, otkazni rok zaposleniku koji je u vrijeme dostave
odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje teci od dana prestanka njegove

privremene nesposobnosti za rad.

(3) Otkazni rok ne tee za vrijeme:;
1. trudnoce,

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oginskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta,
dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodilz ili zaposlenice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicorn punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o radiljnim i roditeljskim potporama,

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti,

4. vrsenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga clanka, otkazni rok tege za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnosti za rad zaposlenika kojem je Institut prije pocetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom zaposlenika u otikaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

(6) Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

(7) Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
zaposlenika kojeg Institut nije oslobodio od cbveze rada, radni odnos tom zaposleniku
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.
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Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 94.
(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanije:
(1) dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Institutom proveo
neprekidno manje od jedne godine,
(2) mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Institutom proveo

neprekidno jednu godinu,

(3) mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Institutom
praveo neprekidno dvije godine,

(4) dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Institutom proveo
neprekidno pet godina,
(5) dva mjeseca | dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Institutom

proveo neprekidno deset goding,

(6) tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Institutom proveo
neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposleniku koji je s Institutom proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio 50
godina zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

(3) Zaposleniku kojerm se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog cdnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1.1 2. ovog €lanka.

(4) Iznimno od stavka 1. ovoga élanka, zaposlenik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima nawrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na
otkazni rok.

Clanak 95.

Zaposleniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Institut je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Clanak 96.
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Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanije cetiri sata tjiedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 97.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on
za to ima oscbito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 98.

(1) Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Institut otkaze ugovor
iistodobno predlozi zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz
s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako zaposlenik prihvati ponudu Instituta, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora
izjasniti u roku kajeg odredi Institut, a koji ne smije biti kraci od csam dana.

(4) U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest dana
u kojem zaposlenik moze od Instituta zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tete od
dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljeno) ponudi
odredio Institut, ako se zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudiili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.

Savjetovanje i suodlucivanje s radnickim vijecem, odnosno sindikalnim
povjerenikom o otkazu
Clanak 99.

(1) Ako je u Institutu utemeljeno radnicke vijece, odnosno ako u Institutu djeluje sindikalni
povjerenik koji je preuzeo ovlasti radnickog vijeca, namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu
Institut je duzan priopCiti radnickom vijecu, odnosno sindikalnom povjereniku te se je duzan

o toj odluci savjetovati s radnickim vijecern, odnosno sindikalnim pavjerenikom u slucaju, na
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nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

(2) Ravnatelj mora radnickom vije€u odnosno, sindikalnom povjereniku koji je preuzeo
prava i obveze radnitkog vijeCa dostaviti podatke vazne za donoSenje odluke o otkazu.

(3) Ravnatelj moze donijeti, samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca odnosno,
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca, odluku o otkazu
posebno zasticenim kategorijama zaposlenika iz ¢lanka 151. stavka 1. Zakona o radu.

(4) Suglasnost iz stavka 3. ovog tlanka moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka u
skladu s odredbama Zakona o radu.

Otpremnina

Clanak 100.

(1) Otpremnina je novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja
stetnih posljedica otkaza ugovora o radu Institut isplacuje zaposleniku kojemn ugovor o radu
otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

(2) lznimno od stavka 1. ovoga clanka, otpremninu ne ostvaruje zaposlenik kojem se
ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te zaposlenik koji u trenutku
otkazivanja ugovoraoraduimanajmanjenavrsenih 65 godinazivotai 15 godina mirovinskog

staza, osim u slucaju ispunjenja uvjeta iz clanka 7 1. ovog Pravilnika.

(3) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine
prosjecne mjesecne place koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu, za svaku navrsenu godinu rada u Institutu.

(4) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovog €lanka ne moZe biti veci od Sest prosjetnih
mjesecnih plata koje je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XIV. OSTVARIVANIE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlu€ivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 101.

0 pravima i obvezama koje iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom imaju zaposlenici
Instituta odlutuje ravnatelj, odnosno osoba koju na to pisanom punomaodi ovlasti ravnatel].
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Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 102,

(1) Odluke o pravima i obvezama zaposlenika Instituta, ukljucujuci i odluku o otkazu
ugovora o radu te potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Institut upucuje
zaposlenicima dostavljaju se u poslovnim prostorima Instituta tijekom radnog vremena.

(2) Ako se zaposlenik ne nalazi na radu, dostava se vréi preporuenom postom s
povratnicom na adresu stanovanja zaposlenika koju je zaposlenik prijavio Institutu i koja se
vodi u evidenciji koju o zaposlenicima vadi Institut.

(3) Ako ne uspije na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, dostava ce se izvrsiti isticanjem na
oglasnoj plodi Instituta. Protekom roka od pet radnih dana smatra se da je dostava izvréena.
Predstojnik sluzbe za ljudske resurse Instituta ce na primjerku istaknute odluke odnosno
drugog akta zabiljeZiti vrijeme isticanja te utvrdenje da se protekom toga roka dostava
smatra izvrsenom.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 103.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Institut povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest dana od dostave odluke kojorn je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od saznanja za povredu prava zahtijevati od Instituta ostvarenje toga prava.

(2) Ako Institut u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovoga
tlanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijevati zaposlenik koji
prethodno Institutu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga clanka, osim u slucaju zahtjeva
zaposlenika za naknadom stete ili drugog novéanog potrazivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za
podnosenje tuzbe sudu tefe od dana okoncanja toga postupka.

(5) Odredbe ovoga clanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva
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zaposlenika.

(6) Ako zakonom nije drukcije odredeno, nadleZan je sud nadleZan za radne sporove.

(7) Zaposlenik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava, zbog koristenja tih prava, odnosno zbog podnosenja zahtjeva i
sudjelovanja u postupku za zastitu prava.

Zastita dostojanstva zaposlenika i zastita od diskriminacije
Clanak 104.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, strucnom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

(2) Diskriminacija iz stavka 1. ovog €lanka zabranjena je na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetia, imovnog stanja, clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

(3) Diskriminacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se stavljanje u nepovoljniji polozaj po
osnavi iz stavka 2. ovog tlanka kao i stavijanje u nepovoljniji polozaj na temelju pogresne
predodzbe o postojanju osnove iz stavka 2, ovog tlanka.

(4) Diskriminacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je u pogledu zaposlenika i osobe
koja trazi zaposlenje u Institutu,

(5) Institut je duzan zastititi osobe iz stavka 4. ovog Clanka od izravne ili neizravne
diskriminacije na podrudju rada i radnih uvjeta, ukljuéujuci kriterije za odabir | uvjete pri
zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strutnom osposobljavanju i
usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.

Clanak 105.

(1) Institut Stiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme rada, odnosno obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima oni redovito dolazi u doticaj u obavljanju
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svojih poslovg, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s mjerodavnim zakonima.
Institut ne tolerira bilo koje oblike diskriminacije, uznemiravanja i seksualnog
uznemiravanja njegovih zaposlenika, kao ni bilo koje oblike takvog postupanja zaposlenika

Instituta prema drugim osobama s kojima zaposlenici Instituta dolaze u dodir tijekom
njihovog rada u Institutu.

(2) Dostojanstvo zaposlenika stiti se od uznemiravanja ili seksualnog uznemiravanja na
nacin da Institut zaposlenicima osigura uvjete rada u kojima oni nefe biti izloZeni
uznemiravanju ili seksualnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje

preventivnih mjera.

(3) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaganje uzrokovano nekim od osnova iz clanka
110, stavka 2. ovog Pravilnika koje za cilj ima ili stvarno predstavija povredu dostojanstva
osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Seksualno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno
ponasanje seksualne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, a posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili
uvredljivo ckruzenje.

(5) Ponasanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

(6) Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Clanak 106.

(1) Ravnatel] je duzan, uz prethodnu pisanu suglasnost osoba koje predlaZe, imenovati dvije
osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva zaposlenika (Povjerenik za zastitu dostojanstva zaposlenika, dalje u
tekstu: Povjerenik).

(3) Povjerenici mogu biti zaposlenici ili osobe koje nisuu radnom odnosu u Institutu.

(4) Institut je duzan cbavijestiti radnike o imenovanju Povjerenika u roku od osam dana od

dana imenovanja.
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(5) Imeiprezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste odnosno drugi kontakt
Povjerenika bit ce u elektronickom obliku dostavijeni svim zaposlenicima Instituta |
objavljeni na mreznoj stranici Instituta te e na taj nacin biti dostupni svim zaposlenicima.

(6) Povjerenik je duzan, sto je moguce prije, 2 najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi
sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili seksualnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono
pastaji,

Clanak 107.

(1) Treca osoba koja ima saznanja o uznemiravanju ili seksualnom uznemiravanju moze
Povjerenike obavijestiti o tome te im staviti na raspolaganje dokazni materijal, i bez
navodenja osobnih podataka osobe koja je bila uznemiravana.

Clanak 108.

(1) Prituzba se Povjereniku podnosi u pisanom obliku.

(2) Povjerenik je duzan bez odgode razmotriti prituzbu | u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja cinjenicnog stanja.

(3) Podnasitelj prituzbe je duzan uciniti vjerojatnim da je do3lo do uznemiravanja ili
seksualnog uznemiravanja. Teret dokazivanja da nije bilo uznemiravanja ili seksualnog
uznemiravanja lezi na prijavijenoj osobi.

(4) Povjerenik u vezi s prituzbom moZe, zatraziti ofitovanje od osobe koju se tereti za
uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke,
osobu za koju se turdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili seksualno uznemiravala,
obaviti suocenje, obaviti ofevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati
osnovanost prituzbe.

(5) Povjerenik sam odlucuje o radnjama iz stavka 3. ovog clanka koje ce poduzeti kako bi
proveo dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja cinjenicnog stanja, ali ih mora
provoditi na nacin kojim se jamci tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe u
postupku te kojim se u najmanjoj mjeri Steti djelatnosti Instituta.
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(6) Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni te ih se kao
takve ne smije iznositi, otkrivati ili na bilo koji nacin uciniti dostupnima, osim u slu¢aju kada
isto nalozi nadlezni sud u eventualnom sudskom postupku.

(7) Svi zaposleni u Institutu duZni su u cijelosti i potpuno suradivati s Povjerenikom,
odazvati se svakom njegovu pozivu te mu priopCiti sve podatke vazne za dokazni postupak
radi potpunog i istinitog utvrdivanja cinjenicnog stanja,

(8) Postupanje protivno obvezi iz stavaka 6 i 7. ovog Elanka te svako drugo
onemogucavanje Povjerenika u postupanju predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te
moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 109.

(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja Cinjenicnog stanja Povjerenik ce
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

(2) Zapisnik iz stavka 1. ovog clanka u pravilu Ce se sastaviti prilikom saslusanja svjedoka,
podnositelja prituzbe | osobe za koju podnositel] tvrdi da ga je uznemiravala ili seksualno
uznemiravala, te u slucaju njihova suocenja, Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile
nazocne njegovu sastavljanju.

(3) U zapisniku iz stavka 1. ovog clanka posebno e se navesti da je Povjerenik sve nazocne
upozorio da su svi podaci prikuplieni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika tajni, te
da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne.

(4) Sluzbena biljeska iz stavka 1. ovog clanka u pravilu e se sastaviti pri obavljanju ocevida
il prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje Povjerenik i zapisnicar koji ju je
sastavio.

Clanak 110.

(1) Ako Povjerenik smatra potrebnim zastititi podnositelja prituzbe prije donoSenja odluke
U postupku zastite dostojanstva zaposlenika, on moze posebnom odlukom odluéiti o
utvrdivanju privrernenih mjera za zastitu podnositelja prituzbe (dalje u tekstu: privremene

mjere).

(2) Privremene mijere iz stavka 1. ovog clanka mogu biti:
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(1) oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada,
(2) udaljenje s rada zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena,

(3) oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze cbavljanja poslova prigodom
obavljanja kojih dolazi u doticaj s csobom protiv koje je prituzbu podnio ili

(4) reorganizacija rada na natin da podnositelj prituzbe i prijavijena osoba ne
dolaze u doticaj.

(3) Privcemene mjere iz stavka 2. ovog Clanka utvrduju se za razdoblje do zavrsetka
postupka rjesavanja prituzbe te se o njima obavjesStava ravnatelja.

(4) U slucaju utvrdenja privrcemene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze
rada, on ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio, dok u slucaju
utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze obavijanja
poslova prigodom obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituzbu podnio,
on ima prave na placu u iznosu prosjecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 111.

(1) Nakon provedenog postupka Povjerenik ¢e u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ce:

- utvrditi da postoji uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje
podnositelja prituzbe ili

- utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje
podnositelja prituzbe.

(2) Ako Povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili seksualne uznemiravanje
podnositelja prituzbe, on ¢e u svojoj odluci navesti sve cinjenice koje dokazuju da je
podnaositelj prituzbe uznemiravan ili seksualno uznemiravan te ce predloziti ravnatelju da
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili seksualno uznemiravala otkaze ugovor
o radu ili primjeni neku drugu mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa i/ili predloziti
poduzimanje nekih drugih mjera, sve radl sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili
seksualnog uznemiravanja,

(3) Mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog tlanka mogu biti:
- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa;

- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa s ukazivanjerm na
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mogucnost otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze iz radnog
odnosa;

- redoviti otkaz ugovora o radu; ili
- izvanredni otkaz ugovora o radu.

(4) Druge mjere iz stavka 2. ovog clanka mogu biti:
- pisano upozorenje;

- pisano upozorenje s ukazivanjem na mogucnost raskida ugovera na
temelju kojeg osoba obavlja poslove za Institut;

- raskid ugovara na temelju kojeg osoba obavlja poslove za Institut;
- pokretanje postupka popravljanja odnosno naknade Stete,
(5) Ako Povjerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje

podnositelja prituzbe, odbit Ce prituzbu.

Clanak 112.

(1) Ravnatel] ce bez odgadanja, nakon provedenog postupka, na temelju adluke i prijedioga
Povjerenika, poduzeti mjere iz ¢lanka 117. ovog Pravilnika koje su primjerene odredenom
slucaju, sve radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili seksualnog uznemiravanja, te
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili seksualno uznemiravala izreti mjeru
zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz ovog Pravilnika.

(2) Ravnatel] u poduzimanju mjera koje su primjerene odredenom slutaju iz stavka 1. ovog
Elanka, nije vezan prijedlogom Povjerenika iz €lanka 111. ovog Pravilnika, ali ako izrekne
mjeru ili mjere razlicite od onih koje je predlozio Povjerenik, isto je duzan pisano obrazloziti,
uz navodenje mjere ili mjera koje je predlozio Povjerenik.

Clanak 113.

Ako Institut u roku od osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere koje su primjerene
odredenom slucaju, sve radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili seksualnog
uznemiravanja, ili ako je olito kako mjere koje je poduzeo nisu primjerene, podnositel]
prituzbe koji je uznemiravan ili seksualno uznemiravan, ima pravo prekinuti rad dok mu se
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ne osigura zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatra?i zastitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 114.

(1) Ako postoje ckolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ée Institut zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan podnijeti i dostaviti prituzbu Institutu i ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da zatraZi zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijesti Institut u roku od osam dana od dana prekida rada,

(2) Za wrijeme prekida rada iz stavka 1. oveg tlanka, kao i u slucaju iz Elanka 110. ovog
Pravilnika, zaposlenik ima prava na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

(3) Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedenc dostojanstvo
zaposlenika, Institut moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovoga élanka.

Clanak 115,

Lazna prijava povrede prava na zastitu dostojanstva koja sadrZi neistinite tinjenitne tvrdnje
iznesene zlonamjerno predstavlja tesku povredu obveze iz radnog odnosa kada je
podnesena od strane zaposlenika Instituta.

Clanak 116.
Institut Ce, po potrebi, osigurati edukaciju odnosno osposobljavanje svojih Povjerenika

prije njihova stupanja na duZnost te njihovo daljnje usavrsavanje.

Clanak 117.

(1) Institut €e na mreznim stranicama uciniti dostupnim i sustav prijave uznemiravanja |
seksualnog uznemiravanja.

(2) Sustav prijave uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja mora biti organiziran |
proveden na nacin da podnositel] prituzbe nakon podnodenja prituzbe nije izlozen
viktimizaciji.
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(3) Pristup podacima iz sustava prijave uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja imat ce
samo Povjerenici i ravnatelj u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 118.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama
Instituta.

(2) Stupanjem na snagu avog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu donesen dana
25.11.2015. godine.

(3) Sindikalni povjerenik Instituta dao je svoju suglasnost na Pravilnik o radu.

Pravilnik o radu Instituta za medicinskal&t{(ﬂii anja i medicinu rada objavljen je na
Ty 2023, istupa na snagu dana
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Sindikalni povjerenici-u ime Zaposlenitkog/Radnickog vijeéa IMI-ja

Institut za medicinska istraZivanja i medicine rada, Zagreb (Institut)
Ravnatelj Instituta
Odjel za pravne, kadrovske i ople poslove

Upravno Vijede Instituta
Zagreb, 30.10.2023

PREDMET: Davanje misljenja na prijedlog novog Pravilnika o radu Instituta

Dana 15. rujna 2023 zaprimili smo u elektronigkom obliku (mailom) prijediog novog Pravilnika o radu
napravijenog na temelju élanka 31. Statuta Instituta a u svezi Clanaka 26. | 27, Zakona o radu (Narodne
novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), a zatim | 26. listopada 2023 ispravljenu verziju. Usporedbom sa
dosad vaZecim Pravilnikem o radu, te nakon konzultacija s Pravnom sluZbom Sindikata, sa éetirl dodatka
s nade strane u ovoj ispravijenoj verziji, mitlienja smo da je prijediog novog Pravilnika dobar, te smo
suglasni s prijedlogom novog Pravilnika.

U ime ZaposleniZkog/Radnickog vijeca | ostalih sindika]{lih povjerenika




