Na temelju ¢lanka 33. stavka 3. totke 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine, broj 119/22), élanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93,
29/97, 47/99 1 35/08, 127/19 i 151/22), Upravno vijeée Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu
rada na svojoj sjednici odrZanoj dana 11. rujna 2023. godine donijelo je

STATUT

l. OPCE ODREDBE

] Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: status, djelatnost, naziv, sjediste, znak i pecat, unutarnje ustrojstvo,
upravljanje i zastupanje, tijela Instituta za medicinska istraZivanja i medicinu rada (u daljnjem tekstu;
Institut) i djelokrug njihovog rada, izbor na znanstvena, suradnitka | struéna radna mjesta, reizbor
znanstvenika na znanstvenim radnim mjestima, javnost rada, financiranje rada Instituta, imovina, dobit i
odgovornost Instituta, poslovna tajna, statusne promjene te ostala pitanja od znataja za obavljanje
djelatnosti i poslovanja Instituta, sukladno odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Il. STATUS, DJELATNOST, NAZIV, SJEDISTE, ZNAK | PECAT

: Clanak 3.

Institut je osnovan odlukom Jugoslavenske akademije znanosti i umjetnosti (sada Hrvatske akademije
znanasti i umjetnosti) 27. prosinca 1947. godine.

Stupanjem na snagu Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99i 35/08, 127/19
I 151/22) Institut kao znanstvenoistraZivatka organizacija postao je javna ustanova nad kojom je
Republika Hrvatska stekla osnivaka prava.

Stupanjem na snagu Zakona o znanstvenoistraZivatkoj djelatnosti (Narodne novine br. 96/93) Institut
je nastavio s radom kao javna ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske.

Stupanjem na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine broj
123/03) Institut je nastavio s radom kao javni znanstvenoistrazivatki Institut u vlasnigtvu Republike
Hrvatske, a prava i duZnosti osnivata obavlja Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo),

Stupanjem na snagu Zakona Institut je nastavio s radom kao javni znanstveni institut ¢iji je osnivat
Republika Hrvatska.

Institut u okviru svoje registrirane djelatnosti ostvaruje i znanstvene projekte/programe od stratekog
interesa za Republiku Hrvatsku.

Clanak 4.
Institut obavlja znanstvenu i struénu djelatnost.
Institut posluje samostalno, a svoju djelatnost obavlja sukladno odredbama Zakona, ovog Statuta i
optih akata Instituta.



Institut svoju osnovnu djelatnost provodi realizacijom istrazivanja kroz znanstvene, strugne i razvojne
projekte financirane iz nacionalnih i medunarodnih izvora.

Institut uz osnovnu znanstvenu djelatnost obavlja i struénu, razvojnu, nastavnu, izdavacku i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju osnovne djelatnosti.

Institut u obavljanju svoje djelatnosti moze suradivati s drugim srodnim organizacijama, moze
organizirati znanstvene i struéne skupove, kongrese, radionice i sli¢no.

Institut kao znanstvena organizacija suraduje s visokim ugili&tima u znanstvenom radu i izvodenju
studijskih programa.

Suradnja iz prethodnog stavka detaljnije se ureduje ugovorom izmedu visokog ucilista i Instituta.

Clanak 5.
Znanstvena djelatnost Instituta obuhvaéa:

- Istrazivanja utinaka odabranih kemijskih, fizikalnih i biologkih agensa na fizioloske, patoloske,
morfoloske i biokemijske znacajke organizama, organa, stanica i molekula:

- Istrazivanja onetiScenja radnog i Zivotnog okolida odabranim kemijskim, fizikalnim i bioloZkim
agensima, pracenja i procjenjivanja izlozenosti ljudi i zdravstvenih rizika;

- Istrazivanja profesionalnih bolestii psihofizitkih stanja, te bolesti u vezi s radom i radnim procesom,
kao i njihovim ugincima na radnu sposobnost ljudi, te epidemiologiju kronignih i degenerativnih
bolesti;

- Istrazivanja u podrugju zastite okoli3a, zastite od ionizirajucih zratenja te za&tite od neionizirajuéih
zracenja;

- Razvijanje i primjenjivanje matemati¢ko-statistickih modela;

- Razvijanje i primjenjivanje metoda molekularnog modeliranja;

- Sudjelovanje u visokom obrazovanju,

- Provodenje dijela specijalizacije iz medicine rada.

Strucna djelatnost Instituta obuhvaéa:

- Sudjelovanje u programima zdravstvene zagtite ljudi i programima zagtite Zivotnog i radnog okolisa,

- Provodenje specifitnih laboratorijskih i terenskih mjerenja i nadziranja kemijskih, fizikalnih i
bioloskih agensau radnom i Zivotnom okoli3u;

- Provodenje toksikoloskih testiranja i ekspertiza za aktivne supstancije i njihove formulacije, koje se
proizvode u Republici Hrvatskoj ili se uvoze;

- Strucni poslovi zastite okoli3a;

- Strucni poslovi zastite od ionizirajucih zratenja;

- Strutni poslovi zastite od neionizirajuéih zracenja;

- lzrada toksikoloskih ocjena i druge dokumentacije, procjena rizika za zdravlje ljudi i okolis za
kemikalije, biocide, pesticide, mikotoksine i dodatke hrani u okviru suradnje s regulatornim
agencijama EU;

- Poslovi vjeStacenja iz podrucja registrirane znanstvenoistraZivatke i visokostruéne djelatnosti
Instituta; '

- lzrada studije o znacajnom utjecaju plana i programa na okoli& (strategka studija);

- lzrada studije o utjecaju zahvata na okoli§ ukljugujuéi i studiju prihvatljivosti planiranog zahvata za
prirodu;

- Tehnicko ispitivanje i analiza — mjerenja u vezi sa €istofom vode, zraka i tla; analize moguceg
onetiSéavanja otpadnih voda;

- Monitoring za utvrdivanje utjecaja na biclosku raznolikost, okoli§ i zdravlje ljudi;

- Posloviiz podrutja nuklearne sigurnosti;

- Djelatnost pracenja kvalitete zraka;

- Djelatnost pratenja emisija onetis¢ujucih tvari u zraku iz nepokretnih izvora;

- Djelatnost provjere ispravnosti mjernog sustava za kontinuirano mjerenje emisija oneciscujucih
tvari u zraku iz nepokretnih izvora;

- Djelatnost osiguranja kvalitete mjerenja i podataka kvalitete zraka;



- Gospodarenje lovistem i divljadi;

- Djelatnost nakladnika;

- Distribucija tiska:.

- Djelatnost javnog priopcavanja;

- Proizvodnja, promet i javno prikazivanje audiovizualnih djela.

Clanak 6.
Institut svoju djelatnost moze mijenjati.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeée Instituta uz prethodnu suglasnost osnivaca i
misljenje Znanstvenog vije€a Instituta.

Clanak 7.
Institut obavlja svoju djelatnost pod nazivom:
INSTITUT ZA MEDICINSKA ISTRAZIVANJA | MEDICINU RADA.
Skraceni je naziv IMI.
Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: INSTITUTE FOR MEDICAL RESEARCH AND OCCUPATIONAL
HEALTH.
Skraceni je naziv IMROH.

Clanak 8.
Sjediste Instituta je u Zagrebu na adresi Ksaverska cesta 2.

Clanak 9.
Naziv Instituta ispisan je na plo¢i koja je istaknuta na zgradi u kojoj je sjedite Instituta.
Naziv Instituta Stiti se na nagin na koji je prema zakonskim propisima zatiéen naziv trgovackih
drustava,
O promjeni naziva i sjedista Instituta odlu¢uje osnivac.
Svaka promjena naziva i sjedista upisuje se u Sudski registar.

Clanak 10.
Institut ima petat s nazivom | sjediStem Instituta, promjera 38 mm, koji se koristi za javne isprave.
Narucivanje, upotreba i zamjenjivanje pe¢ata obavlja se na natin propisan zakonom.
Za svakodnevno poslovanje Institut ima pecat promjera 30 mm koji sadri puni naziv Instituta i podatke
o sjedistu.
Institut ima Zig Cetvrtastog oblika 40 mm x 15 mm koji sadrzi puni naziv Instituta i podatke o sjeditu.
O broju, pravilnoj upotrebi, Euvanju i unitavanju Ziga i pe¢ata odlutuje ravnatelj Instituta.

Clanak 11.
Institut ima zastitni znak.
Zastitni znak je:




1L PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE

Clanak 12.

Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na natin odreden Zakonom, ovim Statutom i
drugim opcim aktima Instituta.

Imovinu Instituta Cine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do dana stupanja
na snagu Zakona o ustanovama (24. kolovoza 1993)) bila druétvena sredstva nad kojima je pravo
raspolaganja imao Institut.

Imovinu Instituta €ine sredstva pribavljena od asnivata, sredstva stetena pruzanjem usluga i prodajom
proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora kao i oprema nad kojima je Institut stekao pravo vlasnistva nakon
stupanja na snagu Zakona o ustanovama.

Institut moZe osnovati trgovacka drutva uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 13.
Za obveze' preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom (potpuna
odgovornost),
Osnivat Instituta odgovara solidarno i neograniceno za obveze Instituta.

Clanak 14.
Institut ima jedinstveni Ziro ratun (IBAN) preko kojega obavlja promet novéanim sredstvima.

Clanak 15.
Institut predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 16.

Ravnatelj Instituta ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta upisane u
Sudski registar, vodeci ratuna o ogranitenjima odredenim ovim Statutom.

Ravnatelj Instituta moZe bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeéa samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu €ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 300.000,00 EUR,

Ugovore u pravnom prometu ¢ija je pojedinaZna vrijednost veca od 300.000,00 EUR ravnatelj moze
sklapati uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeta Instituta.

U slucaju sklapanja ugovora &ija je pojedinacna vrijednost veéa od 800.000,00 EUR Upravno vijete
Instituta mora dobiti suglasnost Ministarstva.

Ravnatelj Instituta ima pravo raspolaganja imovinom Instituta na nacin i u onom opsegu kako ga
svojom odlukom ovlasti Upravno vijege Instituta,

Clanak 17.
Ravnatelj moZe temeljem punomoti prenijeti svoje ovladtenje za zastupanje ili sklapanje odredenog
posla na pomoénikaravnatelja kao i na drugog zaposlenika Instituta.
U odnosu s financijskim institucijama, osim ravnatelja, financijske dokumente potpisuje ovlateni
pomocnik ravnatelja i drugi od ravnatelja ovlasteni zaposlenici.



V. FINANCIRANJE INSTITUTA

Clanak 18.
Djelatnost Instituta financira se sredstvima osnivata, namjenskim prihodima iz obavljanja osnovne
djelatnostii s njom povezanih djelatnosti i viastitim prihodima Instituta, a u skladu sa Zakonom.

Sredstva osnivata Cine:

- sredstva iz drZavnog proraéuna Republike Hrvatske za financiranje djelatnosti instituta kojem je
osnivat Republika Hrvatska,

Namjenske prihode znanstvenog instituta €ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti
te s njome povezanih djelatnosti, i to:

- sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveudili3nih i ostalih zaklada
- sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske unije
- prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih projekata

- prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne, znanstvene i
umjetnicke djelatnosti,

Vlastite prihode znanstvenog instituta gine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u
trZisnim uvjetima, a koje mogu obavljati i drugi pravni subjekti izvan opceg praratuna te koji ne stete
ostvarivanju osnovne misije niti narusavaju ugled, neovisnost i dostojanstvo znanstvenog instituta.

Nacin raspolaganja vlastitim prihodima propisan je Pravilnikom o raspadjeli prihoda ostvarenih
obavljanjem posla na trZistu i u trZisnim uvjetima i Pravilnikom o mjerilima i naginu koriStenja vlastitih
prihoda koje utvrduje ministar.

Clanak 19.
Institut donosi financijski plan za prora¢unsku godinu i projekciju za sljedece dvije proradunske godine.
Financijski plan Instituta donosi Upravno vijece.

V. UNUTARNJI USTROJ, UPRAVLIANJE | ZASTUPANJE INSTITUTA

by s Clanak 20.
Na unutarnji ustroj i upravljanje Institutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama ako posebnim
Zakonom pojedino pitanje nije drugacije odredeno.

; Clanak 21.
Za obavljanje znanstvene i stru¢ne djelatnosti u Institutu se ustrojavaju organizacijske cjeline:

- Zavod za toksikologiju;

- Zavod za higijenu okolisa;

- Zavod za zastitu od zracenja;

- Zavod za medicinu rada i okolia;

a u sklopu Zavoda ustrojeni su laboratoriji.
- Jedinica za laboratorijske Zivotinje,

- ZnanstvenoistraZivacki poligon ,Sumbar"”.

ledinica za osiguranje i unapredenje kvalitete u znanosti ustrojena je u Uredu ravnatelja.



Ustroj Instituta poblize se ureduje Pravilnikom o unutra$njem ustrojstvu, nacinu rada i nazivima radnih
mjesta.

Clanak 22.
Ured ravnatelja obavlja poslove vezane uz organizaciju rada i poslovanja Instituta.
Poslove iz djelokruga Ureda ravnatelja obavljaju ravnatelj, pomoénici ravnatelja i tajnik ravnatelja.
ledinica za osiguranje i unapredenje kvalitete u znanosti osigurava, prati i unaprjeduje sustav kvalitete
Instituta sukladno odredbama Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.
sastav Jedinice za osiguranje i unapredenje kvalitete u znanosti ureduje se Pravilnikom o ustroju i naginu
rada Instituta.

Clanak 23.

Institut u cilju osiguranja kvalitete provodi sustav unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete u
skladu s europskim i medunarodnim standardima osiguranja kvalitete u podrugju visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti.

Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete u Institutu obuhvaca:

- pracenje provedbe Strategije razvoja,

- provedbu postupka unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete,
- praenje | unapredivanje znanstvene produktivnosti znanstvenika,

- pracenje i unapredivanje stru¢nog rada znanstvenika,

- pracenje i unapredivanje zaposlenika struénih sluzbi,

- pracenje i unapredivanje drugih aktivnosti koje Institut obavlja.

Jedinica za osiguravanje i unapredenje kvalitete podnosi pisano godignje izvjes€e Upravnom i
Znanstvenom vijecu Instituta.

Clanak 24.
Zavodi predstavljaju temelj za organiziranje i provodenje znanstvene | stru¢ne djelatnosti u Institutu.
Svaki Zavod na celu sa predstojnikom, kao i sami znanstvenici imaju pravo i obvezu prijavljivanja na
natjeCaje radi dobivanja financijskih sredstava za provodenje znanstvenih, stru¢nih i razvojnih projekata,
te organiziranje znanstvenih i stru¢nih skupova.

Clanak 25.

Zajednicke sluzbe Instituta obavljaju administrativne, strufne i tehnitke, pravne, kadrovske,
financijsko-ratunovodstvene, poslove  izdavastva, znanstvene komunikacije,  informaticke,
administrativne, tehnicke, pomocne, opée i druge poslove za potrebe Instituta.

Za obavljanje zajednickih poslova u Institutu ustrojavaju se organizacijske jedinice:

- Sluzba za ljudske resurse;
- Sluzba za financije, racunovodstvo i nabavu;
- Sluzba za znanstvenu komunikaciju i projekte;
- Sluzba za informati¢ku potporu.
U okviru svake Sluzbe ustrojavaju se manje organizacijske cjeline Odjeli, Odsjeci i Pododsjeci.

VI, THELA INSTITUTA

Clanak 26.

Tijela Instituta &ine:
1. Upravno vijete



Ravnatelj

Znanstveno vijete
Eticko povjerenstvo
Stegovno povjerenstva

ooE W

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 27.

Upravno vijece Instituta upravija Institutom, brine o zakonitosti rada Instituta i racionalnoj uporabi
materijalnih i kadrovskih resursa.

Upravno vijece Instituta ima pet élanova.

Predsjednika i dva €lana Upravnog vijeéa imenuje osnivac.

Jednog ¢lana Upravnog vijeéa bira i razresuje Znanstveno vijece Instituta tajnim glasovanjem
natpoloviénom veginom glasova ukupnog broja élanova Vijeéa. Clan Upravnog vijeta biran od strane
Znanstvenog vije€a mora biti zaposlen na znanstvenom radnom mjestu u Institutu.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju zaposlenici Instituta neposrednim i tajnim glasovanjem, na natin
propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vije¢a koje ima samo jednog €lana,

Clanak 28.
Mandat predsjednika i lanova Upravnog vijeéa traje Eetiri godine.
Ako Clanu Upravnog vijeta prestane duZnost prije isteka mandata, novi £lan imenuje se do isteka
mandata.

Clanak 29.

Clan Upravnog vijea, a koji nije imenovan od strane osnivaca, moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka
vremena na koje je imenovan ako:
- sam zatraZi razrjesenje,
- mu prestane radni odnos u Institutu (za ¢lanove koje bira Znanstvena vijece, odnosno zaposlenici

Instituta),

- neispunjava svoje duZnosti ¢lana sukladno Zakonu i Statuty,
- Izgubi sposobnost obnasanja duznosti,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled svoje duznosti,
- Steti poslovnim interesima i ugledu Instituta.

Clanak 30.

Upravno vijece Instituta obavlja sljedete poslove:

- upravlja Institutom i brine o zakonitosti rada Instituta i racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih
resursa, -

- donosi statut,

- donosi misiju i strategiju razvoja Instituta na prijediog ravnatelja,

- usvaja prijedlog programskog ugovora,

- donosi financijski plan Instituta,

- usvaja godi&nje izvjeste ravnatelja,

- nadzire provedbu odluka znanstvenog vijeca i ravnatelja,

- nadzire izvrSenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u skladu sa zakonom i
statutom znanstvenog instituta,

- predlaZe osnivatu promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta,

- obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opéim aktima znanstvenog instituta,



- donosi Pravilnik o unutradnjem ustrojstvu, nacinu rada i nazivima radnih mjesta u Institutu na prijedlog
ravnatelja te uz suglasnost Ministarstva,

- donosi Pravilnik o rady,

- donosi Pravilnik o platama i drugim naknadama u Institutu,

- donosi Pravilnik o raspodjeli prihoda ostvarenih obavljanjem posla na trZistu i u trzi$nim uvjetima,

- donosi Pravilnik o zastiti na rady,

- donosi Pravilnik o stegovnom postupku,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

- donosi druge opce akte Instituta koji nisu u nadleznosti Znanstvenog vijeca i ravnatelja,

- predlaZe osnivau promjenu djelatnosti, prosirenje djelatnosti kao i statusne promjene,

- usvaja financijska poslovna izvjeséa te zavrsni ratun Instituta,

- odlucuje o osnivanju podruZnice ili ustrojstvenog oblika Instituta,

- odluuje o osnivanju trgovackog drustva uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- imenuje natje€ajno povjerenstvo za izbor ravnatelja Instituta,

- imenuje i razrjeSuje ravnatelja,

- imenuje i razrjeSuje pomocnike ravnatelja Instituta,

- usvaja godisnje izvjesce ravnatelja,

- nadzire realizaciju Strategije razvoja Instituta,

- donosi drugostupanjske pojedinaéne odluke u svezi radnih odnosa,

- daje osnivatu, ravnatelju | Znanstvenom vijecu Instituta prijedloge i svoja misljenja o pojedinim
pitanjima,

- odlutuje o pitanjima odredenim Zakonom.

Clanak 31.
Upravno vijece raspravija i odlu€uje na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeta. Upravno vijete na sjednice obavezno
poziva ravnatelja Instituta te po potrebi ostale zaposlenike Instituta.
Upravno vijece raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazo&no vige od polovice ukupnog broja €lanova.
Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom veginom ukupnog broja élanova.
Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava glasa.

Clanak 32.
Upravno vijece donosi Poslovnik o svom radu kojim se ureduju pitanja koja nisu uredena Zakonom,
drugim zakonskim propisima i ovim Statutom. '

Clanak 33.
Upravno vijete moze, radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti, imenovati stru¢na
povjerenstva.
Broj clanova odredenog struénog povjerenstva i djelokrug njegovog rada odreduje Upravno vijece
odlukom o imenovanju.

2. RAVNATELI

Clanak 34.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Institut te odgovara za zakonitost rada Instituta.
Ravnatelj ima sljedete ovlasti:
- organizirarad i poslovanje Instituta,
- predlaze Upravnom vijeéu dono3enje Statuta i opcih akata,



izraduje prijedlog programskog ugovora,

predlaze financijski plan Instituta,

upravlja izvrSenjem financijskog plana Instituta u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i programskim
ugovorom,

upravlja imovinom Instituta uz suglasnost Upravnog vijeca,

predstavlja i zastupa Institut i poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Instituta,

odgovara za zakonitost rada Instituta,

zastupa Institut u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drzavnim tijelima i drugim pravnim
osobama,

sklapa ugovore u pravnom prometu sukladno odredbama Statuta,

izvrsava odluke Upravnog vijeca Instituta i Znanstvenog vijeca Instituta,

donosi Pravilnik o sustavu tehnicke zastite,

donosi Plan evakuacije i spasavanja,

donosi interni akt o koriStenju sluzbenog automobila,

donosi Procedure blagajnitkog poslovanja,

donosi Procedure izdavanja i obratunavanja putnih naloga,

donosi Procedure o upravljanju i raspolaganju nekretninama,

donosi Procedure pracenja i naplate prihoda,

donosi Procedure stvaranja ugovornih odnosa,

donosi Procedure zaprimanja ratuna,

provodi opce akte Instituta i donosi upute u vezi s tim,

podnosi Upravnom vije€u i Znanstvenom vije€u godidnje izvjeée o provedbi strategije razvoja
Instituta, izvjeS€e o poslovanju i provedbi programskog ugovora,

imenuje i razrjeSuje predstojnike Zavoda, voditelje laboratorija na prijediog predstojnika Zavoda i
voditelje na stru¢nim radnim mjestima,

izvjescuje Upravna vijeée i Znanstveno vije€e o poslovnim rezultatima Instituta,

nadzire raspodjelu vlastitih prihoda sukladno Pravilniku,

daje Upravnom vije€u prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

padnosi Upravnom vijetu prijedlog Strategije razvoja Instituta,

prisustvuje sjednicama Upravnog vijeca bez prava glasa,

odlu€uje o pravima iz radnog odnosa u prvom stupnju,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonskim propisima,

prediaze Upravnom vijecu osnivanje/ukidanje ustrojstvenih oblika u Institutu,

imenuje/razrjeSuje glavnog, tehnickog i grafitkog urednika te administratora ¢asopisa kojega je
izdavat Institut,

daje pisanu punomo¢ drugim osobama za zastupanje Instituta u pravnom prometu, a u granicama
svojih oviasti,

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

daje pisanu suglasnost za izvodenje nastave zaposlenika izvan Instituta,

osniva povjerenstva radi rjeSavanja pitanja iz svoje nadleznosti,

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Instituta.

Clanak 35.
Za ravnatelja Instituta moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
da je izabrana najmanje na znanstveno. radno mjesto viseg znanstvenog suradnika u podrudju
biomedicine i zdravstva ili prirodnih znanosti,
da zadovoljava dodatne uvjete za izbor na znanstvena radna mjesta u Institutu,
daima najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodeéem poloZaju iz radnog odnosa,



Clanak 36.

Ravnatelj Instituta imenuje se na vrijeme od Cetiri godine, na temelju provedenog javnog natjecaja koji
se objavljuje u Narodnim novinama i na sluzbenim mreZnim stranicama Instituta. Natjecaj se pokrece est
mjeseci prije isteka mandata.

Natjecaj za izbor ravnatelja raspisuje Upravno vijece Instituta.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok do kojeg
se primaju prijave te rok u kojem ¢e kandidati biti obavijedteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraéi od 30 dana od dana objave natjecaja, a rok
u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45 dana od isteka natje€ajnog roka.

Clanak 37.

Ravnatelja imenuje Upravno vijee Instituta.

U postupku izbora ravnatelja Upravno vijece Instituta osniva natjetajno povjerenstvo od tri ¢lana iz
redova znanstvenika koje predlaZe Znanstveno vijeCe Instituta. Natjetajno povjerenstvo provjerava
ispunjavaju li kandidati opée | posebne uvjete za ravnatelja propisane Statutom, Zakonom i u objavljenom
natjetaju, te uputuju svoje izvjeSte Znanstvenom i Upravnom vijecu Instituta.

Znanstveno vijece, sukladno izvjestu natjecajnog povjerenstva te uvidom u plan rada i razvoja Instituta
kojeg prediazu kandidati za ravnatelja, daje migljenje Upravnom vije€u na nacin da nakon provedene javne
rasprave tajnim glasovanjem rangira kandidate.

Upravno vijece nakon dostavljenog misljenja Znanstvenog vijeta, imenuje i razrjeSava ravnatelja
Instituta natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Ravnatel] Instituta imenuje se na vrijeme od 4 godine.

Ista osoba moZe se ponovo imenovati za ravnatelja,

Clanak 38.
Upravno vijece duzno je u roku odredenom natjetajem obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegovom pravu na pregled natjecajne dokumentacije te da u roku od 15 dana od
primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku za&titu kod nadleZnog suda.

Clanak 38.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih pristupnika ne bude izabran, natjecaj
e se ponoviti. '

Ako ravnatelj nije imenovan u postupku imenovanja ili ako ravnatelju prestane mandat ili ako je
razrijeSen sa duZnosti prije vremena na koje je imenovan, do imenovanja ravnatelja u postupku
pokrenutom javnim natjeCajem Upravno vijee Instituta imenovat ée vréitelja duznosti ravnatelja iz reda
visih znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru, a najdulje
do godinu dana.

Clanak 40.
Upravno vijete moZe razrijesiti ravnatelja Instituta prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
- ravnatelj zahtijeva razrjeSenje (u pisanom obliku),
- nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu ili prema propisima o radu dovode do prestanka radnog
odnosa,
- nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Institutu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja
svoje duZnosti.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vijeée imenovat ée vriitelja duznosti ravnatelja, a natjecaj za
ravnatelja duZno je raspisati u roku od 30 dan od dana imenovanja vrsitelja duznosti.
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Clanak 41.

Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razrijesen ima pravo tuzbom tragiti sudsku za&titu prava
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odlukuy, il da
nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani Statutom.

TuZba iz st. 1. ovoga Elanka podnosi se nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjesenju.

Clanak 42.
Ravnatelju Instituta u radu pomazu dva pomo¢nika.
Pornocnici ravnatelja obavljaju poslove iz nadleznosti ravnatelja Instituta koje im on povjeri.
Pomocnik ravnatelja odiukom imenuje i razrjeSava Upravno vijeée Instituta, a na prijedlog ravnatelja,
Pomoctnici ravnatelja mogu se imenovati do isteka mandata ravnatelja.
Pomocnici ravnatelja moraju biti zaposlenici Instituta izabrani na znanstveno radno mjesto.
Ista osoba moZe biti ponovo imenovana za pomoénika ravnatelja.

3. ZNANSTVENO VIJECE

Clanak 43.

Znanstveno vijeCe Instituta je znanstveno i struéno tijelo Instituta.

Znanstveno vijece obavlja poslove odredene Zakonom i Statutom, i to:
- utvrduje i provadi znanstvenu politiku Instituta;
- donosi odluke o znanstvenim i struénim pitanjima;
- Pprovodireizbore i izbore na znanstvena, suradnitka i struéna radna mjesta;
- provodi reizbore i izbore naslovnih znanstvenika;
- daje ravnatelju misljenje o prijedlogu programskog ugovora;
- daje Upravnom vije€u misljenje u postupku imenovanja ravnatelja;
- predlaze Upravnom vijecu misiju i strategiju razvoja Instituta;
- mozZe dodijeliti poasni naslov znanstvenik emeritus:
- imenuje i razrjeSava jednog ¢lana Upravnog vijeéa;
- predlaze Upravnom vijecu kandidate za natje€ajno povjerenstvo za imenovanje ravnatelja Instituta;
- daje suglasnost prijedlozima znanstvenih projekata prijavijenih na objavljene natjecaje;
- donosi Pravilnik o vrednovanju rada asistenata, visih asistenata i njihovih mentora;
- donosi Pravilnik o nagradivanju djelatnika Instituta za znanstvena i struéna dostignuéa;
- donosi Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta;
- donosi Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka i stru¢na radna mjesta;
- donosi Pravilnik o sastavu i naginu rada uredniétva ¢asopisa Arhiv za higiienu rada i toksikologiju;
- donosi Eticki kodeks;
- donosi Poslovnik Znanstvenog vijeta;
- osniva Etitko povjerenstvo;
- osniva povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje nadleZnosti:
- obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opéim aktima znanstvenog instituta.

Clanak 44,
Znanstveno vijefe Instituta tine;
- ravnatel],
- pomoénici ravnatelja,
- predstojnici Zavoda,
- predstavnici zaposlenih na znanstvenim radnim mjestima,
- predstavnik zaposlenih na suradni¢kim radnim mjestima
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- predstavnik zaposlenih na stru¢nim radnim mjestima.

Clanak 45.
Znanstveno vijee Instituta ima 25 ¢lanova.
Clanovi Znanstvenog vijeca moraju biti zaposlenici Instituta.
Predstojnici Zavoda, ravnatelj i pomoénik ravnatelja &lanovi su Znanstvenog vijeca sve dok obavljaju
navedene funkcije,

Zaposlenike na znanstvenim radnim mjestima u Znanstvenom vijecu predstavljaju Eetiri
zaposlenika na znanstvenom radnom mjestu iz svakog Zavoda. Predstavnike Zavoda u Znanstvenom
vijeCu predlaze predstojnik Zavoda vodeti ratuna o zastupljenosti svih vrsta znanstvenih radnih mjesta,
a potvrduju ih zaposlenici na znanstvenim radnim mjestima unutar Zavoda veéinom glasova na vrijeme
od jedne godine. Suradnike na suradnickim radnim mjestima u Znanstvenom vije€u predstavlja jedan
zaposlenik na suradnitkom radnom mijestu, a kojeg biraju svi zaposlenici Instituta na suradnickim
radnim mjestima izmedu sebe vecinom glasova na vrijeme od jedne godine.

Suradnike na strugnim radnim mjestima u Znanstvenom vije¢u predstavlja jedan zaposlenik na
strucnom radnom mjestu, a kojeg biraju svi zaposlenici Instituta na stru¢nim radnim mjestima izmedu
sebe vecinom glasova na vrijeme od jedne godine.

Ista osoba moZe biti ponovno birana u svojstvu predstavnika u Znanstveno vije€e Instituta.

Sjednicama Znanstvenog vijeca prisustvuje Predstojnik sluZbe za ljudske resurse bez prava glasa.

Znanstveno vije€e ima tajnika koji obavlja administrativne poslove Znanstvenog vijeca i prisustvuje
sjednicama Znanstvenog vijeta bez prava glasa.

Osim clanova Znanstvenog vijeca, sjednicama mogu prisustvovati svi ostali zaposlenici Instituta
bez prava glasa.

Clanak 46.

Predsjednik Znanstvenog vijeca bira se na prijedlog ¢lanova Znanstvenog vijeca.

Predsjednik Znanstvenog vijeca izabire se tajnim glasovanjem natpolovitnom veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Znanstvenog vijeca.

Predsjednik Znanstvenog vijeta mora biti zaposlen najmanje na znanstvenom radnom mjestu viSeg
znanstvenog suradnika.

Predsjednik Znanstvenog vijeca bira se na vrijeme od Eetiri (4) godine.

Predsjednik Znanstvenog vijeta, uz suglasnost Znanstvenog vijeca imenuije i razrjeSuje zamjenika
predsjednika Znanstvenog vijeca. -

Zamjenik predsjednika Znanstvenog vijeéa moZe se imenovati najduze na vrijeme do isteka mandata
predsjednika.

Zamjenik predsjednika Znanstvenog vijeéa mora biti zaposlenik Instituta na znanstvenom radnom
mjestu.

Ravnatelj i njegovi pomoénici ne mogu se birati za predsjednika Znanstvenog vijeca i ne mogu biti
zamjenici predsjednika Znanstvenog vijeta.

Ista osoba moZe biti ponovno birana za predsjednika odnosno zamjenika predsjednika Znanstvenog
vijeta.

Clanak 47.
Znanstveno vijece Instituta obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Znanstveno vijee raspravljai odlutuje kada je na sjednici prisutno vise od dvije trecine ukupnog broja
tlanova.
Znanstveno vijete donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja tlanova.
Ravnatel] Instituta moZe sazvati sjednicu Znanstvenog vijea radi raspravljanja o pitanjima znacajnim
zarad Instituta. : s

12



Clanak 48.
Znanstveno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se ureduju pojedina pitanja koja nisu uredena ovim
Zakonom i Statutom,
Znanstveno vijete moZe osnivati povjerenstva radi rjeéavanja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti.
Broj élanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o osnivanju povjerenstva,

&, ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 49.
Eticko povjerenstvo brine o promicanju i zastiti etickih nagela u znanstvenoj djelatnosti, struénom

radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju znanstvenika, suradnika i drugih zaposienika Instituta.

Eticko povjerenstvo ima pet ¢lanova, a od kojih je najmanje jedan vanjski ¢lan iz redova akademske
zajednice.

Clanove Etickog povjerenstva imenuje Znanstveno vijeée na vrijeme od Eetiri godine.

Pri izboru Clanova Etitkog povjerenstva, Znanstveno vijece treba osigurati zastupljenost Sto vise
razli¢itih znanstvenih podrucja/polja istraZivanja kojima se bave zaposlenici Instituta.

Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ¢lana Etickog povjerenstva.

Clanovi Etitkog povjerenstva biraju predsjednika povjerenstva iz reda svojih ¢lanova. Djelokrug i nagin
rada Etickog povjerenstva ureduje se Etitkim kodeksom. Etitko povjerenstvo duzno je jednom godisnje
padnijeti izvjesce o radu Znanstvenom vijecu i ravnatelju.

5. STEGOVNO POVJERENSTVO

Clanak 50.

Stegovno povjerenstvo Instituta osniva i razrjeSuje Upravno vijete Instituta., Stegovno povjerenstvo
postupa sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje sastav stegovnog povjerenstva,
stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

Stegovno povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana od kojih je jedan ¢lan sindikalni povjerenik Instituta.

Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz ugovora o
radu zaposlenika Instituta,

ViL. POSTUPAK IZBORA | REIZBORA NA ZNANSTVENO RADNO MJESTO
1. Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto
Clanak 51.

Znanstvena radna mjesta propisana su Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Na znanstveno radno mjesto u Institutu moZe se zaposliti osoba koja ispunjava zakonske kriterije,
Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnitko-nastavno, znanstveno i nastavno radno
mjesto na sveudilidtu i znanstvenom institutu (u daljnjem tekstu: Nacionalni kriteriji) te dodatne kriterije
Instituta. Dodatni kriteriji Instituta za izbor na znanstvena radna mjesta propisuju se Pravilnikom o
uvjetima za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta.
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S osobama izabranim na znanstvena radna mjesta Institut zakljucuje ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vige znanstveno radno mjesto.

2. Postupak izbora znanstvenika na slobodno radno mjesto

Clanak 52.

Na slobodno radno mjesto u Institutu znanstvenik se zaposljava u postupku pokrenutom javnim
natjecajem. '

Predstojnik Zavoda upuuje Znanstvenom vijecu prijedlog za raspisivanje javnog natjecaja za izbor na
slobodno znanstveno radno mjesto u Zavodu te prijedlog stru¢nog povjerenstva.

Znanstveno vijece donosi odluku o raspisivanju javnog natjeéaja. Sastavni dio odluke o raspisivanju
javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju struénog povjerenstva.

Strucno povjerenstvo za izbor na radno mjesto sastoji se od najmanje tri &lana zaposlena na radnome
mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje je raspisan natjeCaj, iz svakog
znanstvenog podrucja i polja u odnosu na radno mjesto za koje je raspisan natjetaj. Najmanje jedan &lan
struénog povjerenstva iz svakog znanstvenog podruja i polja u odnosu na radno mjesto za koje je raspisan
natjecaj mora biti zaposlen na visokom u€ilistu ili znanstvenom institutu razlicitom od Instituta. U pravilu,
predsjednik struénog povjerenstva imenuje se izmedu ¢lanova koji su zaposlenici Instituta,

Isto strucno povjerenstvo ocjenjuje sve kandidate koji su se prijavili na natje¢aj za izbor na isto radno
mjesto.

Javni natjecaj raspisuje ravnatelj na temelju odluke Znanstvenog vijeca. Javni natjetaj objavljuje se u
Narodnim novinama i na mreznim stranicama Instituta na hrvatskom jeziku te na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskog istrazivatkog prostora na engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni
natjecaj ne smije biti krati od 30 dana od dana raspisivanja natje¢aja u Narodnim novinama.

Prijave na natjedaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronitkom obliku.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan dostaviti dokaze o ispunjavanju Nacionalnih kriterija i dodatnih
kriterija za izbor u skladu s raspisanim natjecajem.

Strucno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavijeni na natjecaj zakonske kriterije,
Nacionalne kriterije i dodatne kriterije za izbor te obrazloZenim miljenjem u pisanom obliku, koje sadrZi
ocjenu svih prijavijenih kandidata, predlaZe Znanstvenom vijeéu najboljeg kandidata, najkasnije u roku od
30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj. Struéno povjerenstvo podnosi skupno misljenje, no ¢lan
povjerenstva moZe podnijeti i izdvojeno midljenje.

Znanstveno vijete donosi odluku o usvajanju ili odbijanju midljenja stru€nog povjerenstva
natpolovitnom vecinom ukupnog broja Zlanova Znanstvenog vijeéa, a u roku od 30 dana od dana
zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misfjenja struénog povjerenstva mora biti obrazloZena.

Odluku kojom se usvaja midljenje strutnog povjerenstva Institut dostavlja nadleZnom mati¢nom
odboru, najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja misljenja.

Nadlezni maticni odbor odlukom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat Nacionalne kriterije,
najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.

Ako nadlezni maticni odbor ne donese odluku iz prethodnog stavka ovoga tlanka u propisanom rokuy,
smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne kriterije.

Nakon dostave odluke mati¢nog odbora, odnosno nastupom pretpostavke iz prethodnog stavka ovoga
clanka, Institut s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom
provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Institut ce sve kandidate obavijestiti o rezultatu natjeaja elektronickim putem, u roku od 15 dana od
zaprimanja odluke mati¢nog odbora odnosno nastupa pretpostavke iz ovoga ¢lanka.

3. Postupak izbora na vie radno mjesto znanstvenika

_ Clanak 53.
Izbor znanstvenika na viSe radno mjesto obavlja se bez provodenja javnog natjecaja.
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Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vige radno mjesto, zahtjev za izbor na vige
radno mjesto podnosi predstojniku Zavoda, prije isteka roka na koji je izabran, odnosno reizabran.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga Elanka, znanstvenik zaposlen na radnom mjestu predstojnika
Zavoda zahtjev za izbor na viSe radno mjesto podnosi ravnatelju, a znanstvenik zaposlen na radnom
mjestu ravnatelja zahtjev za izbor na vise radno mjesto podnosi predsjedniku Znanstvenog vijeca.

Za pokretanje postupka izbora na viSe radno mjesto na kojem se placa zaposlenika financira sredstvima
drzavnog proracuna, potrebna je suglasnost Ministarstva, odnosno osigurana sredstva za financiranje kroz
programski ugovor,

Po zaprimanju zahtjeva znanstvenika za izbor na vige radno mjesto, ako je zadovoljen uvjet iz
prethodnog stavka ovoga €lanka, predstojnik Zavoda upuéuje Znanstvenom vijecu prijedlog za pokretanje
postupka izbora znanstvenika na viSe radno mjesto te prijedlog struénog povjerenstva,

Iznimno od odredbe stavka 5. ovoga ¢lanka, prijedlog za pokretanje postupka izbora na vise radno
mjesto znanstvenika zaposlenog na radnom mjestu predstojnika Zavoda te prijedlog stru¢nog
povjerenstva Znanstvenom vijeu upucuje ravnatelj, a prijedlog za pokretanje postupka izbora na vise
radno mjesto znanstvenika zaposlenog na radnom mjestu ravnatelja te prijedlog struénog povjerenstva
Znanstvenom vijefu upucuje predsjednik Znanstvenog vije¢a.

Znanstveno vijece po isteku roka na koji je znanstvenik izabran, odnosno reizabran, donosi odluku o
pokretanju postupka izbora znanstvenika na vise radno mjesto. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka
izbora znanstvenika na vise radno mjesto &ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

Strucno povjerenstvo za izbor na radno mjesto sastoji se od najmanije tri &lana zaposlena na radnome
mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom
podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan strutnog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ucilidtu ili
znanstvenom institutu razlicitom od Instituta. U pravilu, predsjednik stru¢nog povjerenstva imenuje se
izmedu clanova koji su zaposlenici Instituta,

Znanstvenik je duzan dostaviti dokaze o ispunjavanju Nacionalnih kriterija i dodatnih kriterija za izbor u
elektronickom obliku, u roku od 15 dana od pokretanja postupka izbora.

Strucno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li znanstvenik zakonske kriterije, Nacionalne kriterije i
dodatne kriterije za izbor te podnosi Znanstvenom vijeéu obrazloZeno misljenje u pisanom obliku o
ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja
dokaza o ispunjavanju kriterija. Stru¢no povjerenstvo podnosi skupno miéljenje, no &lan povjerenstva moze
podnijeti | izdvojeno miljenje.

Znanstveno vijeCe donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja strutnog povjerenstva
natpolovicnom vecinom ukupnog broja ¢lanova Znanstvenog vijeéa u roku od 30 dana od dana zaprimanja
ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja struénog povjerenstva mora biti obrazlozena.

Odluku kojom se utvrduje kako znanstvenik ispunjava kriterije za izbor na vige radno mjesto Institut
dostavlja nadleznom matiénom odboru, u roku od osam dana od dana usvajanja misljenja.

NadleZni maticni odbor adlukom utvrduje ispunjava li znanstvenik Nacionalne kriterije, najkasnije u roku
od 60 dana od dostave odluke.-

Ako nadleZni maticni odbor ne donese odluku iz prethodnog stavka ovoga &lanka u propisanom roku,
smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne kriterije.

Nakon dostave odluke mati¢riog odbora odnosno nastupom pretpostavke iz prethodnog stavka ovoga
€lanka Institut s izabranim kandidatom sklapa aneks ugovora o radu,

Ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi kako znanstvenik ne ispunjava kriterije za izbor
na vise radno mijesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrete se postupak reizbora na radno mjesto.

4, Postupak reizbora na znanstveno radno mjesto

Clanak 54,
Reizbor znanstvenika na znanstveno radno mjesto obavlja se bez provodenja javnog natjecaja.
Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora ako
znanstvenik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vige
radno mjesto ili ako je u postupku izbora na vige radno mjesto utvrdeno da znanstvenik ne ispunjava
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kriterije za izbor na vide radno mjesto. Postupak reizbora treba biti okonéan najkasnije u roku od Zest
mjeseci od dana pokretanja postupka.

Predstojnik Zavoda upuéuje Znanstvenom vijecu prijedlog za pokretanje postupka reizbora
znanstvenika na znanstveno radno mjesto te prijedlog stru¢nog povjerenstva.

Znanstveno vijece donosi odluku o pokretanju postupka reizbora znanstvenika. Sastavni dio
odluke o pokretanju postupka reizbora znanstvenika &ini odluka o imenovanju strucnaog povjerenstva.

Struéno povjerenstvo za reizbor na radno mjesto sastoji se od najmanje tri €lana zaposlena na
radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na mjesto za koje se provodi reizbor, u istom
znanstvenom podrudju i polju. Najmanje jedan ¢lan strucnog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom
ucilistu ili znanstvenom institutu razlititom od Instituta. U pravilu, predsjednik stru€nog povjerenstva
imenuje se izmedu ¢lanova koji su zaposlenici Instituta.

Znanstvenik je duZzan dostaviti dokaze o ispunjavanju Nacionalnih kriterija i dodatnih kriterija za
reizbor u elektronickom obliku, u roku od 15 dana od pokretanja postupka reizbora.

Strucno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li znanstvenik Nacionalne kriterije i dodatne kriterije
za reizbor te podnosi Znanstvenom vijecu obrazloZeno migljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija
za reizbor, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija. Stru¢no
povjerenstvo podnosi skupno miljenje, no Elan povjerenstva moze podnijeti i izdvojeno misljenje.

Znanstveno vijete donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog povjerenstva
natpolovicnem veinom ukupnog broja ¢lanova Znanstvenog vije¢a u roku od 30 dana od dana zaprimanja
ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja struénog povjerenstva mara biti obrazloZena.

Odluku kojom se utvrduje kako znanstvenik ispunjava kriterije za reizbor Institut dostavlja
nadleznom mati¢nom odboru, u roku od osam dana od dana usvajanja misljenja.

Nadlezni maticni odbor odlukom utvrduje ispunjava li znanstvenik Nacionalne kriterije, najkasnije
u roku od 60 dana od dostave odluke.

Ako nadlezni maticni odbor ne donese odluku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka u propisanom
roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne kriterije.

Nakon dostave odluke mati¢nog odbora odnosno nastupom pretpostavke iz prethodnog stavka ovoga
tlanka Institut s reizabranim znanstvenikom sklapa aneks ugovora o radu.

Znanstveniku kaoji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni adnos u Institutu, u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

VI POSTUPAK IZBORA NA SURADNICKO RADNO MJESTO

1. Suradnicka radna mjesta

. Clanak 55.
Suradnicka radna mjesta u Institutu su: asistent i vigi asistent,
Kriteriji za izbor na suradnitko radno mjesto propisani su Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, a dodatni kriteriji regulirani su Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na
suradnitka i strucna radna mjesta.

2. Postupak izbora na suradnicko radno mjesto

Clanak 56.

Na slobodno radno mjesto na Institutu suradnik se zapo$ljava u postupku pokrenutom javnim
natjecajem.

Predstojnik Zavoda upuéuje Ravnatelju i Znanstvenom vijetu prijedlog za raspisivanje javnog
natjecaja za izbor na slobodno suradnitko radno mjesto te prijedlog struénog povjerenstva.

Znanstveno vije€e donosi odluku o raspisivanju javnog natjetaja. Sastavni dio odluke o
raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju struénog povjerenstva.

Strucno povjerenstvo za izbor na radno mjesto sastoji se od najmanje tri élana zaposlena na
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radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na mjesto za koje je raspisan natjecaj, iz svakog
znanstvenog podrudja i polja u odnosu na radno mjesto za koje je raspisan natjecaj. Najmanje jedan €lan
stru€nog povjerenstva iz svakog znanstvenog podrudja i polja u odnosu na radno mjesto za koje je
raspisan natjecaj mora biti zaposlen na visokom uilistu ili znanstvenom institutu razlititom od Instituta.
U pravilu, predsjednik stru¢nog povjerenstva imenuje se izmedu &lanova koji su zaposlenici Instituta.

Isto strucno povjerenstvo ocjenjuje sve kandidate koji su se prijavili na natjecaj za izbor na isto
radno mjeéto. '

Javni natjecaj raspisuje ravnatelj na temelju odluke Znanstvenog vijeca.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija za izbor u skladu s raspisanim natjecajem
podnose se u elektronickom obliku,

Kandidat u postupku izbora na suradnitko radno mjesto obvezan je na poziv strucnog
povjerenstva odazvati se na razgovor za posao (intervju).

Strucno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavijeni na natjecaj zakonske kriterije
i kriterije iz raspisanog natje¢aja te obrazloZzenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrzi ocjenu svih
prijavijenih kandidata, predlaZe Znanstvenom vijeéu najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30 dana od
dana isteka roka za prijavu na natjeaj. Struéno povjerenstvo podnosi skupno misljenje, no élan
povjerenstva moZe podnijeti i izdvojeno misljenje.

Znanstveno vijete donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog povjerenstva
natpoloviénom vecinom ukupnog broja Elanova Znanstvenog vijeta u roku od 30 dana od dana zaprimanja
ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja struénog povjerenstva mora biti obrazlozena.

Nakon donoZenja odluke o usvajanju misljenja stru¢nog povjerenstva iz prethodnog stavka
ovoga ¢lanka Institut s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

Institut Ce sve kandidate obavijestiti o rezultatu natjecaja elektronitkim putem, u roku od 15 dana od
dono3enja odiuke Znanstvenog vije¢a iz ovoga ¢lanka.

IX. KRITERNI | POSTUPAK IZBORA NA STRUCNO RADNO MJESTO

1. Kriteriji izbora na strutno radno mjesto

_ Clanak 57.
Strutna radna mjesta (struéni suradnik, visi struéni suradnik i strutni savjetnik) propisana su
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Na strucna radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih, razvojnih i
strucnih projekata te rada na struénim poslovima.

2. Postupak izbora na strucno radno mjesto
Clanak 58.

Osoba se na strucno radno mjesto zaposljava u postupku pokrenutom javnim natje€ajem. Javni
natjeCaj objavijuje se u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Instituta na hrvatskom jeziku. Rok za
prijavu na javni natjecaj ne smije biti kraéi od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.

Predstojnik Zavoda upuéuje Znanstvenom vijeéu prijedlog za raspisivanje javnog natjetaja za
izbor na strucno radno mjesto te prijedlog struénog povjerenstva.

Znanstveno vijece donosi odluku o raspisivanju javnog natjetaja. Sastavni dio odluke o
raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju struénog povjerenstva.

strucno povjerenstvo za izbor na radno mjesto sastoji se od predstojnika Zavoda i dva ¢lana na
znanstvenom radnom mjestu. Znanstveno vije€e imenuje predsjednika strucnog povjerenstva. Isto
povjerenstvo acjenjuje sve kandidate kaji su se prijavili na natjecaj.

Javni natjecaj raspisuje ravnatelj na temelju adluke Znanstvenog vijeca.

Prijave na natjetaj i dokazi o ispunjavanju kriterija za izbor u skladu s raspisanim natje¢ajem

17



podnose se U elektronikom obliku.

Kandidat u postupku izbora na stru¢no radno mjesto obvezan je na poziv struénog povjerenstva
odazvati se na razgovor za posao (intervju).

Strucno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natjecaj kriterije iz ovoga
Statuta i raspisanog natjetaja te obrazloZenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrZi ocjenu svih
prijavijenih kandidata, predlaZe Znanstvenom vijeéu najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30 dana od
dana isteka roka za prijavu na natjetaj. Struéno povjerenstvo podnosi skupno misljenje, no ¢lan
povjerenstva moZze podnijeti i izdvojeno misljenje.

Znanstveno vijece donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja strutnog povjerenstva
natpolovicnom vetinom ukupnog broja élanova Znanstvenog vijeca u roku od 30 dana od dana zaprimanja
ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazloZena.

Nakon dono3enja odluke o usvajanju miljenja strucnog povjerenstva iz prethodnog stavka
ovoga Clanka Institut s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

Institut ce sve kandidate obavijestiti o rezultatu natjecaja elektronickim putem, u roku od 15
dana od donosenja odluke Znanstvenog vijeca iz stavka 9. ovoga Elanka.

Clanak 59.
Iznimno od odredaba prethodnog lanka ovoga Statuta osoba se moze zaposliti na struéno radno
mjesto bez provedbe javnog natjecaja u slufaju zaposljavanja na odredeno vrijeme na projektu, u skladu s
vazeCim propisima.

X MIROVINA ZNANSTVENIKA | PRODULJENJE UGOVORA O RADU

Clanak 60.
Rokovi i nacin odlaska znanstvenika Instituta u mirovinu utvrdeni su Zakonom.
Iznimno, kada postoji potreba za nastavkom rada znanstvenika, Institut moZe sa znanstvenikom
sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme sukladno Zakonu.

XL VREDNOVANJE RADA ASISTENATA, VISIH ASISTENATA | MENTORA

Clanak 61.

Znanstveno vijece Instituta svake godine ocjenjuje rad asistenata i visih asistenata na temelju izvjeséa
mentora u kojem se vrednuje njihova znanstvena djelatnost i uspjeh na poslijediplomskom sveutilignom
studiju (samo za asistente). Izvje$Ee se podnosi u pisanam obliku.

Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvr&nosti odluke prestaje radni
odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Postupak, sadrZaj izvjeséa, kriteriji ocjenjivanja/vrednovanja izvjesca, imenovanje /razrjesenje mentora
te oblik izvje5¢a utvrdeni su Pravilnikam o vrednovanju rada asistenata, njihovih mentora i visih asistenata.

Asistenti | visi asistenti Znanstvenom vije€u podnose godisnji izvjestaj o radu s vrednovanjem rada
mentora. Na temelju izvjeSca o radu te izvje$ta i ocjena asistenta o mentoru Znanstveno vije€e ocjenjuje
rad mentora.

Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno, ne moZe vige biti imenovan za mentora nekom drugom
asistentu ili visem asistentu u Institutu,
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XII. SUDJELOVANJE INSTITUTA U VISOKOM OBRAZOVANJU

Clanak 62.

Institut suraduje s visokim uéilistima u znanstvenom radu i u izvodenju studijskih programa te u
izvodenju nastave u skladu sa znanstvenim programom Instituta te znanstvenim i studijskim programima
visakih ucilista.

Institut u suradnji s visokim ucilistima sudjeluje u kreiranju prijediplomskih, diplomskih i doktorskih
studijskih programa,

Suradnja Instituta i visokog ucilidta detaljnije se ureduje ugovorom Instituta i visokog ucilista.

Zaposlenici Instituta mogu sudjelovati u izvodenju nastave na sveutilignim i struénim studijima.

Suglasnost za izvodenje nastave daje Znanstveno vijece.

Sudjelovanje u nastavi ne smije negativno utjecati na izvréavanje radnih obveza zaposlenika u Institutu.

X1l IZDAVACKA DJELATNOST

Clanak 63
Institut je izdavat Casopisa Arhiv za higjenu rada i toksikologiju — Archives of Industrial Hygiene and Toxicology
[ISSN 0004-1254 (tisak), ISSN 1848-6312 (on-line)].
Glavnog urednika ¢asopisa imenuje i razrjedava ravnatelj Instituta na temelju provedenog internog
natjecaja, a sukladno Pravilniku o sastavu i naginu rada tasopisa Arhiv za higijenu rada i toksikologiju.
Tehnickog i grafitkog urednika te administratora ¢asopisa, na prijedlog glavnog urednika, takoder imenuje
i razrjesava ravnatelj Instituta. -- -
Institut je izdavaC i drugih vrsta publikacija u kojima se objavljuju rezultati znanstvenog i struénoga rada iz
podrudja svojih djelatnosti, te publikacija namijenjenih popularizaciji znanosti.
Svaka publikacija na vidljivu mjestu mora imati istaknute medunarodne oznake (ISSN, ISBN), nakladnika,
urednika (ili urednike), godinu izdanja, broj, te druge informacije sukladno dobroj izdavackoj praksi.

XIV.  INTELEKTUALNO VLASNISTVO

Clanak 64.
Institut je viasnik te ima iskljuivo i neograni¢eno pravo koristenja znanstvene, strune i druge grade
proizasle iz rada na projektima koji se u njemu realiziraju.
Uz svaki se rad obvezno istice u okviru kojeg Zavoda i/ili projekta Instituta je izraden.

XV. JAVNOST RADA

Clanak 65.

Rad Instituta je javan.

Institut je duZan pravedobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je osnovan,
putem svojih mreZnih stranica, a sukladno Zakonu o pravu na pristup infarmacijama.

Ravnatelj Instituta | zaposlenici ovlasteni od strane ravnatelja Instituta, putem javnih medija
obavjestavaju javnost o djelatnosti Instituta.

Institut moZe uskratiti davanje informacija i uvid u dokumentaciju samo u skladu sa propisima o zastiti
tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.
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XVI.  OPCIAKTI

Clanak 66.
Opci akti Instituta su Statut, pravilnici i poslovnici kojima se ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti
Instituta.
Izmjene i dopune Statuta i ostalih opéih akata donose se po istom postupku po kojem su i doneseni.
Opci akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti Instituta i mreZnim stranicama
Instituta, a u iznimnim i opravdanim sluajevima danom objave.
Procisceni tekst Statuta i op€ih akata donosi ravnatelj Instituta.

XVI.  POSLOVNA TAINA

Clanak 67.

Poslovnu tajnu predstavljaju dokumenti i podaci, odnosno svaki napisani, umnoZeni, nacrtani, slikovni,
tiskani, snimljeni, fotografirani, magnetni, opti¢ki, elektronicki ili bilo koji drugi zapis podataka, saznanja,
mjera, postupaka, predmet, usmeno priopéenje ili informacija, a koja predstavlja rezultat istraZivatkog
odnosno znanstvenog rada, struénog, razvojnog rada ili drugi podatak £ijim bi priopéenjem neovlastenoj
osobi mogle nastati Stetne posljedice za interese Instituta kao i za sve privatne i javne fizitke osobe i
pravne osobe s kojima Institut poslovno suraduje.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci iz ponude u okviru postupaka javne nabave do dono&enja odluke
o0 odabiru ponuditelja.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom moze priopéavati ravnatelj Instituta i osobe koje on ovlasti.

0 Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj Instituta | predsjednik Upravnog vijeta Instituta.

Qbveza Cuvanja poslovne tajne je obveza svih zaposlenika Instituta za vrijeme trajanja radnog odnosa
kao i nakon prestanka radnog odnosa u Institutu. Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu
radne obaveze zaposlenika.

Institut moze pravilnikom o €uvanju poslovne tajne potanje urediti vrstu podataka, nacin cuvanja,
klasificiranja te postupak priopéavanja podataka koji se smatraju poslovnom tajnom,

Pravilnik iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka donosi Upravno vijeée Instituta na temelju prethodnog
misljenja Znanstvenog vijeta i prijedloga ravnatelja.

XVIIl. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Znanstveno vijece
: Clanak 68.

Znanstveno vijece e se konstituirati u novom sazivu nakon izbora predstavnika zaposlenih na
znanstvenim radnim mjestima i predstavnika zaposlenih na suradni¢kom radnom i stru¢nom radnom
mjestu. Do konstituiranja Znanstvenog vijeta u skladu s odredbama ovoga Statuta, s radom nastavija
Znanstveno vijete u postojecem sazivu.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Znanstvenog vije¢a, imenovani prije stupanja na snagu
ovoga Statuta, nastavljaju s radom do konstituiranja Znanstvenog vijeta u novam sazivy, u skladu s
odredbama ovoga Statuta.

Clanak 69.
Eticko povjerenstvo nastavlja s radom u postoje¢em sazivu do isteka mandata.

Izbori na znanstvena, suradnitka i struéna radna mjesta
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Clanak 70.

Postupak izbora na znanstveno, suradnitko ili struéno radno mjesto, odnosno postupak reizbora
na znanstveno radno mjesto zapocet prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju |
znanstvenoj djelatnosti vodit Ce se prema propisima koji su vazili u trenutku pokretanja tog postupka te
prema odredbama Statuta od 20.10.2015. godine i Statuta o izmjenama i dopunama Statuta od
24,04.2020. godine.

Postupak izbora na znanstveno, suradnicko ili strufno radno mjesto odnosno postupak reizbora
na znanstveno radno mjesto zapocet nakon stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, a prije stupanja na snagu ovoga Statuta, vodit ¢e se prema odredbama Zakona
o visokom obrazovanju | znanstvenoj djelatnosti te prema odredbama Statuta od 20.10.2015. godine i
Statuta o izmjenama i dopunama Statuta od 24.04.2020. godine., osim onih njegovih odredaba koje su u
suprotnosti s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,

Clanak 71.

Opdi akti doneseni na temelju Statuta od 20.10.2015, godine i Statuta o izmjenama i dopunama
Statuta od 24.04.2020. godine primjenjivat e se i nakon prestanka vazenja navedenog Statuta, sve do
donosenja odgovarajucih opéih akata sukladno ovome Statutu, osim onih njihovih odredaba koje su u
suprotnosti s odredbama ovoga Statuta.

Upravno vijece, ravnatelj i Znanstveno vije€e uskladit ée druge opée akte Instituta s odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i odredbama ovoga Statuta,

Zavrsne odredbe
Clanak 72.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Instituta od 20.10.2015. godine,
Klasa:01-13/15-02/1, Ur.broj:100-02/15-6, a koji je stupio na snagu 01.01.2016. godine i Statut o
izmjenama i dopunama Statuta od 24.04.2020. godine, Klasa:01-13/20-02/1, Ur.broj:100-19/20-2.

Ovaj Statut ce se objaviti na oglasnoj plo€i i na mreznim stranicama Instituta.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivaéa, osmog dana od dana objave
na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Instituta.

Klasa: 100-13/23-02/1
Ur. broj: 100-19/23-1

Utvrduje se da je Ministarstvo znanosfj i obrazovanja dalo suglasnost na Statut Instituta za medicinska
istraZivanja i medicinu radadana__7 9. 04/ . X0LS

Utvrduje se da je Statut Instituta za medicins strazman a i medicinu rada objavljen na mreznim
stramca?a i ngﬁoj ploti Jnshtuta dana _ i/’ > __ godine i stupio je na snagu dana

godine.

i Ravnateljica Instituta
e %ﬂ‘(’
"\ Prof. dr. sc. And Lucié Vrdoljak
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