
Klasa: 01-13/18-03/1
Ur,broj: 100-19/18-5
Temeljem tlanka 44, Statuta Instituta za medicinska istraZivanja i medicinu rada, Zagreb (u

daljnjem tekstu: Institut), Znanstveno vijefe Instituta na 230, sjednici odrZanoj dana 24, listopada
2018. godine donosi

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nagraclivanju djelatnika Instituta
' za znanstvena i strufna dostignuea

Clanak 1,

e lanak 7, Pravilnika o nagraclivanju djelatnika Instituta za znanstvena i struina dostignuia mijenja
se iglasi:

,,Godiinja nagrada za rad objavljen u ,,Arhivu za higijenu rada i toksikologiju" s najve6im

znanstvenim odjekom dodjeljuje se djelatniku Instituta za znanstveni, pregledni ili strutni rad, koji
je do 31, prosinca prethodne kalendarske godine citiran najmanje 10 puta u citatnim bazama
podataka Web of Science,

Za nagradu iz stavka 1, ovog tlanka natjecateljje duZan priloZiti kopiju rada s kojim se natjeie i

dokaze o citiranosti tog rada ispisom iz NSK iz kojeg je vidljiv naziv citatne baze, referencija rada s
kojim se natjeie i sve referencije radova koje citiraju predmetni rad.

Heterocitati, kocitati i autocitati smatraju se jednako vrijednim osim ukoliko viSe radova ima jednak

najveci broj citata, tada nagradu dobiva rad s najveeim brojem heterocitata, Ako je i broj citata i

heterocitata isti, tada se po jedna godiSnja nagrada dodjeljuje svakom radu.

Rad moZe biti nagraclen iviie puta, pod uvjetom da sakupi novih 10 citata od posljednjeg

nagradivanja.

Nagradase dodjeljujeza rad idijele ju svikoautorikojisu djelatnicilnstituta."

ilanak 2,

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nagraclivanju djelatnika Instituta za znanstvena i struina
dostignuea stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti Instituta.

Utvrcluje se da je Pravilnik o izmjenama

znanstvena i struina dostignuea objavljen na

doc. dr. sc, Branko Petrinec

Predsjednik nog vijeia Instituta

Pravilnika o nagraclivanju djelatnika Instituta za

oglasnoj ploti Instituta dana 25.10.2018, godine te
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Ana Luci6 Vrdoljak


