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Temeljem tlanka 44. Statuta Instituta za medicinska istraZivanja i medicinu rada, Zagreb (u

daljnjem tekstu: Institut), Znanstveno vijeee Instituta na 229, sjednici odrZanoj dana 20. rujna

2018. godine donosi

Pravilnik o nagradivanju djelatnika Instituta
za znanstvena i struina dostignuEa

UVOD

U svrhu poticanja znanstvene izvrsnosti i medunarodno priznate znanstvene i struine aktivnosti ,

a posebice kvalitete i broja znanstvenih publikacija, djelatnika Instituta za medicinska istraZivanja i

medicinu rada u Zagrebu (u daljnjem tekstu Instituta) , uspostavlja se sustav nagradivanja

djelatnika Instituta.

OPCE ODREDBE

ilanak t,

I nstitut utvrd uje sljedeie katego rije nagrada:

. Godiinje nagrade

. Nagradu za najuspjeinijeg znanstvenika u petogodiSnjem razdoblju

. lubilarnu nagradu

i uvjete za njihovu dodjelu,

Za sve nagrade iz ovog Pravilnika natjecati se mogu samo djelatnici koji su bili zaposleni Instituta u

iitavom razdoblju za koje se dodjeljuje nagrada. lz svakog rada s kojim se djelatnik natjeie treba
biti vidljiva pripadnost natjecatelja Institutu,

Nagrada se sastoji od pisane povelje i novtanog iznosa prema financijskim moguenostima

Instituta.

GodiSnja nagrada se dodjeljuje na sveianoj sjednici Znanstvenog vijeca Instituta svake godine u
prosincu,

Jubilarna nagrada i nagrada za najuspjeinijeg znanstvenika za petogodiSnje razdoblje dodjeljuje se

svake pete godine na dan obiljeZavanja jubileja Instituta,

POSEBNE ODREDBE

l. A GodiSnje nagrade

tlanak z,

Godi5nja nagrada dodjeljuje se za najveei broj radova objavljenih u prethodnoj kalendarskoj godini,

a obuhvafa znanstvene radove, pregledne i struine radove objavljene u iasopisima indeksiranim u

bazi Web of Science.



Ukoliko je vi5e koautora na radu s tim radom se moZe natjecati samo jedan djelatnik Instituta, a uz

pisanu suglasnost ostalih djelatnika Instituta koji su koautori na radu,

Minimalni broj radova s kojima se natjecatelj natjeie u ovoj kategoriji mora biti 5 (pet).

Ukoliko viSe natjecatelja ima jednak najveei broj radova, po jednu godiSnju nagradu prima svaki

natjecatelj.

Za nagradu iz stavka 1, ovog ilanka natjecatelj mora priloZiti kopije svih radova s kojima se natjete,
ispis iz NSK njihovih referencija u bazi Web of Science i pisanu suglasnost koautora na radu ukoliko
je primjenjivo,

tlanak:,

GodiSnja nagrada dodjeljuje se djelatniku za najmanje 3 izvorna znanstvenih radova na kojima je

djelatnik prvi autor, a koji su objavljeni u prethodnoj kalendarskoj godini u iasopisima indeksiranim

u bazi Web of Science.

Svaki djelatnik (natjecatelj) Instituta koji je prvi autor na najmanje 3 izvorna znanstvena rada

objavljena u prethodnoj kalendarskoj godini u iasopisima indeksiranim u bazi Web of Scienceima
pravo na nagradu,

Za nagradu iz stavka 1, ovog ilanka natjecatelj mora priloZiti kopije svih radova s kojima se natjeie
i ispis iz NSK njihovih referencija u bazi Web of Science.

dlanak a.

GodiSnja nagrada za rad dodjeljuje se djelatniku Instituta koji je autor znanstvenog rada

objavljenog u vrhunskom znanstvenom tasopisu, a koji je objavljen u prethodnoj kalendarskoj
godini u iasopisu kojije najbolje svrstan u znanstvenom podrutju baze )CR u Web of Knowledge,

Za nagradu iz stavka 1, ovog ilanka natjecateljje duZan priloZiti kopiju rada s kojim se natjeie te
dokumentaciju (ispis iz NSK) izbaze )CR u Web of Knowledge kako slijedi:

a) podatke o znanstvenom podruiju u koje iasopis s objavljenim radom pripada;

b) ukupan broj i redoslijed svih iasopisa po iznosu faktora odjeka (impoct factor, lF) u padajueem

nizu, kojisu referirani u izabranom podrutju,

Nagrada se dodjeljuje radu s najvefim iznosom izraiunatog omjera:

ukupni broj iasopisa u podruiju

Ukoliko tasopis pripada u nekoliko razlititih podruija, natjecatelj izabire najpovoljnije podruije, U

sluiaju da viSe natjecatelja ima jednaki najve6i izraiunati iznos omjera, nagrada se dodjeljuje
svakom djelatniku za svaki pojedinaini rad,

Nagrada se dodjeljuje za rad i dijele ju svi koautori znanstvenog rada objavljenog u znanstvenom

tasopisu, a kojisu djelatnici Instituta,



dlanak s,

GodiSnja nagrada dodjeljuje se mladom istraZivaiu za najvee i broj preglednih, izvornih znanstvenih

i struinih radova objavljenih u prethodnoj kalendarskoj godini u znanstvenim iasopisima koji se

indeksiraju u bazi Web of Science, Mladi istraZivai mora biti prvi autor barem na jednom od

znanstvenih radova s kojima se natjeie,

Pravo natjecanja imaju mladi istraZivati Instituta koji u kalendarskoj godini za koju se dodjeljuje

nagrada navriavaju najviSe 35 godina Zivota,

Za nagradu iz stavka 1, ovog ilanka natjecatelj je duZan priloZiti kopije svih radova s kojima se

natjete, od kojih na barem jednom radu mora biti prvi autor, i ispis njihovih referencija iz NSK baze

u kojima su radovi indeksirani,

Ukoliko viSe natjecatelja ima jednak najveei broj radova, nagradu dobiva autor s viSe prvih

autorstava na radovima. Ako imaju jednaki broj i prvih autorstava, tada svaki od njih prima jednu

godiinju nagradu,

Ukoliko se natjeiu za nagradu iz stavka 1, ovog ilanka sa svim istim radovima, jedna se nagrada

dijeli izmeclu njih na jednake dijelove bez obzira na broj prvih autorstava,

Natjecatelj koji se prijavi za ovu nagradu ne moZe se prijaviti za nagradu iz tlanka 2. ovog

Pravilnika,

ilanak 6,

Godi5nja nagrada djelatniku za rad s najve€im znanstvenim odjekom dodjeljuje se za znanstveni

rad, pregledni rad ili struini rad koji je do 31, prosinca prethodne kalendarske godine citiran

najmanje 50 puta u citatnim bazama Web of Science,

Za nagradu iz stavka 1. ovog ilanka natjecatelj je duZan priloZiti kopiju rada s kojim se natjeie i

dokaze o citiranostitog rada ispisom iz NSK iz kojeg je vidljiv naziv citatne baze, referencija rada i

sve referencije radova koje citiraju predmetni rad,

Heterocitati, kocitati iautocitatismatraju se jednako vrijednim osim ukoliko viSe radova ima jednak

najveci broj citata, tada nagradu dobiva djelatnik iiji rad ima najveei broj heterocitata, Ako je i broj

citata i heterocitata isti, tada se po jedna godiSnja nagrada dodjeljuje svakom radu,

Rad moZe biti nagraclen i viie puta, pod uvjetom da sakupi novih 50 citata od posljednjeg

nagradivanja,

Nagrada se dodjeljuje za citiranost rada i dijele ju svi koautori koji su djelatnici Instituta,

ilanak z.

GodiSnja nagrada za rad objavljen u ,,Arhivu za higijenu rada i toksikologiju" s najveeim

znanstvenim odjekom dodjeljuje se djelatnlku Instituta za znanstveni, pregledni ili strutni rad, a

koji je glavni autor na radu te koji je do 31 , prosinca prethodne kalendarske godine citiran najmanje

1O puta u citatnim bazama podataka Web of Science,



Za nagradu iz stavka 1, ovog ilanka natjecatelj je duZan priloZiti kopiju rada s kojim se natjeie i

dokaze o citiranostitog rada ispisom iz NSK iz kojeg je vidljiv naziv citatne baze, referencija rada s

kojim se natjeie i sve referencije radova koje citiraju predmetni rad.

Heterocitati, kocitati iautocitatismatraju se jednako vrijednim osim ukoliko viie radova ima jednak

najveei broj citata, tada nagradu dobiva rad s najveeim brojem heterocitata. Ako je i broj citata i

heterocitata isti, tada se po jedna godiinja nagrada dodjeljuje svakom radu,

Rad moZe biti nagraclen iviie puta, pod uvjetom da sakupi novih 10 citata od posljednjeg

nagradivanja,

Nagrada se dodjeljuje za rad i dijele ju svi koautori koji su djelatnici Instituta.

ll. B Nagrada za najuspjeinijeg znanstvenika u petogodiinjem razdoblju

dlanak 8,

Nagrada za najuspjeSnijeg znanstvenika u petogodiSnjem razdoblju dodjeljuje se svake pete

godine za znanstveno istruino najuspjeinijeg djelatnika Instituta u prethodnih pet kalendarskih

godina koji zadovoljava kriterije iz totaka 8,1,- 8,9, ovog ilanka,

Znanstveni, struini i pregledni radovi, citiranost i druga znanstvena i struina djelatnost vrednuju

se u bodovima prema kriterijima navedenim u toikama 8.1.-8,9, ovog tlanka.

Za nagradu iz stavka 1, ovog ilanka natjecatelj je duZan priloZiti kopije svih radova s kojima se

natjeie, dokaze o citiranosti i drugim znanstvenim i strutnim djelatnostima (prema totkama 8.1. -

8.s.).

Dobitnik nagrade za najuspjeinijeg znanstvenika u petogodi5njem razdoblju je natjecatelj koji ima

najveci zbroj bodova, Ukoliko viSe natjecatelja ima jednak najvee i broj bodova prema totkama 8,1 ,-

8.9,, jedna nagrada se dijeli izmedu njih na jednake dijelove.

Toika 8,1,

Radovi objavljeni u cijelosti u iasopisima referiranim u bazi Web of Science, iiji se faktor odjeka

nalazi u prva dva kvartila (Q1 i Q2) odgovarajueih predmetnih kategorija prema podacima baze

Journal Citation Report(JCR) u Web of Knowledge

Q1 15 bodova

Q2 10 bodova

Toika 8,2.

Znanstvena knjiga:

- meclunarodna izdanja:

- autor/urednik cijelog dijela (30 bodova)



- autor/ koautor poglavlja (15 bodova)

- nacionalna izdanja:

- autor/urednik cijelog dijela (20 bodova)

- autor/ koautor poglavlja (10 bodova)

Totka 8.3,

Glavni urednik znanstvenog tasopisa indeksirano gu Web of icience

1 5 bodova

Toika 8,4,

Pokazatelj prepoznatljivosti (h-indeks) iz baze Web of Science

h-indeks = broj bodova

Toika 8.5.

elanstvo u organizacijskim i znanstvenim odborima znanstvenih i struinih skupova, funkcije u

strukovnim udrugama (za svaki mandat), ilanstvo u uredniitvima znanstvenih iasopisa, izdavanje

ed u kacijskog materijala, eval uacija znanstven i h projekata

2 boda

Totka 8,6,

Voclenje kvalifikacijskih radova (nakon 5to je kandidat obranio kvalifikacijski rad)

Doktorat 1 5 bodova

Diplomskirad 1 bod

Toika 8,7,

Voclenje znanstvenih projekata i programa, ukljutujufi vodenje dijela medunarodnog projekta

(konzorcij - iznos sredstava koji se iz ukupnog projekta doznatava na Institut)

Projekti god iinje vrijed nosti financiranja:

od 10.000,00 do 50.000,00 kn 5 bodova

od 50.001,00 do 100,000,00 kn 10 bodova

od 100,001,00 do 200.000,00 kn 1 5 bodova

200,001,00 kn iviSe 20 bodova



Toika 8,8,

Ukupna citiranost u citatnim bazama Web of Science u prethodnih pet godina (do 31, prosinca
prethodne kalendarske godine). Natjecatelj je duZan priloZiti koprle svih radova i dokaze o
citiranostijednako kao i za godiSnju nagradu iz ilanka 6. ovog pravilnika,

3citata=1bod

Toika 8,9,

Pozvano predavanje na medunarodnim znanstvenim skupovima, Za ovu toiku kandidat je duZan
priloZiti dokaz da je pozivno predavanje odrZano.

5 bodova

ll. C Jubilarna nagrada

dlanak 9,

Jedna jubilarna nagrada dodjeljuje se svake pete godine djelatniku/djelatnicima Instituta koji su u
prethodnih pet kalendarskih godina svojim djelovanjem znaiajno pridonijeli porastu ugleda
Instituta, njegovoj funkcionalnosti ili prepoznatljivosti ili su unaprijedili neku od temeljnih
djelatnosti I nstituta.

Pravo predlaganja kandidata za Jubilarnu nagradu ima svaki ilan Znanstvenog vijeea Instituta ili
grupa tlanova Znanstvenog vijeea Instituta.

Predlagatelj ili grupa iz prethodnog stavka ovog dlanka ne mogu predloZiti sami sebe.

Prijedlog kandidature podnosi se Znanstvenom vijecu u pisanom obliku uz detaljno obrazloZenje
koje mora sadrZavati Zivotopis, dokaze i/ili iinjenice na osnovu kojih se temelji prijedlog i iz kojeg
mora biti jasno vidljiv doprinos/i opisan u stavku 1. ovog dlanka. Predlagatelj/i kandidata za
Jubilarnu nagradu duZan je na sjednici ZV na kojoj se odluiuje o nagradi javno obrazloZiti svoj
prijedlog.

Djelatnik Instituta moZe samo jednom biti dobitnikom Jubilarne nagrade Instituta,

III, ZAVRsNE ODREDBE

dlanak 10,

lznose nagrada predlaZe ravnatelj Upravnom vijeiu Instituta prema financijskim mogu(nostima
Instituta.

Odluku o visini nagrade donosi Upravno vijete Instituta,

O svojoj odluci iz stavka 2. ovog ilanka Upravno vijeee obavjeitava Znanstveno vijeie Instituta
najkasnije do 31, listopada u godini u kojoj se dodjeljuje nagrada,



dlanak 1 t,

Pismenu prijavu s dokumentacijom za nagrade iz il. 1 do L iz ovog Pravilnika duZan je

Znanstvenom vijeeu Instituta dostaviti natjecatelj, a za nagradu iz il. f. ilan Znanstvenog vijeea ili

grupa ilanova Znanstvenog vijefa najkasnije do 15, studenoga u godini u kojoj se dodjeljuje

nagrada.

ilanak 12,

Postupak ocjene radova i prijedlog dodjele nagrada iz ilanaka 2.- B. ovog Pravilnika provodi

povjerenstvo imenovano od strane Znanstvenog vijefa.

Odluku o dobitnicima nagrada iz stavka 1, ovog tlanka donosi Znanstveno vijeie,

tlanak 13.

Znanstveno vijefe vrednuje prijave i tajnim glasanjem natpoloviinom vee inom tlanova
Znanstvenog vijeea donosi odluku o odabiru dobitnika Jubilarne nagrade iz tlanka 9. ovog

Pravilnika, Svaki od tlanova Znanstvenoga vijeea moZe glasovati samo za jednog kandidata. Ako

nitko od predloZenih kandidata u prvom krugu ne dobije potrebnu vefinu glasova, dobitnik se bira

u drugom krugu, a izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu glasovanja dobili najvefi broj

glasova,

ilanak t a.

Jubilarna nagrada iz il, 9 dodijelit te se prvi put djelatniku Instituta 2018. godine.

ilanak 15,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o nagraclivanju djelatnika Instituta za

znanstvena i struina dostignuea od 17,listopada 2013. godine

tlanak 16,

Pravilnik o nagraclivanju djelatnika Instituta za znanstvena i struina dostignuea stupa na snagu

osmog dana od dana objave na oglasnoj ploii Instituta, q _ J4 (e_Xr^,,, , ,,
Dr. sc. SnjeZana Herceg Romanie

Predsjednica Znanstvenog vijeea I nstituta

Utvrtluje se da je Pravilnik o

objavljen na oglasnoj ploii
2 lo 2-5 r&

nagraclivanju djelatnika I nstituta

lnstituta dana 24,09.2018, te

za znanstvena i strutna dostignuea

da je isti stupio na snagu dana

(,

Ana Luc c Vrdo jak

eljica Instituta


