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Temeljem f|,31, Statuta Instituta za medicinska istraZivanja imedicinu rada od 20,

listopada 2015. godine, Upravno vijece Instituta za medicinska istraZivanja i medicinu
rada, na sjednici odrZanoj dana 15, veljaie 2018. godine donijelo je

PRAVILNIK O UNUTRASNJEM USTROJU I NA'INU RADA

INSTITUTA ZA MEDICINSKA ISTRAZIVANJA I MEDICINU RADA

I. OPCE ODREDBE

ilanak t.
Ovim se Pravilnikom ureduje unutrainji ustroj i naiin rada u ustrojstvenim

oblicima Instituta za medicinska istraZivanja i medicinu rada (u daljnjem tekstu: Institut).
Rad u Institutu obavljaju sluZbenici i namjeitenici.
SluZbenici i namje5tenici Instituta jesu zaposlenici na znanstvenim, suradnitkim i

struinim radnim mjestima, zaposlenici koji obavljaju poslove tehnickog suradnika i viSeg

tehniiara te zaposlenici zajedniikih sluZbi Instituta,

ilanak 2,

ZnanstvenoistraZivaiki programi i/ili projekti iine okosnicu ustroja rada Instituta.
Institut radi realizacije svoje trajne znanstvene ivisokostruine djelatnosti ugovara
znanstvenoistraZivaike programe i/ili projekte ilije nositelj vlastitih projekata,

dlanak 3,

Ugovoreni programi i/ili projekti radi obavljanja znanstvenoistraZivadkog i strudnog
rada mogu se realizirati kroz znanstvene i strutne ustrojstvene oblike,

Poslovi od interesa za funkcioniranje svih znanstvenih i strudnih ustrojstvenih
oblika obavljaju se u zajedniikim sluZbama Instituta.

II. ZNANSTVENI I STRUTNI USTROJSTVENI OBLICI

dlanak +,

Cjelokupna znanstvena ivisokostruina djelatnost Instituta rasporedena je i

provodi se u znanstvenim i struinim ustrojstvenim oblicima ili kao samostalni oblik rada i

to u:
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- Jedinici za analitiiku toksikologiju i mineralni metabolizam,

- Jedinici za biokemiju i organsku analititku kemiju,

- Jedinici za dozimetriju zraienja i radiobiologiju,

- Jedinici za higijenu okoline,

- Jedinici za laboratorijske Zivotinje,

- Jedinici za medicinu rada i okoliia,
- Jedinici za molekulsku toksikologiju,

- Jedinici za mutagenezu,

- Jedinici za toksikologiju,
- Jedinici za zaititu od zra-enja,

- Centru za kontrolu otrovanja,

- ZnanstvenoistraZivaikom poligonu,,5umbar",

- Samostalnim oblicima rada,

III, ZAJEDNICXE SLUZEE INSTITUTA

dlanak s,

SluZbenici i namjeitenici koji ne obavljaju znanstveni odnosno struini rad iz

djelatnosti Instituta jesu zaposlenici kojima je redovno zanimanje obavljanje struinih i

opcih poslova u zajednitkim sluZbama Instituta,
Zajedni-ke sluZbe Instituta su prateee sluZbe Instituta koje obavljaju:

- pravne, kadrovske i opfe poslove;

- financijsko-ratunovodstvene i poslove nabave;

- posloveadministriranjaprojekata;

- tuvanje dokumentacije u skladu s odredbama Zakona o arhivskom gradivu i

arhivima;

- poslove lektoriranja i izdavaitva;
- vodenje propisanih evidencija;

- odrZavanje interne raiunalne mreZe i opreme;

- odrZavanje, iiieenje i tuvanje objekata Instituta;
- ostale poslove predvidene opcim aktrma,

ilanak 6.

Poslovi od zajedniikog interesa za cijeli Institut obavljaju se u sljedeeim

ustrojstveni obl ici ma:

1, Odsjeku ravnatelja
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2, Odjelu za pravne, kadrovske i opce poslove

- Odsjeku za administriranje medunarodnih znanstvenih projekata

- Pododsjeku za pravne i kadrovske poslove,

- Odsjeku za informatiiku potporu,

- Odsjeku za opee i tehnitke poslove

3, Odjelu za financije, raiunovodstvo i nabavu

- Odsjeku raiunovodstvenih poslova

4, Odsjeku za znanstvenu dokumentaciju s knjiZnicom

IV. NACIN RADA U USTROJSTVENIM OBLICIMA

ilanak z.

Realizacija znanstvenoistraZivaikih programa i/ili projekata obavlja se u

prostorijama znanstvenih i struinih ustrojstvenih oblika na opremi koja se nalazi u

Institutu ili izvan lnstituta,
Radne prostorije i opremu Instituta, s duZnom paZnjom, mogu jednako

upotrebljavati svi zaposlenici Instituta, a u skladu s raspoloZivoieu opreme i potrebama

posla kojeg obavljaju uz prethodni dogovor s predstojnikom ustrojstvenog oblika.

BezrazloZno onemogucavanje upotrebe prostorija i opreme Instituta moZe

predstavljati povredu radne duZnosti,

ilanak g,

U realizaciji osnovne djelatnosti Instituta kroz ugovorene programe i/ili projekte

direktno sudjeluju zaposlenici na znanstvenim, suradniikim i struinim radnim mjestima,

viii tehnitari i tehniiki suradnici, a posredno mogu sudjelovati i zaposlenici zajedniikih
sluZbi,

dlanak 9,

Znanstvenici su osobe koje su sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom

obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon) izabrane u odgovarajuee znanstveno zvanje i

upisane u Upisnik znanstvenika,

Zaposlenici na suradniikim radnim mjestima (asistent i poslijedoktorand) su osobe

koje obavljaju znanstvenoistraZivaiku djelatnost uz znanstvenike, a koje su sukladno

Zakonu izabrane u suradniika zvania ina suradnitka radna miesta asistenta ili

poslijedoktoranda,
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Doktorand je osoba koja ima sklopljen ugovor o radu s Institutom na suradniikom
radnom mjestu asistenta. Ugovor o radu doktoranda - asistenta vezan je za znanstveni
projekt Hrvatske zaklade za znanosti radi stjecanja akademskog stupnja doktora
znanosti.

tlanak to.
Osoba koja s Institutom sklopi ugovor o radu, duZna je obavljati sve poslove

navedene u Pravilniku o ustroju i nazivima radnih mjesta, kao i druge poslove koje naloZi

ravnatelj ili osoba ovlaitena od ravnatelja, a koji poslovi odgovaraju vrsti i stupnju

obrazovanja zaposleni ka,

Ravnatelj donosi odluku ho€e li se odredeni posao obaviti u jednom ili viie
ustrojstveni h obl ika I nstituta,

Zaposlenik koji ne postupi po nalogu ravnatelja iini teZu povredu radne duZnosti,

tije su pravne posljedice predvidene Zakonom o radu i Pravilnikom o radu Instituta.

tlanak t t.
Zaposlenik ne smije bez odobrenja lnstituta, za svoj ili tudi raiun, sklapati poslove

iz djelatnosti koju obavlja Institut, u protivnom primijenit 6e se odredbe Zakona o radu

koje se odnose na zakonsku zabranu utakmice,

Institut smije prikupljati i obradivati osobne podatke zaposlenika samo uz njihovu
privolu, a u svrhu za koju je privola dana i u sluiajevima odredenim Zakonom o zaStiti

osobnih oodataka,

tlanak 12.

Jedinica/centar kao znanstveni i strutni ustrojstveni oblik ima predstojnika ili
voditelja koji je po svojoj struinosti, znanju i iskustvu sposoban organizirati rad u

ustrojstvenom obliku i provoditi nadzor nad izvriavanjem poslova,

Osoba iz stavka 1, ovoga ilanka za svoj rad i rad zaposlenika ustrojstvenog oblika

neposredno je od govorna ravnatelju I nstituta,
Zaposlenik koji radi kao samostalnioblik rada za svoj rad neposredno je odgovoran

ravnatelju Instituta.
Zaposlenik Instituta kojije nositelj programa i/ili projekta samostalan je u odabiru

suradnika na izvoclenju programa i/ili projekta u koordinaciji i dogovoru s nadredenim, a

za svoj rad neposredno odgovara ravnatelju Instituta,

ilanak 13,

Jedinicu je mogu€e ustrojiti, ako postoji potreba za obavljanjem znanstvenih i

struinih poslova,
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Centar je mogufe ustrojiti, ako postoji potreba za obavljanjem isklju-ivo struinih
DOSIOVA,

Odjel, odsjek i pododsjek u zajedniikim sluZbama moguae je ustrojiti radi obavljanja
veceg obima poslova srodne vrste,

ilanak 14.

O formiranju ili ukidanju pojedine ustrojstvene jedinice/centra u okviru kojih se

realizira znanstvenoistraZivadki program i/ili projekt te odjela, odsjeka ili pododsjeka u

zajedniikim sluZbama Instituta odlutuje Upravno vijeee Instituta na prrledlog ravnatelja
Instituta.

ilanak 15.

Upravno vijece ee odluku iz ilanka 14, ovog Pravilnika, donijeti ovisno o potrebi
realizacije znanstvenog programa i/ili projekta, obima i specif iinosti poslova u

zajednitkim sluZbama Instituta te ovisno o visini raspoloZivog koeficijenta kojije Institutu
na raspolaganju,

ilanak 15,

Ovisno o potrebama poslovanja Instituta, na sve ustrojstvene oblike Instituta iz

tlanka 5, i 6, ovog Pravilnika shodno se primjenjuju odredbe ilanka 14. i 15, ovog
Pravilnika.

Clanak 17,

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati na naiin i postupkom koji je
propisan za njegovo donoienje,

V. ZAVRsNE ODREDBE

ilanak 18,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutrainjem
ustroju rada lnstituta za medicinska istraZivanja imedicinu rada od 22.01,2OO7. godine,

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrainjem ustroju i naiinu rada
Instituta za medicinska istraZivanja imedicinu rada od 02,06,2010, godine iPravilnik o

izmjenama i dopunama pravilnika o unutrainjem ustroju i naiinu rada Instituta za

medicinska istraZivanja i medicinu rada od 30,05,201 1, godine,

Clanak 19,



Institut za

medicinska
istraZivanja
i medicinu
I oud

In stitute

; for Medical

Research and

Occupational
Health

9

Ovaj Pravilnik o unutrainjem ustroju i naiinu rada Instituta za medicinska
istraZivanja i medicinu rada stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti
Instituta,

jednik vijeca

. dr, sc. Nikol
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