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Klasa: 01-13/18-03/1
Ur.broj: 100-02/18-2

Temeljem ¢l. 31. Statuta Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu rada od 20.
listopada 2015. godine, Upravno vijece Instituta za medicinska istraZivanja i medicinu
rada, na sjednici odrzanoj dana 15. veljace 2018. godine donijelo je

PRAVILNIK O UNUTRASNJEM USTROJU | NACINU RADA
INSTITUTA ZA MEDICINSKA ISTRAZIVANJA | MEDICINU RADA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje unutrasnji ustroj i nacin rada u ustrojstvenim
oblicima Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu rada (u daljnjem tekstu: Institut).
Rad u Institutu obavljaju sluzbenici i namjestenici.
Sluzbenici i namjestenici Instituta jesu zaposlenici na znanstvenim, suradnickim i
struénim radnim mjestima, zaposlenici koji obavljaju poslove tehnickog suradnika i viseg
tehnicara te zaposlenici zajednickih sluzbi Instituta.

Clanak 2.
Znanstvenoistrazivacki programi i/ili projekti €ine okosnicu ustroja rada Instituta.
Institut radi realizacije svoje trajne znanstvene i visokostrucne djelatnosti ugovara
znanstvenoistrazivacke programe i/ili projekte ili je nositelj vlastitih projekata.

Clanak 3.
Ugovoreni programi i/ili projekti radi obavljanja znanstvenoistrazivackog i strucnog
rada mogu se realizirati kroz znanstvene i stru¢ne ustrojstvene oblike.
Poslovi od interesa za funkcioniranje svih znanstvenih i stru¢nih ustrojstvenih
oblika obavljaju se u zajednickim sluzbama Instituta.

Il. ZNANSTVENI | STRUCNI USTROJSTVENI OBLICI

Clanak 4.
Cjelokupna znanstvena i visokostrucna djelatnost Instituta rasporedena je i
provodi se u znanstvenim i stru¢nim ustrojstvenim oblicima ili kao samostalni oblik rada i
to u:



Institut za Institute

[ ] o medicinska | for Medical

l m I istrazivanja Research and
i medicinu Occupational
rada Health

Jedinici za analiticku toksikologiju i mineralni metabolizam,
Jedinici za biokemiju i organsku analiticku kemiju,
Jedinici za dozimetriju zracenja i radiobiologiju,
Jedinici za higijenu okoline,

Jedinici za laboratorijske zivotinje,

Jedinici za medicinu rada i okolisa,

Jedinici za molekulsku toksikologiju,

Jedinici za mutagenezy,

Jedinici za toksikologiju,

Jedinici za zastitu od zracenja,

Centru za kontrolu otrovanja,
Znanstvenoistrazivatkom poligonu ,Sumbar”,
Samostalnim oblicima rada.

1. ZAJEDNICKE SLUZBE INSTITUTA

Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici koji ne obavljaju znanstveni odnosno strucni rad iz
djelatnosti Instituta jesu zaposlenici kojima je redovno zanimanje obavljanje strucénih i
opcih poslova u zajedni¢kim sluzbama Instituta.

Zajednicke sluzbe Instituta su pratece sluzbe Instituta koje obavljaju:

pravne, kadrovske i opce poslove;

financijsko-racunovodstvene i poslove nabave;

poslove administriranja projekata;

Cuvanje dokumentacije u skladu s odredbama Zakona o arhivskom gradivu i
arhivima;

poslove lektoriranja i izdavastva;

vodenje propisanih evidencija;

odrzavanje interne ratunalne mreze i opreme;

odrzavanje, CisCenje i Cuvanje objekata Instituta;

ostale poslove predvidene opcim aktima.

Clanak 6.
Poslovi od zajednickog interesa za cijeli Institut obavljaju se u sljedecim

ustrojstveni oblicima:

1. Odsjeku ravnatelja
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2. Odjelu za pravne, kadrovske i ope poslove

- Odsjeku za administriranje medunarodnih znanstvenih projekata
- Pododsjeku za pravne i kadrovske poslove,

- Odsjeku za informaticku potporu,

- Odsjeku za opce i tehnicke poslove

3. Odjelu za financije, ra¢unovodstvo i nabavu
- Odsjeku racunovodstvenih poslova

4. Odsjeku za znanstvenu dokumentaciju s knjiznicom

IV. NACIN RADA U USTROJSTVENIM OBLICIMA

Clanak 7.

Realizacija znanstvenoistrazivackih programa i/ili projekata obavlja se u
prostorijama znanstvenih i strunih ustrojstvenih oblika na opremi koja se nalazi u
Institutu ili izvan Instituta.

Radne prostorije i opremu Instituta, s duznom paznjom, mogu jednako
upotrebljavati svi zaposlenici Instituta, a u skladu s raspolozivoscu opreme i potrebama
posla kojeg obavljaju uz prethodni dogovor s predstojnikom ustrojstvenog oblika.

Bezrazlozno onemogucavanje upotrebe prostorija i opreme [nstituta moze
predstavljati povredu radne duznosti.

Clanak 8.

U realizaciji osnovne djelatnosti Instituta kroz ugovorene programe i/ili projekte
direktno sudjeluju zaposlenici na znanstvenim, suradnickim i stru¢nim radnim mjestima,
visi tehnicari i tehnicki suradnici, a posredno mogu sudjelovati i zaposlenici zajednickih
sluzbi.

Clanak 9.

Znanstvenici su osobe koje su sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon) izabrane u odgovarajuce znanstveno zvanje i
upisane u Upisnik znanstvenika.

Zaposlenici na suradnickim radnim mjestima (asistent i poslijedoktorand) su osobe
koje obavljaju znanstvenoistrazivacku djelatnost uz znanstvenike, a koje su sukladno
Zakonu izabrane u suradni¢ka zvanja i na suradnicka radna mjesta asistenta ili
poslijedoktoranda.
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Doktorand je osoba koja ima sklopljen ugovor o radu s Institutom na suradni¢ckom
radnom mjestu asistenta. Ugovor o radu doktoranda - asistenta vezan je za znanstveni
projekt Hrvatske zaklade za znanosti radi stjecanja akademskog stupnja doktora
znanosti.

Clanak 10.

Osoba koja s Institutom sklopi ugovor o radu, duzna je obavljati sve poslove
navedene u Pravilniku o ustroju i nazivima radnih mjesta, kao i druge poslove koje nalozi
ravnatelj ili osoba ovlastena od ravnatelja, a koji poslovi odgovaraju vrsti i stupnju
obrazovanja zaposlenika.

Ravnatelj donosi odluku hoce li se odredeni posao obaviti u jednom ili viSe
ustrojstvenih oblika Instituta.

Zaposlenik koji ne postupi po nalogu ravnatelja ¢ini tezu povredu radne duznosti,
Cije su pravne posljedice predvidene Zakonom o radu i Pravilnikom o radu Instituta.

Clanak 11.

Zaposlenik ne smije bez odobrenja Instituta, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja Institut, u protivhom primijenit e se odredbe Zakona o radu
koje se odnose na zakonsku zabranu utakmice.

Institut smije prikupljati i obradivati osobne podatke zaposlenika samo uz njihovu
privolu, a u svrhu za koju je privola dana i u slucajevima odredenim Zakonom o zastiti
osobnih podataka.

Clanak 12.

Jedinica/centar kao znanstveni i stru¢ni ustrojstveni oblik ima predstojnika ili
voditelja koji je po svojoj struc¢nosti, znanju i iskustvu sposoban organizirati rad u
ustrojstvenom obliku i provoditi nadzor nad izvrSavanjem poslova. i

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka za svoj rad i rad zaposlenika ustrojstvenog oblika
neposredno je odgovorna ravnatelju Instituta.

Zaposlenik koji radi kao samostalni oblik rada za svoj rad neposredno je odgovoran
ravnatelju Instituta.

Zaposlenik Instituta koji je nositelj programa i/ili projekta samostalan je u odabiru
suradnika na izvodenju programa i/ili projekta u koordinaciji i dogovoru s nadredenim, a
za svoj rad neposredno odgovara ravnatelju Instituta.

Clanak 13.
Jedinicu je moguce ustrojiti, ako postoji potreba za obavljanjem znanstvenih i
strucnih poslova.
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Centar je moguce ustrojiti, ako postoji potreba za obavljanjem isklju¢ivo stru¢nih
poslova,

Odjel, odsjek i pododsjek u zajednitkim sluzbama moguce je ustrojiti radi obavljanja
veceg obima poslova srodne vrste.

Clanak 14.

O formiranju ili ukidanju pojedine ustrojstvene jedinice/centra u okviru kojih se
realizira znanstvenoistrazivacki program i/ili projekt te odjela, odsjeka ili pododsjeka u
zajednickim sluzbama Instituta odlucuje Upravno vije€e Instituta na prijedlog ravnatelja
Instituta.

Clanak 15.

Upravno vijece ¢e odluku iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika, donijeti ovisno o potrebi
realizacije znanstvenog programa i/ili projekta, obima i specifitnosti poslova u
zajednickim sluzbama Instituta te ovisno o visini raspoloZivog koeficijenta koji je Institutu
na raspolaganju.

Clanak 16.
Ovisno o potrebama poslovanja Instituta, na sve ustrojstvene oblike Instituta iz
Clanka 5. i 6. ovog Pravilnika shodno se primjenjuju odredbe ¢lanka 14. i 15. ovog
Pravilnika.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i. dopunjavati na natin i postupkom koji je
propisan za njegovo donosenje.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o unutrasnjem
ustroju rada Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu rada od 22.01.2007. godine,
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjem ustroju i nainu rada
Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu rada od 02.06.2010. godine i Pravilnik o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjem ustroju i nacinu rada Instituta za
medicinska istrazivanja i medicinu rada od 30.05.2011. godine.

Clanak 19.
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Ovaj Pravilnik o unutrasnjem ustroju i nacinu rada Instituta za medicinska
istraZivanja i medicinu rada stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti

Instituta.
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