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ilili

I. Eti€ki i profesionalni aspekti

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Strategija ljudskih resursa kroz primjenu Povelje i Kodeksa - Samoanaliza

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju N.N. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
46/07 i 45/09 (u nastavku: ZZDVO) —¢l. 2. st. 2. t. 1. i
7.i¢l.4.st. 3.

Ustav Republike Hrvatske N.N. 85/10 (u nastavku:
Ustav RH) — ¢l. 68.st. 1.1 4

Relevantno zakonodavstvo podrzava primjenu
nacela.

Pri izboru na radna mjesta jednako se
boduje znanstveno/nastavni doprinos
neovisno o podrucju i problematici
publikacije/kolegija.

Djelomi¢na ograni¢enja slobode odabira
predmeta istrazivanja proizlaze iz okolnosti
zadanih infrastrukturom Instituta (oprema,
prostor).

Infrastrukturna ogranic¢enja rjeSavaju se
slobodom prijave i realizacije projekata s
partnerima izvan mati¢ne institucije.

Sustav upravljanja kvalitetom IMI-ja prema
Normi HRN EN ISO/IEC 17025 (Politika i
ciljevi kvalitete i Izjava o neovisnosti
djelatnika) podrzava primjenu nacela

1. DonoS3enje Etickog kodeksa Instituta.

2. Urucivanje Etickog kodeksa Instituta
prilikom zapoSljavanja.

3. Periodi¢na analiza stanja i evaluacija
postivanja relevantnog zakonodavstva i
institutskih propisa po pitanju slobode
istrazivanja.

1. Jesen 2011.
Odjel za
kadrovske i
pravne poslove
Eticko
povjerenstvo
Instituta
Znanstveno
vijece

2. kontinuirano
prilikom
zaposljavanja
Odjel za
kadrovske i
pravne poslove

3.2011.-2015. na
godisnjoj razini
Eticko
povjerenstvo




ilili
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Odjel za
kadrovske i
pravne poslove

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO - ¢l. 2. st. 2. t. 2. i €l. 37. st. 3.(oduzimanje
znanstvenog zvanja u slu€ajevima tedkih povreda
etickog kodeksa), ¢l. 112.

Kodeks etike psiholoske djelatnosti Hrvatske
psiholoske komore (NN 13/2005)

Kodeks medicinske etike i deontologije Hrvatske
lijecnicke komore (NN 55/2008)

Relevantno zakonodavstvo podrzava primjenu
nacela.

Statut Instituta za medicinska istrazivanja i
medicinu rada ne regulira primjenu ovog
nacela.

EtiCko povjerenstvo Instituta daje
prethodno misljenje o prijedlozima
projekata koji uklju€uju istraZivanja na
laboratorijskim Zivotinjama i ispitanicima.

IstraZivaci poStuju pravila struke i eticke
standarde.

1. Donosenje Etickog kodeksa Instituta.

2. Urucivanje EtiCkog kodeksa Instituta
prilikom zapo$ljavanja.

3. Periodi¢na analiza stanja i evaluacija
postivanja relevantnog zakonodavstva i
institutskih propisa.

1. Jesen 2011.
Odjel za
kadrovske i
pravne poslove
Eticko
povjerenstvo
Znanstveno
vijece

2. kontinuirano
prilikom
zaposljavanja
Odjel za
kadrovske i
pravne poslove

3.2011.-2015. na
godisnjoj razini i
prilikom prijave
projekata

Eticko
povjerenstvo
Odjel za
kadrovske i
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pravne poslove

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO —¢l. 37. st. 2. t. 2. i €l. 82. st. 3. — podrzava
primjenu nacela

Statut Instituta ¢l. 40 do ¢l. 50. i Poslovnik
Znanstvenog vijeca Instituta izrijekom ne
definiraju nacelo profesionalne
odgovornosti, ali Statut predvida sankcije u
slu¢aju nepostivanja nacela sukladno
ZZDVO.

Stru¢no povjerenstvo pri izboru na radno
mjesto daje misljenje o dotadasnjoj
znanstvenoj djelatnosti kandidata.

Sustav upravljanja kvalitetom IMI-ja prema
Normi HRN EN ISO/IEC 17025 dokument
Politika i ciljevi kvalitete IMI podrzava
primjenu nacela.

1. Donosenje Etickog kodeksa Instituta.

2. Upoznavanje svih znanstvenika i
suradnika s nacionalnim zakonodavstvom i
institucijskim propisima po pitanju
originalnosti znanstvenih djela i
posljedicama plagijarizma.

3. Prilikom izbora na radno mjesto uvesti
praksu da Povjerenstvo za bodovanje
publikacija i nagradivanje djelatnika utvrduje
autenti¢nost i izvornost radova.

1. Jesen 2011.

Odjel za
kadrovske i
pravne poslove
Eticko
povjerenstvo
Znanstveno
vijece

2.2011.- 2015.
kontinuirano
Znanstveno
vijece
Povjerenstvo za
bodovanje
publikacija i
nagradivanje
djelatnika

3. Jesen 2011.
Povjerenstvo za
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bodovanje
publikacija i
nagradivanje
djelatnika

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Zakon o obveznim odnosima (N.N. 35/05 i 41/08)
Ovrsni zakon (N.N. 139/10)

Nacionalne strategije, politike i programi te akti
financijera znanstvenoistrazivackih i stru¢nih
projekata poput MZOS, EK, Hrvatske zaklade za
znanost i Fonda ,Jedinstvo uz pomo¢ znanja“, kojima
se ureduje dodjela i koriStenje sredstava.

Relevantno zakonodavstvo podrzava primjenu
nacela.

Statut Instituta regulira postupak
dobivanja suglasnosti za prijavu projekta.

Pravilnik o raspodijeli prihoda ostvarenih
na trzistu od obavljanja vlastite djelatnosti
onemogucuje nekontrolirano i
nenamjensko tro$enje sredstava od
struénih poslova i komercijalnih projekata.

Pridrzava se propisanih uvjeta provedbe
projekata MZOS-a, EK i redovito
izvjeScuje o rezultatima i financijama.

Rokovi doznake sredstava po projektima i
struénim poslovima ugovorenim s tre¢im
financijerima ugovaraju se s istima
sukladno odredbama Zakona o obveznim
odnosima, a u slucaju znacajnog
kasnjenja u rokovima pla¢anja poduzimaju
se mjere sukladno Ovr§nom zakonu.

1. DonoSenje StrateSkog plana Instituta za
medicinska istraZivanja i medicinu rada s
definiranim kratkoro¢nim i strateSkim
ciljevima u podrucju
znanstvenoistrazivackog rada.

2. Nastavak inzistiranja na jasno definiranim
rokovima plac¢anja prilikom sklapanja
ugovora za stru¢ne poslove.

3. Nastavak inzistiranja na postivanju
rokova za dostavu izvje§¢a od strane
znanstvenika i suradnika Instituta.

1. Prosinac 2011.

Grupa za izradu
Strateskog plana
Instituta

(imenovana je)

Uprava Instituta
Znanstveno vijece
Instituta

2.-3.2011.-2015.
kontinuirano

Odjel za pravne,
kadrovske i opce
poslove

Predstojnici/voditelj
jedinica, voditelji
projekata,
samostalni oblici
rada




ilili

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Strategija ljudskih resursa kroz primjenu Povelje i Kodeksa - Samoanaliza

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Zakon o obveznim odnosima

Zakon o patentu N.N. 173/03, 87/05, 76/07, 30/09,
128/10

Zakon o radu N.N. 149/09

Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima N.N.
167/03 i 79/07

Nacionalne strategije, politike i programi te akti
financijera znanstvenoistrazivackih i stru¢nih
projekata poput MZOS, EK, Hrvatske zaklade za
znanost i Fonda ,Jedinstvo uz pomo¢ znanja“, kojima
se ureduje dodjela i koriStenje sredstava.

Relevantno zakonodavstvo podrzava primjenu
nacela.

Statut Instituta

Prava intelektualnog vlasnistva nad
rezultatima i prava njihovog objavljivanja u
vecini sluCajeva definiraju se ugovorom s
financijerima.

Nedovoljna motiviranost i nepostojanje
prakse aktivne zastite intelektualnog
vlasniStva nad pojedinim metodolodkim
inovacijama.

Ugovoreni rokovi o slanju izvjeSca i
rezultata financijeru strogo se postuju. U
rijetkim slu€ajevima u pisanom obliku
podnosi se zamolba za produljenjem roka.

1. DonoSenje Eti¢kog kodeksa Instituta.

2. Nastavak inzistiranja na jasno definiranim
rokovima plac¢anja prilikom sklapanja
ugovora za stru¢ne poslove.

3. Nastavak inzistiranja na postivanju
rokova za dostavu izvje$¢a od strane
znanstvenika i suradnika Instituta.

4. Dodatno informiranje znanstvenika i
suradnika o propisima i praksama iz
podrucja zastite intelektualnog vlasnistva.

1. Jesen 2011.
Odjel za kadrovske
i pravne poslove
Eticko
povjerenstvo
Znanstveno vijece

2.-4.2011.-2015.
kontinuirano,
Eticko
povjerenstvo,
Odjel za pravne,
kadrovske i opce
poslove

Predstojnici/voditelj
jedinica, voditelji
projekata,
samostalni oblici
rada




ilili

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Strategija ljudskih resursa kroz primjenu Povelje i Kodeksa - Samoanaliza

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO - ¢l. 109., 110 — propisuje financiranje javnih
instituta, projekata i opreme iz drzavnog proracuna

Zakon o radu

Zakon o arhivskom gradivu i arhivima N.N. 107/97,
64/00, 65/09

Relevantno zakonodavstvo podrzava primjenu
nacela.

U pojedinagnim slu¢ajevima nedovoljna
sistematiCnost u vodenju dnevnika rada.

Pravilnik o za$titi arhivskog i
registraturnog gradiva

Instituta za medicinska istrazivanja i
medicinu rada

Strogo pridrzavanje zahtjeva financijera o
¢uvanju izvornog oblika rezultata u
vremenskom periodu definiranom
ugovorom (npr. projekti MZOS).

Postuju se rokovi ¢uvanja laboratorijskih
dnevnika i protokola uzoraka i ispitanika u
skladu sa ugovorom sklopljenim s
financijerom i Zakonu o arhivskom gradivu
i arhivima.

Ugovoreni rokovi o slanju izvjeS¢a i
rezultata financijeru strogo se postuju, a
namjensko troSenje sredstava osigurano
je Pravilnikom o raspodjeli prihoda

1. DonoS$enje Etickog kodeksa Instituta.

2. Nastavak inzistiranja na jasno definiranim
rokovima plac¢anja prilikom sklapanja
ugovora za struéne poslove.

3. Nastavak inzistiranja na postivanju
rokova za dostavu izvije$¢a od strane
znanstvenika i suradnika Instituta.

4. Senzibilizacija i osvjeScivanje mladih
suradnika o nuznosti preciznog vodenja
laboratorijskih dnevnika rada i protokola od
strane mentora i predstojnika/voditelja
ustrojstvenih jedinica i projekata.

1. Jesen 2011.
Odjel za kadrovske
i pravne poslove
Eticko
povjerenstvo
Znanstveno vijece

2.-4.2011.-2015.
kontinuirano
Eticko
povjerenstvo,
Odjel za pravne,
kadrovske i opc¢e
poslove

Predstojnici/voditelj
jedinica, voditelji
projekata, mentori,
samostalni oblici
rada
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ilili

ostvarenih na trZistu od obavljanja vlastite
djelatnosti.

Zakon o zastiti na radu (u nastavku: ZZR) N.N. 59/96,
94/96, 114/03, 86/08, 75/09

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama N.N. 115/10 (u
nastavku: TKUJS)

Zakon o zastiti osobnih podataka (u nastavku: ZZOP)
N.N. 103/03, 118/06, 41/08

Kodeks etike psiholoske djelatnosti Hrvatske
psiholoSke komore

Kodeks medicinske etike i deontologije Hrvatske
lijecnicke komore

Relevantno zakonodavstvo podrzava primjenu
nacela.

IMI — ToCka 4.1.5.c podrzava primjenu
nacela

Ustrojen je i aktivno djeluje Odbor zastite
na radu, ovlastena pravna osoba izradila je
procjenu opasnosti na radu, kontinuirano
se provodi struéna obuka zaposlenika
Instituta iz podrudja sigurnosti i zastite na
radu, Sukladno izradenoj procjeni, ZZR-u i
TKUJS-u, zaposlenici se upucuju na
periodiCne sistematske preglede.

Sigurnost elektronickih zapisa na
korisni¢kim racunalima i zastita korisni¢kih
podataka zaposlenika osigurani su
primjenom odredbi Pravila o koriStenju
raCunalne infrastrukture.

Prije odobrenja prijave projekta koji
uklju€uje ispitanike izraduje se eticki
protokol kojim se jasno definira zastita
osobnosti i osobnih podataka ispitanika

zaposlenika o nuznosti zastite osobnih
podataka, kontrole pristupa korisni¢kim
profilima i opremi te kontinuirano ulaganje u
unaprjedenje sigurnosti informati¢kog
sustava.

2. Intenzivirati napore na osvjeSc¢ivanju
zaposlenika o nuznosti sigurnog ¢uvanja i
odlaganja opasnih kemikalija i opasnog
otpada.

3. Nastaviti s unaprjedenjem sigurnosti na
radu ulaganjima u sustave za$tite na radu i
sredstva osobne zastite.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeéa institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
ZZDVO —¢l. 20. st. 1. ¢I. 47. Priru¢nik Sustava upravljanja kvalitetom 1. Intenzivirati napore na osvjescivanju 2011.-2015.

kontinuirano

1. Odsjek za
informaticku
potporu

2.- 3. Odbor
zastite na radu




ilili
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sukladno ZZOP-u.

Pohranjivanje psihologijskih mjernih
instrumenata na nacin da se onemoguci
pristup neovlastenim osobama.

Elektroni¢ki nadzor pristupa Institutu i
pojedinim ustrojstvenim jedinicama.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO - ¢&l. 2. st. 2. 1. 3. podrzava javnost rada

Statut Instituta, Pravilnik o sastavu i
nacinu rada uredniStva Casopisa Arhiv za
higijenu rada i toksikologiju, Pravilnik o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta, Pravilnik o dodatnim
uvjetima za izbor na stru¢na radna mjesta

Sukladno ugovorenim obvezama, rezultati
istrazivanja u roku se dostavljaju
financijeru i dostupni su javnosti putem
internetskih stranica financijera i nadleznih
tijela lokalne i drzavne uprave.

Rezultati istraZivanja znanstvenika i
suradnika Instituta komuniciraju se
javnosti putem aktivne organizacije javnih
tribina i struénih/znanstvenih skupova,
sudjelovanjem u znanstveno-popularnim

Intenziviranje komunikacije rezultata
znanstvenog rada prema $iroj javnosti
intenziviranjem prisutnosti znanstvenika u
domacim i medunarodnim sredstvima
javnog informiranja.

PrenoSenje steCenih znanstvenih spoznaja
na mlade narastaje pokretanjem doktorskog
studija iz podrucja toksikologije.

Osiguranje vecih financijskih sredstava za
znanstvene ¢asopise i druge publikacije.

Daljnje razvijanje pravnih i institucijskih
mehanizama za komercijalizaciju rezultata
istrazivanja.

2011.-2015.
kontinuirano,
vrednovanje na
godisnjoj razini
(Izvjestaj o radu
Instituta)

Znanstveno vijece

Predstojnici/voditelj
ustrojstvenih
jedinica, voditelji
projekata
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emisijama elektronickih medija.

Izdavacka djelatnost Instituta: Arhiv za
higijenu rada i toksikologiju

Obveza javne objave rezultata koja je
odredena uvjetima znanstvenog
napredovanja

Postoji razvijena praksa komercijalizacije
znanstvenih rezultata kroz stru¢ne poslove
i projekte.

Pruzanje potrebne infrastrukture i logistike
za rad strukovnih drustava (Hrvatsko
toksikoloSko drustvo, Drustvo udruzenje
za zastitu zraka, Hrvatsko drustvo za
zastitu od zracenja)

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeca institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
ZZDVO -¢l. 2.st. 2.1. 3. ist. 3.1. 2.1 10. Statut Instituta, Pravilnik o dodatnim Dodatno intenziviranje aktivnosti na 2011.-2015.

Zakon o pravu na pristup informacijama ¢l. 6-10.
N.N. 172/03 144/10

Relevantno zakonodavstvo podrzava primjenu
nacela.

uvjetima za izbor na znanstvena radna
mjesta, Pravilnik o dodatnim uvjetima za
izbor na stru¢na radna mjesta

Projekti Instituta s jedinicama lokalne
uprave i samouprave i drzavne uprave.

organizaciji javnih predavanja i tematskih
okruglih stolova.

Pro8iriti suradnju na razini lokalne zajednice
i civilnog drustva.

Intenziviranje komunikacije rezultata

kontinuirano,
vrednovanje na
godisnjoj razini
(Izvjestaj o radu
Instituta)
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Rezultati istraZivanja znanstvenika i
suradnika Instituta komuniciraju se prema
javnosti putem aktivne organizacije javnih
tribina i okruglih stolova, sudjelovanjem
znanstvenika Instituta u znanstveno-
popularnim emisijama elektronickih
medija.

Organiziraju se posjeti srednjih strukovnih
Skola Institutu.

Pri vrednovanju znanstvenog rada uzima
se u obzir objavljivanje znanstveno-
popularnih knjiga i organizacija
znanstveno-popularnih izlozaba.

znanstvenog rada prema $iroj javnosti
intenziviranjem prisutnosti znanstvenika u
domacim i medunarodnim sredstvima
javnog informiranja.

Znanstveno vijece

Predstojnici/voditelj
ustrojstvenih
jedinica, voditelji
projekata

Znanstvenici u
upravnim tijelima
strukovnih
drustava

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Ustav —¢l. 14.i 15.
Zakon o radu — ¢&l. 2.

Zakon o suzbijanju diskriminacije N.N. 85/08

Zakon o ravnopravnosti spolova N.N. 82/08

Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina N.N.
155/02, 47/10, 80/10.

Pravilnik o radu Instituta — ¢l. 93. i 94.
podrzava primjenu nacela

Zaposlenici razli¢itih vjerskih opredjeljenja
koriste pravo izostanka s posla na dan
svojih vjerskih blagdana.

Od strane ravnateljice imenovana je i
obavlja zadac¢u osoba zaduZena za zastitu
dostojanstva radnika.

1. Dono&enje Etickog kodeksa Instituta

2. Jacanje svijesti medu zaposlenicima,
poslodavcima i osiguravateljima sredstava o
izbjegavanju diskriminacije.

1. Jesen 2011.

Odjel za kadrovske
i pravne poslove

Eticko
povjerenstvo
Znanstveno vijece

2.2011.-2015.

kontinuirano,
Predstojnici/voditelj

10
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Relevantno zakonodavstvo podrzava primjenu
nacela.

ustrojstvenih
jedinica, voditelji
projekata, osoba
zaduzena za
zastitu
dostojanstva
radnika

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeéa institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
ZZDVO - ¢l. 32. st. 5. | €l. 37. podrzava primjenu Postojeci akti podrzavaju primjenu nacela. | Istraziti i usvojiti kriterije vrednovanja i Ljeto 2012.

nacela

Statut Instituta

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta, Pravilnik o
dodatnim uvjetima za izbor na stru¢na
radna mjesta

Pravilnik o nagradivanju Instituta za
medicinska istraZivanja i medicinu rada

Povjerenstvo za bodovanje publikacija i
nagradivanje djelatnika Instituta

Stru€no povjerenstvo za ocjenjivanje
znanstvenog i stru¢nog rada imenovano
od strane ZV.

rangiranja znanstvene ucinkovitosti unutar
znanstvenih podruéja i polja

Radna skupina
za izradu kriterija
vrednovanja

Znanstveno
vijece

11
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Nije institutska praksa imenovanje
medunarodnog povjerenstva u slucaju
izbora na znanstveno radno mjesto.

Ocjenjivanje se provodi pri izboru na vise
suradni¢ko, znanstvena i struéna radna
mjesto.

12
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ZZDVO - ¢l. 31.-45. jasno definira standarde

znanstvena radna mjesta

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
struna radna mjesta

Praksa zapoSljavanje istraZivaca iz redova
najboljih studenata.

standarde za zaposljavanje u okvirima
pojedinih profesija.

Prijedlog prema MZOS za definiranje
statusa post-doktoranada i njihove uloge u
znanstvenim institucijama.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeca institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
Ustav RH - &l. 44. i 54. jamc¢e jednakost uvjeta Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na | Procijeniti postojece kriterije i definirati 2011.-2015.

kontinuirano

Znanstveno
vijece

¢l. 41. Izbor na radna mjesta— transparentno
propisuju postupak izbora u znanstvena zvanja i na
znanstvena radna mjesta

Pravilnik o radu

s kodeksom.

Kada je opravdano uvesti praksu

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeca institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
ZZDVO-¢l. 35. i ¢l. 36. Rokovi, izbor u zvanje; ¢l. 40.i | Unutarnji akti podrzavaju primjenu nacela. | Prosiriti (razraditi) sadrzaj natje€aja u skladu | 2011. 2015.

kontinuirano

Odjel za pravne,
kadrovske i opce
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Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje
(KUZVO). — podrzava transparentnost selekcije

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
struéna radna mjesta

Adekvatno ogladavanje natjeaja za
slobodna radna mjesta u trajanju 10 -15
dana.

OglaSavanje natje€aja za radna mjesta na
portalu EURAXESS-u.

Nagladavanje op¢ih i dodatnih uvjeta za
primanje na radno mjesto

Kandidate se na usmenom testiranju
upoznaje s detaljnim opisom radnog
mjesta i mogucénostima za napredovanje.

imenovanja ¢lana ili €lanova stru¢nih

povjerenstava za odabir kandidata koji nisu

zaposlenici instituta.

poslove

Znanstveno
vijece

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeca institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
ZZDVO-¢l. 35.st.2. — sastav povjerenstva definira Stru¢na povjerenstva imenovana od strane | 1. Kada je opravdano uvesti praksu 2011. 2015.
samo s obzirom na relevantna iskustva ZV u preko 90% slucajeva Clanovi su imenovanja ¢lana ili ¢lanova strucnih kontinuirano
instituta razli€ite stru€nosti i kompetencija | povjerenstava za odabir kandidata koji nisu 1. Odiel za
zaposlenici instituta. p.ravnje

14
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2. Edukacija potencijalnih ¢lanova stru¢nih
povjerenstava o elementima prosudbe
kandidata.

kadrovske i opce
poslove
Znanstveno
vijece

2. Odjel za
pravne,
kadrovske i opée
poslove

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeca institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
ZZDVO - ¢l. 40. st.4. Kandidati nisu dovoljno informirani o Detaljnu informaciju o postupku 2011.- 2015.

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje —
¢l. 9.

Zakon o pravu na pristup informacijama - ¢l. 6

Relevantno zakonodavstvo podrzava primjenu
nacela.

dodatnim uvjetima

Kandidati nisu dovoljno informirani o
postupku i tijeku izbora i kriterijima
selekcije.

Kandidati su prethodno informirani o broju
otvorenih radnih mjesta.

Kandidate se kratko pismeno obavjestava
o ishodu izbora

zapoSljavanja i kriterijima selekcije

objavljivati na internetskoj stranici Instituta.

Detaljno pismeno informiranje svih
kandidata na natjeaju o ishodu izbora s
detaljnim obrazlozenjem.

kontinuirano —
svaki provedeni
natjecajni
postupak

Odjel za pravne,
kadrovske i opée
poslove
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dodatnim uvjetima za izbor na struéna
radna mjesta uvazavaju razlicite aspekte
potencijala istrazivaca a ne samo broj
publikacija.

Povjerenstvo za bodovanje publikacija i
nagradivanje djelatnika Instituta

Stru€na povjerenstva ocjenjuju cjelokupni
potencijal kandidata

verificirati proceduru vrednovanja kandidata
kvantitativno + kvalitativno.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeéa institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko

ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse

Nema zakonskih ograni¢enja Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na | Za suradni¢ka radna mjesta uvesti, a za Ljeto 2012.
znanstvena radna mjesta i Pravilnik o znanstvena i stru¢na preispitati i sluzbeno Znanstveno

vijec¢e Instituta

Povjerenstvo za
bodovanje
publikacija i
nagradivanje
djelatnika
Instituta

penaliziraju kandidata u smislu

ukidanja obveze napredovanja u znanstvena

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeca institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
Nema zakonskih ograni¢enja. Pauze u karijeri i sl. ne ograni¢avaju niti Podrzaiti zakonodavne promjene u smislu 2011.
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zaposljavanja

zvanja.

Znanstveno
vijeée

kroz primjenu Pravilnika o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna
mjesta

usavrSavanja izvan mati¢ne ustanove bilo u
drugoj znanstvenoj instituciji u RH bilo u
inozemstvu.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeéa institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
Nema zakonskih ograni¢enja. Postuje se i priznaje iskustvo mobilnosti Dodatno stimulirati post doktorska 2011. -2015.

kontinuirano

Predstojnici
ustrojstvenih
jedinica, voditelji
projekata,
mentori

obrazovanja.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeéa institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko

ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse

ZZDVO - ¢l. 85. Priznavanje inozemnih diploma i Nije razraden nacin priznavanja znanja Dopuniti pravilnik o dodatnim uvjetima za Ljeto 2012.

stru¢nih kvalifikacija steCenih neformalnim obrazovanjem. napredovanje koji ce sadrzavati i tocku o Znanstveno
priznavanju steCenog neformalnog vijece
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Nema zakonskih ograni¢enja.

znanstvena radna mjesta,

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
stru€na radna mjesta

znanstvenoj i struénoj karijeri.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeéa institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na | Poticanje vrijednosnog odnosa prema 2011. -2015.

kontinuirano

Predstojnici
ustrojstvenih
jedinica,
voditelji
projekata,
mentori

Znanstveno
vijece

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Nema ogranienja za primjenu nacela

ZZDVO - dopusta primjenu nacela

Sukladno ZZDVO post-doktorandi se po
dobivanju odobrenja od strane MZOS
zaposljavaju na radno mjesto visi asistent.

Izbor na radno mjesto viSeg asistenta

1. Donosenje Strateskog plana Instituta.

2. DonoSenje pravilnika o vrednovanju rada
doktoranada, post-doktoranada i njihovih
mentora.

1. Prosinac 2011.

Grupa za izradu
Strateskog plana
Instituta

(imenovana je)
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provodi se temeljem lzvjeS¢a i misljenja
struénog povjerenstva.

Sukladno ZZDVO maksimalno trajanje
radnog odnosa viSeg asistenta moze biti
do isteka razdoblja od ukupno deset
godina od zaklju€enja ugovora o radu iz ¢l.
43. st. 1. ZZDVO.

Uprava Instituta

Znanstveno
vijeCe Instituta

2. Prosinac 2012.

Znanstveno
vijece
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO - ¢&l. 21. - tko se bavi i tko sudjeluje u
znanstvenom radu) i €l. 23. st. 2. - Upisnik
znanstvenika — dopusta primjenu nacela

Statut Instituta — dopusta primjenu nacela

Pravilnik o radu — dopusta primjenu nacela

1. DonoSenje Eti¢kog kodeksa Instituta

2. JaCanje svijesti medu zaposlenicima i
poslodavcima o nediskriminaciji asistenata i
viSih asistenata te profesionalnom
ophodenju prema istima.

3. Jacanije svijesti 0 obvezama prema
doktorandima koje proizlaze iz preuzetog
mentorstva.

1. Jesen 2011.

Odjel za pravne,
kadrovske i opce
poslove

Eticko
povjerenstvo
Znanstveno vijece

2.-3.2011.-2015.

kontinuirano,
Predstojnici/voditelj
ustrojstvenih
jedinica, voditelji
projekata, osoba
zaduzena za
zastitu
dostojanstva
radnika
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeéa institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
KUZVO (€l. 30. — uvjeti za rad) — dopusta primjenu | Statut Instituta — dopusta primjenu nagela | Poticanje izdvajanja za znanost na drzavnoj | 2011.-2015.

nacela

Zakon o radu — dopusta primjenu nacela

ZZR — dopusta primjenu nacela

Politika i ciljevi kvalitete IMI u okviru
Sustava upravljanja kvalitetom IMI-ja
prema Normi HRN EN ISO/IEC 17025

Pravilnikom o raspodijeli prihoda
ostvarenih na trZistu od obavljanja vlastite
djelatnosti osigurava se namjensko
troSenje sredstava od stru¢nih poslova i
komercijalnih projekata u svrhu
unaprjedenija uvjeta rada.

Visoka razina ulaganja vlastitih sredstava
u investicijsko odrzavanije Instituta,
unaprjedenje zastite na radu, nabavku
srednje i kapitalne opreme.

Neredovito doznacivanje sredstava za
hladni pogon od strane MZOS oteZzava
planiranje i kontinuirano unaprjedenje

okoline za istrazivacki rad.

razini (kampanje, tribine i dr.) i povezivanje
s gospodarstvom i Sirom zajednicom radi
zajednickih projekta.

Poticanje predstojnika/voditelja ustrojstvenih
oblika na dodatna izdvajanja sredstava od
prihoda ostvarenih na trzistu od obavljanja
vlastite djelatnosti u stvaranje stimulativnije
okoline za istrazivacki rad.

kontinuirano
Ravnateljica

Znanstveno vijece
Predstojnici/voditelj

ustrojstvenih
jedinica, voditelji
projekata
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeca institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
Ustav RH €l. 72 i 62 — dopusta primjenu nacela Statut Instituta — dopusta primjenu nagela | 1- Inicijative usmjerene na definiranje i 2011.-2015.

Zakon o radu (¢l 5. st. 3., ¢l. 33.) — zakonska obveza
vodenja evidencije radnog vremena ogranicava
primjenu nacela o fleksibilnom radnom vremenu.

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje (Cl.

30. i 43.) — dopusta primjenu nacela

ZZDVO - ¢l. 45. (mirovanje rokova za izbor) —
dopusta primjenu nacela

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom N.N. 143/02, 33/05 — dopusta
primjenu nacela

Pravilnik o radu — zakonska obveza
vodenja evidencije radnog vremena
ograni¢ava primjenu nacela o fleksibilnom
radnom vremenu.

Sabbatical i placeni dopust koriste se
sukladno relevantnom zakonodavstvu.

Fleksibilno radno vrijeme, iako u praksi
postoji i primjenjuje se, nije regulirano
institucijskim pravilima. Npr. viSak
sati/mjesec pretvara se u slobodne dane ili
placene sate. Nasuprot, manjak sati se ne
penalizira.

unaprjedenje nacionalnog zakonodavstva.

2. Moguc¢nosti koristenja fleksibilnog radnog
vremena

kontinuirano

1. Znanstveno
vijeée

2.0djel za
pravne,
kadrovske i opce
poslove
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeéa institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
Zakon o radu — ¢l. 10.i 11. — dopusta primjenu Pravilnik o radu — dopusta primjenu na¢ela | Poduprijeti postoje¢u inicijativu za promjenu | 2011.-2015.

nacela

ZZDVO - ¢l. 42. — predvida zapoSljavanje
znanstvenih novaka isklju¢ivo na odredeno vrijeme, a
zadrzavanje radnog mjesta znanstvenika uvjetovano
je zadovoljavanjem uvjeta za (re)izbor.

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja -
odreduje uvjete sigurnosti radnog mjesta

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta — sukladno
nacionalnom zakonodavstvu odreduje
uvjete sigurnosti radnog mjesta

Ugovore u radu moguce je i sklapaju se
isklju€ivo sukladno navedenim pozitivhim
propisima RH.

Prilikom odobravanja ugovaranja struénih
poslova i projekata od strane treéih
financijera i Institut vodi racuna o
raspolozivosti znanstvenika (osobito
voditelja poslova koji se ugovaraju) tijekom
ugovornog razdoblju.

Sva znanstvena radna mjesta, osim
znanstvenog savjetnika 2. izbor podlijezu
reizboru i na njih se znanstvenici
zapoS$ljavaju ugovorom na neodredeno
vrijeme uz uvjet ispunjavanja kriterija za
napredovanje.

kriterija napredovanja na nacionalnoj razini,
prepustanje veée autonomije znanstvenim
institucijama u definiranju kriterija za izbor u
znanstvena zvanja i na znanstvena radna
mjesta koji ¢e uvazavati specificnosti
znanstvenih podrugja i podrucja rada
instituta.

Podupirati prijedlog preustroja dosadasnje
evaluacije znanstvene uspjesnosti na
nacionalnoj razini koja se ocitovala kroz
centraliziranost izbora u znanstvena zvanja
u smislu ustanovljavanje financijskih i drugih
instrumenta kojima bi se selekcionirali i
poticali najuspjesniji znanstvenici na razini
institucije.

Regulirati status asistenata (primjerice,
ugovor na odredeno vrijeme predstavlja
problem kod podizanja kredita) Sto ¢e
doprinijeti atraktivnosti radnih mjesta mladih
znanstvenika i omoguciti selekciju
kvalitetnijih kadrova.

kontinuirano

Znanstveno
vijece

Odjel za pravne,
kadrovske i opce

poslove
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeca institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
Ustav RH (€l. 55. i 56.) Pravilnik o radu — dopusta primjenu nagela | Aktivno poduprijeti inicijative na nacionalnoj | 2011-2015.

Zakon o radu (¢l. 48.)

Kolektivni ugovor za znanosti i visoko obrazovanje
(Glava I. Plaée i materijalna prava)

Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama N.N. 38/01,
112/01, 62/02, 156/02, 162/03, 39/05, 82/05, 133/05,
30/06

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju N.N. br.

150/08, 94/09, 153/09, 71/10, 139/10

Zakon o mirovinskom osiguranju N.N. 102/98,
127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04,
177/04, 92/05, 79/07, 35/08, 121/10

Relevantno zakonodavstvo dopusta primjenu nacela.

Provedbom odredbi Pravilnika o raspodijeli
prihoda ostvarenih na trziStu od obavljanja
vlastite djelatnosti predvidena je
mogucnost stimulacije znanstvenika i
suradnika u svim stadijima karijere
sukladno njihovim rezultatima rada.

Znanstveni doprinos znanstvenika i
suradnika dodatno se vrednuje na
godisnjoj i petogodi$njoj razini primjenom
odredbi Pravilnika o nagradivanju
djelatnika Instituta za ostvarena
znanstvena i stru¢na dostignuca

razini kako bi se osiguralo da place
znanstvenika ne zaostaju za placama u
privredi i bolje diferencirati i povecéati osobne
dohotke znanstvenog osoblja uz jasno
diferenciranje obveza u znanosti.

Dodatno definirati kriterije vrednovanja koji
¢e omoguciti uspjesnim voditeljima grupa i
istraziva€ima nagradivanje i ostvarivanje
veceg dijela prorauna za daljnja
istraZivanja.

Poticati povec¢anije financijskih sredstva
koristenjem fondova EU i projektima s
gospodarstvom.

Poticati jam&enje pravednih i atraktivnih
uvjeta i poticaja(prihoda) na svim razinama
karijere bez obzira na oblik ugovora o radu.

kontinuirano,
vrednovanje na
godidnjoj i
petogodisnjoj
razini

Ravnateljica
Instituta
Upravno vije¢e
Instituta
Znanstveno
vijece
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Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Ustav RH
Zakon o ravnopravnosti spolova

Zakonoradu-¢l. 5

Relevantno zakonodavstvo dopusta primjenu nacela.

Pravilnik o radu — dopusta primjenu
nacela

Prilikom raspisivanja natje€aja za radna
mjesta naglasava se ravnopravnost
muskih i Zzenskih kandidata.

IstraZivanje provedeno 2010. godine
pokazalo je da su sukladno veéoj
zastupljenosti Zena na Institutu, one u
vecini slu€ajeva voditelji projekata i
zaposlene na radnim mjestima
predstojnika ustrojstvenih jedinica.

1. DonoSenje Eti¢kog kodeksa Instituta

2. Jacanje svijesti medu zaposlenicima,
predstojnicima/voditeljima jedinica,
financijerima o ravnopravnosti spolova.

3. Reguliranje mogucénosti koristenja
fleksibilnog radnog vremena i
omogucavanje zaposljavanja na nepuno
radno vrijeme u slu€ajevima potrebe

uskladivanja obiteljskih i radnih obaveza.

1. Jesen 2011.
Odjel za pravne,
kadrovske i opce
poslove,

Eticko
povjerenstvo
Znanstveno vijece

2.-3.2011.-2015.
kontinuirano

Eticko
povjerenstvo
Znanstveno vijece
Predstojnici/voditelj
ustrojstvenih
jedinica, oditelji
projekata
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Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO - ¢l. 59. st. 3. t.3. — dopusta primjenu nacela

Statut Instituta — dopusta primjenu nacela

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta

Cesto nedostaju jasne strategije
upravljanja ljudskim resursima (sveuciliSne
strategije napredovanja i financiranja
istrazivac€a) i planovi razvoja pojedinih
institucija/sastavnica.

U pojedinaénim slugajevima pri
zaposljavanju nije u potpunosti postivano
nacelo odabira najuspjesnijih kandidata jer
kriteriji evaluacije nisu jasno definirani.

1. Donosenje Etickog kodeksa Instituta.

2. Donosenje pravilnika o vrednovanju rada
doktoranada, post-doktoranada i njihovih
mentora.

3. DonoSenje strateSkog plana Instituta

1. Jesen 2011.

Odjel za pravne,
kadrovske i opce
poslove

Eticko
povjerenstvo

Znanstveno
vijece

2. Prosinac 2012.

Znanstveno
vijece

3.Prosinac 2011.

Grupa za izradu
Strateskog plana
Instituta

(imenovana je)
Uprava Instituta

Znanstveno
vijece
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Strategija ljudskih resursa kroz primjenu Povelje i Kodeksa - Samoanaliza

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO —¢l. 53. st. 2.

Zakon o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija N.N. 158/03, 198/03, 138/06

Pravilnik o nacinu utvrdivanja uvjeta za odobrenje
privremenog boravka strancima u svrhu znanstvenog
istrazivanja N.N. 42/08

Zakon o strancima N.N. 79/07, 36/09

Relevantno zakonodavstvo dopusta primjenu nacela.

Mobilnost znanstvenika izmedu Instituta i
medunarodnih znanstvenih institucija je
nedostatna.

Poticanje mobilnosti je ukljuéeno u
Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta.

Zbog obaveza i preoptereéenosti
znanstvenika njihovim istovremenim
radom na nekoliko znanstvenih i stru¢nih
projekata (nuzno da bi se osigurala
sredstva za konkurentna znanstvena
istrazivanja) otezana je njihova mobilnost
u vidu duzeg boravka na medunarodnim
institucijama.

Nedostaju financijska sredstva kojima bi
se omogucavala i poticala mobilnost.

Poticanje mobilnosti post-doktoranada.

Poticanje struénog usavr$avanja i drugih
oblika mobilnosti svih istrazivaca kroz
stvaranja institucijskih moguénosti za
odsustvo istrazivaca sto zahtijeva, prije
svega, odgovarajucu nacionalnu i
institucijsku regulativu, ali i financijsko
pracenje.

Pojednostavljenje postupka zapo$ljavanja i
povecanje transparentnosti natjeCaja za
strane drzavljane.

Uvodenje vrednovanja aktivnog boravka
stranih istraZiva€a u projektnoj grupi kao
kriterija uspjesnosti projekta i voditelja
projekta.

2011.-2015.
kontinuirano

Znanstveno vijece
Predstojnici/voditelj

jedinica, voditelji
projekata
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Nema propisa koji se izravno odnose na primjenu
ovog nacela

Zaposlenici u suradni¢kim zvanjima
redovito raspravljaju o moguénostima
zapoSljavanja na Institutu i medunarodnim
znanstvenim institucijama sa svojim
mentorima i medusobno unutar Grupacije
istrazivaca. Ne postoji ustrojena
savjetodavna sluzba.

Postoji pozitivha praksa davanja
preporuka suradnicima u svrhu njihovog
zaposljavanja.

1. Donosenje StratesSkog plana Instituta

2. Stjecanje iskustava o medunarodnim
institucijama iste vrste putem povecéanja

mobilnosti doktoranada i post-doktoranada.

1. Prosinac 2011.

Grupa za izradu
Strateskog plana
Instituta

(imenovana je)

Uprava Instituta,
Znanstveno vijece

2.2011.-2015.
kontinuirano

Znanstveno vijece

Predstojnici/voditelj
jedinica, voditelji
projekata
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Strategija ljudskih resursa kroz primjenu Povelje i Kodeksa - Samoanaliza

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Zakon o radu (Glava XI Izumi i tehni¢ka unapredenja)
ZZDVO - ¢l. 16.st. 2. t. 7.i ¢l. 30. st. 3.
Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima

Relevantno zakonodavstvo dopusta primjenu nacela.

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta, ¢l.3. (pronalasci
i tehni¢ka unapredenja)

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
stru¢na radna mjesta, ¢l.3. (pronalasci i
tehnic¢ka unapredenja).

Strateska djelatnost Instituta nije usmjerena
prema ostvarivanju patenata.

Zakon o patentu — ¢l. 12.st. 2.

Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima — ¢&l. 11.
(koautori)

Razvijeni modeli koautorstva po
jedinicama/odjelima.

Pojedinacni slu€ajevi nepostivanje nacela

nacionalnu regulativu (Nacionalno vije¢e za
znanost).

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeca institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
1. Potaknuti uvazavanje koautorstva kroz 2011.-2015.

kontinuirano

1. Znanstveno
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Strategija ljudskih resursa kroz primjenu Povelje i Kodeksa - Samoanaliza

Relevantno zakonodavstvo dopusta primjenu nacela.

koautorstva u smislu dopisivanja koautora
koji nisu sudjelovali u izradi rada.

Pojedinacni slu€ajevi nepostivanje nacela
koautorstva u smislu izuzimanja koautora
koji jesu sudjelovali u izradi rada.

2. Potaknuti jasnije definiranje kriterija
navodenja koautorstva kroz institucijska
pravila.

vijece Instituta

2. Znanstveno
vijece
Predstojnici/voditelj
ustrojstvenih
jedinica, mentori

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeca institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
ZZDVO - ¢l. 4. .st. 3. (sloboda pouc¢avanja) Rad u Institutu podrazumijeva znanstveni i | Poticati i razvijati mehanizme koji ¢e 2011.-2015.
strucni rad. osigurati usavrsavanja i edukaciju mladih kontinuirano
Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje :]s(’;:/aaz‘l\;e)lca (asistenata i znanstvenih izvjescivanje i
(¢l. 12. — poslovi zaposlenika u znanstveno — Norme (udio) u obavljanju tih djelatnosti : godisnja
vrednovanja

nastavnom zvanju)

Relevantno zakonodavstvo dopusta primjenu nacela
u odredenim okvirima jer onemogucava neovisnost
javnih instituta u pokretanju programa izobrazbe
neovisnih o sveucilistu.

nije definiran ukupnom normom.

Nastavna djelatnost, pou€avanje mladih
istraziva¢a, mentorstvo pri izradi
diplomskih, specijalisti¢kih i doktorskog
rada se vrednuju pri izboru na radna
mjesta.

Moguénost sudjelovanje u nastavi
uvjetovana je otvorenoscéu
sveucilista/visokih ucilista za uklju€ivanje

Znanstveno vijece

Predstojnici/voditelj
ustrojstvenih
jedinica

Voditelji projekata
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znanstvenika u realizaciju nastavu.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Ustav RH - €l. 18.i 46.

Zakon o radu — ¢l.5 st. 2

TKUJS - ¢l. 8. st. 10.

Relevantno zakonodavstvo dopusta primjenu nacela.

Pravilnik o radu Instituta — ¢l. 93. i 94. —
dopusta primjenu nacela

Od strane ravnateljice imenovana je i
obavlja zadac¢u osoba zaduZena za zastitu
dostojanstva radnika.

Pravnica instituta i Zaposleni¢ko vije¢e
zaprimaju prituzbe/Zalbe zaposlenika pa
tako i onih koje dolaze od strane
supervizora i mladih istraZivaca a odnose
se na medusobne sukobe. Uloga joj je
savjetodavna.

1. DonoS&enje Etickog kodeksa Instituta

2. Jaganje svijesti medu zaposlenicima,
poslodavcima i osiguravateljima sredstava o
izbjegavanju diskriminacije.

3. Donosenje Pravilnika o mirenju u
individualnim radnim sporovima

1. Jesen 2011.

Odjel za pravne,
kadrovski i opce
poslove

Eticko
povjerenstvo
Znanstveno vijece

2.2011.-2015.

kontinuirano,
Predstojnici/voditelj
ustrojstvenih
jedinica, voditelji
projekata, osoba
zaduzena za
zastitu
dostojanstva
radnika

3. Prosinac 2011.
Odjel za pravne,
kadrovski i op¢e
poslove
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili | Postojeéa institucijska pravila i/ili Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ne dopusta primjenu ovog nacela) prakse
Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje (¢l. | Uskladenost s Kolektivnim ugovorom za 1. Razraditi sustav ostalih oblika 2011. - 2015.

63. — predstavnici zaposlenika u upravnim ili
nadzornim tijelima) — dopusta primjenu nacela

znanost i visoko obrazovanje

Statut Instituta

Poslovnik Znanstvenog vije¢a

Unutarnji akti dopustaju primjenu nacela.

Znanstvenici u znanstvenim zvanjima i na
znanstvenim radnim mjestima direktno su
uklju€eni u tijelo institucije (Znanstveno
vijece)

Asistenti u Znanstvenom vije¢u imaju svoje
predstavnike

Jedan ¢&lan ZV predstavnik je znanstvenika
i ¢lan UV Instituta.

Predstavnik iz redova zaposlenika ¢&lan je
UV Instituta.

Tri zaposlenika IMI sindikalni su

vrednovanja za zaposlenike koji sudjeluju u
radu relevantnih tijela Instituta.

2. Pokrenuiti inicijativu za ugradivanje ovog
nacela u pravilnik o dodatnim uvjetima za
napredovanije.

kontinuirano
Uprava Instituta

Znanstveno
vijeCe Instituta
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predstavnici.

Rad u tijelima Instituta financijski se
vrednuje. Iznos predlaZe ravnatelj instituta
UV Instituta.
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IV. Usavrsavanje

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Strategija ljudskih resursa kroz primjenu Povelje i Kodeksa - Samoanaliza

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO —¢l. 43. st. 5.

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje —
¢l. 45

Relevantno zakonodavstvo dopusta primjenu nacela.

Statut Instituta — dopusta primjenu nacela

Poslovnik Znanstvenog vijeéa Instituta —
dopusta primjenu nacela

Do sada nije bilo znacajnih zanemarivanja
nacela koja bi rezultirala okon€anjem
novackog staZa bez izradene doktorske
disertacije.

Obveza podnos$enja izvjeS¢a od strane
mentora redovito se postuje, a provodenje
nadzire Predsjednica znanstvenog vijeéa.

Postoji praksa komunikacije asistenata s
ravnateljicom Instituta, predsjednicom
Znanstvenog vijeca Instituta i njihovog
ravnopravnog sudjelovanja u radu
Znanstvenog vije€a preko izabranih
predstavnika suradnika.

1. Dono&enje Etickog kodeksa Instituta

2. Donosenje pravilnika o vrednovanju rada
doktoranada, post-doktoranada i njihovih
mentora s jasno definiranim elementima
izvjestaja o radu asistenata i kriterija ocjene
uspjesnosti rada mentora.

3. Kontinuirani rad na unaprjedeniju
vertikalne komunikacije, unaprjedenju
mehanizama prepoznavanja problema u
razvojnoj fazi i njihovog pravovremenog
uklanjanja.

4. Kontinuirani rad na podizanju svijesti
mentora i doktoranada u svrhu podizanja
kvalitete njihovih odnosa.

1. Jesen 2011.

Odjel za pravne,
kadrovski i opce
poslove

Eticko
povjerenstvo
Znanstveno
vijece

2. Prosinac 2012.

Znanstveno
vijeée

3.-4.2011.-2015.
kontinuirano
Uprava Instituta
Znanstveno
vijece
Procelnici/voditelj
ustrojstvenih
jedinica
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Strategija ljudskih resursa kroz primjenu Povelje i Kodeksa - Samoanaliza

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO - ¢l. 43. st. 4 — dopusta primjenu nacela

Statut Instituta — dopusta primjenu nacela

Do sada nije bilo zna&ajnih zanemarivanja
nacela koja bi rezultirala neuspjehom
projekta ili okon&anjem novackog staza
bez izradene doktorske disertacije.

Mentorstvo i nadgledanje znanstvenog
rada Cesto ovisi o subjektivnim osobinama,
kompetentnosti i uspjednosti visih
istrazivaCa i o osobnosti istrazivaca na
pocetku karijere.

1. Donosenje Etickog kodeksa Instituta
2. Donosenje StrateSkog plana Instituta

3. DonoSenje pravilnika o vrednovanju rada
doktoranada, post-doktoranada i njihovih
mentora s jasno definiranim elementima
izvjeStaja o radu asistenata i kriterija ocjene
uspjesnosti rada mentora.

1. Jesen 2011.

Odjel za pravne,
kadrovske i opce
poslove

Eticko
povjerenstvo
Znanstveno
vijece Instituta

2. Prosinac 2011.

Grupa za izradu
Strateskog plana
Instituta

(imenovana je)
Uprava Instituta

Znanstveno
vijeCe Instituta

3. Prosinac 2012.

Znanstveno
vijece
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Nema ograni€enja za primjenu nacela

Statut Instituta

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta

Unutarnji akti Instituta dopustaju primjenu
nacela

Aktivna opredijeljenost Instituta za
implementaciju ovog nacela o ituje se kroz
organizaciju znanstvenih i struénih
skupova, radionica, javnih tribina.

U znanstveno i stru¢no usavr8avanje ulazu
se znacajna vlastita sredstva Instituta.

Izdavacka djelatnost Instituta: Arhiv za
higijenu rada i toksikologiju kojom se
doprinosi objavljivanju stru¢nih ¢lanaka,
najava radionica, recenzija.

Kroz izjavu o viziji Instituta izraZena
opredijeljenost za pokretanjem doktorskog
studija iz podrudja toksikologije.

1. Donosenje StrateSkog plana Instituta

2. Aktivnosti na pokretanju doktorskog
studija iz podrucja toksikologije.

3. Dodatno poticanje usavrSavanja
znanstvenika i suradnika na medunarodnim
znanstvenim institucijama.

4. Pokrenuti inicijativu za ponovno uvodenje
financijske potpore MZOS za sudjelovanje
zaposlenika u suradnic¢kim zvanjima na
medunarodnim radionicama i kongresima.

1. Prosinac 2011.

Grupa za izradu
Strateskog plana
Instituta

(imenovana je)

Uprava Instituta
Znanstveno
vijece

2.-3.2011.-2015.
Znanstveno
vijece

Uprava Instituta
Upravno vije¢e
Instituta

4.2011.-2015.
Grupacija
asistenata
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO —-¢l. 8. st. 4.

Zakon o radu - ¢l. 65. st. 4.

Kolektivni ugovor za znanosti i visoko obrazovanje

Relevantno zakonodavstvo dopusta primjenu nacela.

Pravilnik o radu
Statut Instituta

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta

Unutarnji akti Instituta dopustaju primjenu
nacela.

Obvezom podnosenja godi$njih izvie$c¢a o
radu asistenata kontinuirano se prati
njihovo stru¢no usavrsavanje u karijeri.

U znanstveno i stru€¢no usavrSavanije
ulazu se znacajna vlastita sredstva
Instituta.

1. Dono8&enje Etickog kodeksa Instituta

2. Donosenje StrateSkog plana Instituta

3. Dodatno poticanje usavrSavanja
znanstvenika na medunarodnim
znanstvenim institucijama

1. Jesen 2011.

Odjel za pravne,
kadrovski i opce
poslove

Eticko
povjerenstvo
Znanstveno vijece

2. Prosinaca 2011.

Grupa za izradu
Strateskog plana
Instituta

(imenovana je)
Uprava Instituta
Znanstveno vijece

3.2011.-2015.
kontinuirano

Predstojnici/voditelj
ustrojstvenih
jedinica, voditelji
projekata
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Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i/ili
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Nema ogranienja za primjenu nacela

Svaki suradnik (asistent) ima svog
mentora, iako obveze i odnos nisu
dovoljno definirani i zato ¢esto ovise o
subjektivhim osobinama.

U rjeSavanje problema i nesporazuma
aktivno se uklju€uju predsjednica
znanstvenog vijeca i ravnateljica Instituta.

Predsjednica Znanstvenog vije¢a nadzire
ispunjavanje obveza mentora koje su
regulirane pravilima doktorskog studija.

Svaki znanstvenik u nizem zvanju i/ili
suradnik moze se obratiti znanstveniku u
viSem zvanju neovisno o ustrojstvenoj
jedinici, predsjednici Znanstvenog vijeca i
ravnateljici.

1. Dono8enje Eti¢kog kodeksa Instituta.

2. Donosenje pravilnika o vrednovanju rada
doktoranada, post-doktoranada i njihovih
mentora s jasno definiranim elementima
izvjeStaja o radu asistenata i kriterija ocjene
uspjesnosti rada mentora.

3. Na sjednicama Znanstvenog vije¢a
intenzivirati rasprave o izvrdenju obaveza
mentora.

1. Jesen 2011.
Odjel za pravne,
kadrovski i op¢e
poslove

Eticko
povjerenstvo
Znanstveno
vijece

2. Prosinac 2012.

Znanstveno
vijece

3.2011-2015.
kontinuirano
Znanstveno
vijece
Predsjednica
Znanstvenog
vije€a
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