Temeljem ¢l. 33. Statuta Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu rada, Znanstveno vijece
Instituta na 167. sjednici odrzanoj dana 12.10.2011. donosi

Poslovnik o nacinu rada suradnika Instituta na svojim sjednicama

L Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se na¢in rada i odlucivanja suradnika Instituta za medicinska istrazivanja
i medicinu rada (nadalje: Institut) na sjednicama koje saziva predsjednik predstavnika suradnika
(nadalje: Predsjednik) u Znanstvenom vijecu (nadalje: ZV) Instituta.

Clanak 2.

Suradnici jesu zaposlenici Instituta u suradni¢kim zvanjima i na radnim mjestima asistenta i viSeg
asistenta.

Suradnici na svojim sjednicama donose odluke i biraju svoje predstavnike koji ih predstavljaju u
ZV-u.

II. Nacin rada suradnika na sjednici
Clanak 3.

Svaki suradnik ima pravo:
- predloziti raspravu o prijedlogu ili problemu o kojem smatra da treba raspravljati
- aktivno sudjelovati u raspravi o prijedlozima i drugim pitanjima o kojima se na sjednici
raspravlja;
- glasovati o prijedlogu;
- podnijeti pisanu ili usmenu primjedbu na zapisnik.

Svaki suradnik je duzan:
- biti nazocan na svakoj sjednici, a u slu¢aju opravdane sprijeCenosti (bolovanje, sluzbeni put,
godisnji odmor i dr.) o nedolasku pravovremeno obavijestiti predstavnike;
- aktivno sudjelovati u radu sjednice.

III. Nacin biranja te prava i duznosti predstavnika u ZV-u
Clanak 4.

Suradnici biraju svoje predstavnike tajnim glasovanjem na mandat od dvije godine. Nakon isteka
mandata predstavnika isti ne moze biti ponovo kandidiran za predstavnika.



Clanak 5.

Za predstavnika moze biti kandidiran svaki suradnik od strane drugog suradnika ili moze kandidirati
sam sebe, a sukladno odredbi ¢l. 4. ovog Poslovnika.

Predstavnik je kandidat koji dobije natpolovicnu vecinu glasova svih suradnika. Drugi krug
glasovanja provodi se u slucajevima kad kandidati imaju isti broj glasova ili nisu dobili natpolovi¢nu
veéinu glasova svih suradnika. U drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata koji su dobili najveci
broj glasova.

Predsjednika biraju predstavnici izmedu sebe.

Clanak 6.

Predsjednik je duzan:
- sazvati sjednicu prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca;
- sazvati sjednicu kada to zatrazi najmanje 10 suradnika;
- predloziti dnevni red sjednice;
- voditi sjednicu;
- upoznati suradnike s temama, odlukama i zaklju¢cima sjednice ZV-a.

Predstavnici su duzni:
- poticati razmatranje pitanja vaznih za rad i funkcioniranje suradnika;
- proslijediti zakljucke i/ili upite odgovaraju¢im osobama ili tijelima;
- na sjednicama ZV-a glasovati u skladu s dogovorom postignutim na sjednici suradnika;
- u slucaju odsutnosti Predsjednika, jedan od predstavnika preuzima sve njegove duznosti.

IV. Sazivanje sjednice i rad na sjednici
Clanak 7.

Predsjednik saziva sjednice u pravilu sedam dana prije njihova odrzavanja. Prema potrebi,
Predsjednik moZe sazvati sjednicu i u kracem roku. Poziv na sjednicu s prijedlogom dnevnog reda
dostavlja se svim ¢lanovima elektronskom postom te se jedan primjerak stavlja na oglasnu ploc¢u
Instituta.
Sjednicu na kojoj se biraju novi predstavnici saziva Predsjednik, a na sjednici je nazocan i
predsjednik ZV-a.

Clanak 8.
Poziv za sjednicu sadrzava datum i mjesto odrzavanja sjednice, vrijeme pocetka sjednice, prijedlog
dnevnog reda, te po potrebi dodatne materijale bitne za teme sjednice.

Clanak 9.

Na sjednicama se mogu donositi valjane odluke i zakljuéci ukoliko je prisutna natpolovi¢na vec¢ina
svih suradnika.



Sjednice su javne i1 njima mogu nazociti i ostali zaposlenici Instituta. Predstavnici mogu na sjednicu
pozvati i druge osobe ukoliko ocijene da je njihova nazo¢nost potrebna za raspravu o pojedinoj tocki
dnevnog reda.

Clanak 10.
Predsjednik otvara sjednicu i utvrduje je li nazocan potreban broj suradnika za odrzavanje sjednice i
donos$enje pravovaljanih odluka sukladno ¢l. 9. ovog Poslovnika.

Clanak 11.
Predsjednik utvrduje dnevni red zakazane sjednice. Svaki suradnik moze predloziti da se u dnevni
red uvrsti dodatna tocka, ali je duZzan obrazloziti svoj zahtjev.

Clanak 12.
Nakon usvajanja zapisnika prethodne sjednice, rad na sjednici se nastavlja prema dnevnom redu.
Ako je potrebno, Predsjednik moze odluciti da se rasprava o nekoj tocki dnevnog reda prekine ili
odgodi radi pribavljanja dodatnih podataka i obavijesti.

Clanak 13.
Nakon zavrSetka izlaganja i rasprave o nekoj tocki dnevnog reda Predsjednik formulira prijedlog
odluke ili zakljucka i daje ga na glasovanje.

Clanak 14.

Odluke na sjednici donose se javnim glasovanjem, osim u sluc¢aju izbora predstavnika u ZV-u, kada
se provodi tajno glasovanje.

Javno glasovanje provodi se dizanjem ruke.
Tajno glasovanje provodi se glasackim listicem te u tom slucaju Predsjednik imenuje povjerenstvo
za brojanje glasackih listica od 3 ¢lana. Glasacki listi¢ mora sadrzavati opcije ZA, PROTIV i

SUZDRZAN.

Vazec¢i glasacki listi¢ je onaj iz kojeg se na siguran i nedvojben nacin moze utvrditi volja glasaca
odnosno opcija za koju se glasovalo.

Nevazeéi glasacki listi¢ jest:
- glasacki listi¢ na kojem je zaokruZeno viSe od jedne opcije;
- neispunjen glasacki listi¢;
- glasacki listi¢ ispunjen na nac¢in da se ne moze sa sigurnoscu utvrditi volja glasaca.

Clanak 15.

O radu sjednice vodi se zapisnik. Predsjednik imenuje zapisniara na pocetku svake sjednice.
Zapisnicar je jedan od predstavnika.

Zapisnik o radu sjednice mora sadrzavati:



- redni broj sjednice;

- datum i mjesto odrzavanja sjednice te vrijeme pocetka i zavrSetka sjednice;

- popis nazoc¢nih i odsutnih (isprianih i neispri¢anih) suradnika te drugih koji su prisutni;

- konstataciju Predsjednika da je na sjednici nazo¢na veéina svih ¢lanova potrebna za
donosenje odluka i zakljucaka;

- odluku o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice;

- usvojeni dnevni red,;

- sazet prikaz rasprave pojedinih to¢aka dnevnog reda;

- odluke i zaklju¢ke donesene po toCkama dnevnog reda;

- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima;

- naznaku dokumenata koji se prema potrebi prilazu zapisniku.

Na izri¢it zahtjev bilo kojeg suradnika, zapisnik mora sadrzavati izdvojeno misljenje o pitanju o
kojem se raspravljalo ili glasovalo u okviru dnevnog reda sjednice.

Zapisnik potpisuju zapisnicar i svi predstavnici.

Predsjednik Salje zapisnik svim suradnicima elektronskom postom te ga objavljuje na oglasnoj ploci
Instituta.

V. ZavrSne odredbe

Clanak 16.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu u roku od osam dana od objave na oglasnoj plo¢i Instituta.
Clanak 17.
Ovaj Poslovnik moZe se mijenjati i dopunjavati na nacin i u postupku koji je propisan za njegovo
donosenje.
Broj: 01-11/54-11

Predsjednica Znanstvenog vijeca Instituta:

dr. sc. Biserka RadoSevi¢ Vidacek

Utvrduje se da je Poslovnik o nacinu rada suradnika Instituta na svojim sjednicama objavljen na
oglasnoj ploci Instituta dana 21.10.2011. te da je isti stupio na snagu dana 28.10.2011.

Ravnateljica Instituta:

dr. sc. Ana Luci¢ Vrdoljak



