
Na temelju dl, 33. Statuta Instituta za medicinska istraZivanja i medicinu rada, Zagreb (nadalje:
Institut), a sukladno Strategiji Instituta za razdoblje 2012-2016, Znanstveno vije6e Instituta na
200. sjednici dana 14.07.2015. godine donijelo je

PRAVILNIK
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O VREDNOVANJU RADA ASISTENATA.

NJIHOVIH MENTORA I VISIH ASISTENATA

ilanak L.

IzaClatka2. dodaje se novi dlanak 2a. koji glasi:

Ravnatelj Instituta saziva najmanje dva puta godi5nje sastanak sa zaposlenicima na suradnidkim
radnim mjestima (asistent, viSi asistent/poslijedoktorand) i njihovim mentorima, a sastanku
pri sustvuj e i predsj edn ik Znanstveno g vij e6a Instituta.

Svi zaposlenici na suradnidkim radnim mjestima i njihovi mentori duLni su prisustvovati sastanku iz
stavka 1. ovog ilanka.

Tema sastanka iz st. 1. ovoga ilanka je odnos mentora prema zaposleniku na suradnidkom radnom
mjestu i odnos zaposlenika na suradnidkom radnom mjestu prema mentoru, provedba programa
rada od strane zaposlenika na suradnidkom radnom mjestu.

(lanak2.

U elanku 3. stavku 1. u prvoj alineji bri5e se rijed asistenta iza rijedi ,,godinu", bri5e se todka zarez I
dodaje se (Prilog 5 ovog Pravilnika), u drugoj alineji iza navoda,,prijedlog programa rada za
sljededu godinu" dodaje se (Prilog 5 ovog Pravilnika).

U Clanku 5. stavku 1. u prvoj alineji
(Prilog 6 ovog Pravilnika), u 2. Alineji
dodaje se (Prilog 6 ovog Pravilnika).

U ilanku 8. stavku 1, u drugoj alineji
dodaje se (Prilog 6 ovog Pravilnika).

Svi navodi ,,viSi asistent" u
asistenata. iednako se odnose

Clanak 3.

iza navoda ,,program rada'za slijededu godinu" dodaje se

iza navoda,,prijedlog programa rada za slijededu godinu"

Clanak 4.

tza navoda,,prijedlog programa rada za slijede6u godinu"

ilanak 5.

Zavrlne odredbe

Pravilniku o vrednovanju rada asistenata, njihovih mentora i vi5ih
i na poslijedoktorande.

Clanak 6.

Sastavni dio Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika vrednovanju rada asistenata, njihovih
mentora i viSih asistenata je Prilog 5 ovog Pravilnika i Prilog 6 ovog Pravilnika koji se nalaze u
prilogu.



dhnak 7.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika vrednovanju rada asistenata, njihovih mentora i vi5ih
asistenata stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Instituta.

Klasa: 0l-l3l15-0311
Ur.broj: 100-02115-l

nica Znanstveno g vij e6a:

Utvrduje se da je Pravilnik o izmjenarna i dopunama Pravilnika o vrednovanju rada asistenata s

njihovih mentora i vi5ih asistenata objavljen na oglasnoj plodi Institut a dana 7. 3 , 2015. te da
je isti stupio na snagu dana Lf , ? , 2015.

Ravn ca Instituta:

ii Vrdoljak



lme i prezime asistenta,
akademski stupani

Jedinica Choose an item.

Voditelj jedinice
lme i prezime, akademski stupanj

Naziv znanstvenog projekta

Voditelj projekta
lme i prezime, akademski stupanj

Datum zapoSljavanja na
radnom miestu asistent

Godina radaza koju se
podnosi plan

Mentor
lme i Prezime, akademski stupanj

Prilog 5

i|ili ITSTITUT ZA MEDICINSKA ISTRAZIVANJA I MEDICINU RADA

GodiSnji program rada asistenta

PROGRAM RADA ASISTENTA

Primjedbe mentora:

Do 1000 znakova

Program izradio:

Potpis mentora: Datum:

Asistent potpisom potvrttuje da ie upoznat sa sadrZaiem programa rada.

1. Opisati tijek doktorskog studija i opisati plan ispunjavanja obaveza doktorskog studija.

Navestr status priiave teme doktorske disertacije
Obavezno oopuniti do 1000 znakova

2. Opisati plan eksperimentalnog rada vezanogzaizradu doktorske disertaciju te navestiodekivane

rezultate. Navesii plan izlaganja rezultata na znanstvenim skupovima ili radionicama kao i plan

objavljivanja rezuliata u zninstvenim dasopisima. Plan usavrSavanja istudijskih boravaka (u zemlji

ili inozemstvu).
Obavezno popuniti do 1000 znakova

Opisati ako se planira sudjelovanje u nastavi na dodiplomskom ili poslijediplomskom studiju;

suradnja na istiaZivadkim temama sa drugim znanstvenicima izvan Instituta (navestivoditelja

suradnje u drugoj ustanovi); prijaviti ili sudjelovati na drugim znanstveno-istraZivadkim ilistrudnim

oroiektima.

3.

Oharrczno nonrrniti clo 1000 znakova

4. Opisatisudjelovanje u strudnojdjelatnostijedinice kao iplan usavr5avanjazbog potreba strudne

djelatnosti (obrazloZiti uskladenost sa obavezama doktorskog studija).
Plan sudielovania u orqanizaciii znanstvenih skupova.

Obavezno popuniti do 1000 znakova

Potpis asistenta: Datum:



t'

ilili rrusrrrur zA MEDtctNSKA rsrRRZrvRlrrJA I MEDtctNU RADA

Godi5nji program rada poslijedoktoranda /vi5eg asistenta

pRocRAM RADA poSLTJEDoKToRANDA rur5ec ASTSTENTA

Prilog 6

Program izradio:

Potpis poslijedoktoranda

/viSeg asistenta:

Suglasan mentor:

Potpis mentora:

Datum:

Datum:

lme i prezime
poslijedoktoranda /viSeg
asistenta, akademski stupani

Jedinica Choose an item.

Voditelj jedinice
lme i prezime, akademski stupani

Naziv znanstvenog projekta

Voditelj projekta
lme i orezime. akademski stuoani

Datum zapo5ljavanja na
radnom mjestu
posliiedoktorand /vi5i asistent

Godina radaza koju se
podnosi plan

Mentor
lme i prezime, akademski stupanj

1. Opdenit opis znanstvenih istraZivanja te navesti glavne odekivane rezultate. Navesti plan izlaganja
rezultata na znanstvenim skupovima ili radionicama kao i plan objavljivanja rezultata u

znanstvenim dasopisima.
Obavezno popuniti do 1000 znakova
2. Opisati ako se planira usavr5avanje u zemlji ili inozemstvu, sudjelovanje u nastavi na

dodiplomskom ili poslijediplomskom studiju; suradnja na istraZivadkim temama sa drugim
znanstvenicima izvan Instituta (navesti voditelia suradnie u druqoi ustanovi).

Obavezno popuniti do 1000 znakova
3. Opisatisudjelovanje u strudnojdjelatnostijedinice kao iplan usavr5avanjazbog potreba strudne

dielatnosti. Plan sudielovania u orqanizaciii znanstvenih skupova.
Obavezno ooouniti do 1000 znakova
4. Opisati plan priiava ili sudielovania na budu6im znanstveno-istraZivadkim proiektima.
Obavezno ooouniti do 1000 znakova


