INSTITUT ZA MEDICINSKA ISTRAZIVANJA | MEDICINU RADA
Zagreb, Ksaverska cesta 2

ZAPISNIK 211. SJEDNICE ZNANSTVENOG VIJECA ODRZANE 30.11.2016.

Nazocni ¢lanovi ZV-a:

Dinko Babi¢, Ivan Beili¢, Tomislav Bituh, Jasminka Bobi¢, Anita Bosak, Gina Branica Jurkovi¢, Irena
Brei¢ Karaconji, Davorka Breljak, Selma Cvijeti¢ Avdagi¢, Sanja Fingler Nuskern, Radovan Fuchs,
Aleksandra Fugi¢, Goran Gajski, Vera Garaj Vrhovac, SnjeZana Herceg Romanié, Jasna Jurasovié,
Vilena Kasuba, Maja Katalini¢, Darija Klin¢i¢, Zorana Kljakovi¢ Ga3pi¢, Nevenka Kopjar, Maja Lazarus,
Ana Luci¢ Vrdoljak, Marija Ljubojevi¢, Jelena Macan, Nikola Marakovi¢, Gordana Marovi¢, Mirjana
Matausi¢ Pisl, Gordana Mendas Starcevi¢, Anja Mikoli¢, Ante Mili€evié, Mirta Milié, lvana Novak
Jovanovi¢, Tatjana Orct, Ivan Pavii¢, Maja Peraica, Branko Petrinec, Alica Pizent, Ljerka Prester,
Nenad Raos, Dubravka Ra3i¢, Jasmina Sabolovi¢, Sanja Stipi¢evi¢, Marija Suri¢ Mihi¢, Kregimir Sega,
Goran Sinko, Davor ZeljeZié.

Ispri¢ani ¢lanovi ZV-a:
Nata3a Brajenovi¢, Mirjana Cackovi¢, Zdenko Franié, Zrinka Kovarik, Gordana Pehnec, Martina
Piasek, Veda Marija Varnai, lvana Vinkovi¢ Vréek, Suzana Zunec, Silva Zuzul.

Nazocni ostali:
Spomenka Stanki¢ Drobnjak.

Sjednicu Znanstvenog vijeca Instituta (ZV) sazvala je i vodi predsjednica ZV S. Herceg Romanié.
Sjednica se odrZava u predavaonici Instituta od 10:15 do 11:55 sati.

Predsjednica ZV utvrduje da od 57 ¢lanova ZV, od pocetka sjednice nazodi njih 47.

ZV jednoglasno prihvaca dnevni red predloZen pozivom na sjednicu.

Materijali za sjednicu objavljeni su u elektroni¢kom obliku putem mreze Instituta.

lzrazi koji se koriste u ovom zapisniku a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

DNEVNI RED
1. Ovjera zapisnika 210. sjednice Znanstvenog vijeca
2. Kadrovska pitanja
2.1. lzvjestaji o radu asistenata
2.2. lzbor na radna mjesta temeljem natjecaja od 13. 7. 2016. i 14. 9. 2016., i pokretanje
novih postupaka izbora na radna mjesta
2.3. Ostalo
Donosenje podzakonskih akata Instituta
ZnanstvenoistraZivacki projekti
Nastavna djelatnost
Sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima, i studijski boravci
Razno

Noewew

1. OVIERA ZAPISNIKA 210. SJEDNICE ZNANSTVENOG VIJECA

ZV bez primjedaba s jednim suzdrzanim glasom prihvaca zapisnik 210. sjednice ZV odriane
19.10.2016.



2. KADROVSKA PITANJA
2.1. Izvjestaji o radu asistenata

Mentor V. Garaj Vrhovac i asistent Marko Geri¢, podnijeli su godi$nje izvjeStaje o radu za
proteklu godinu. Rad asistenta i mentora pozitivno je vrednovan.

I. Besli¢ imenovan je mentorom poslijedoktorandu S. Davili, i podnijeli su godisnji program rada
poslijedoktoranda za narednu godinu.

J. Macan imenovana je mentorom asistentu Zrinki Frani¢ i podnijela je godi3nji program rada
asistenta za narednu godinu.

ZV jednoglasno prihvaca podnesene izvjestaje i programe rada za narednu godinu.

2.2. Izbor na radna mjesta temeljem natjecaja od 13. 7. 2016. i 14. 9. 2016., i pokretanje novih
postupaka izbora na radna mjesta

Predsjednica 2V, S. Herceg Romani¢ izvje$tava o propisanim uvjetima i postupcima odabira
doktoranada za rad na projektima Hrvatske zaklade za znanost (HrZZ).

HrZZ je potvrdila dva izbora na suradnicka radna mjesta I. vrste asistent — doktorand na projektu
HrZZ "Razvoj karijera mladih istrazivaca — izobrazba novih doktora znanosti: 1) Jelena Budimcic za
rad na projektu HrZZ CopperAminoAcidates (IP-2014-09-3500), voditelj J. Sabolovi¢, i 2) Vedran
Muzini¢ za rad na projektu HrZZ Opentox (IP-2013-11-8366), voditelj D. ZeljeZi¢.

Institut je raspisao Natjecaj koji je objavljen 13.7.2016. u Narodnim novinama i 17.7.2016. u
Veéernjem listu, na portalu EURAXESS i na web-stranici Instituta (vidi Zapisnik 209. sjednice ZV;
tocka 3.2.), te nakon pristiglih odluka HrZZ o odabiru kandidata, Institut moZe dovrsiti postupak
izbora na radna mjesta po tockama 5. i 6. natjecaja.

Struéno povjerenstvo, u sastavu: V. Kaguba, M. Mili¢ i D. Zelje%i¢, podnijelo je 4.10.2016. izvjestaj
s pozitivnim misljenjem i prijedlogom za izbor Vedrana MuZini¢a na radno mjesto po tocki 5.
natjecaja.

Struéno povjerenstvo, u sastavu: J. Sabolovi¢, G. Branica Jurkovic i B. Petrinec, podnijelo je
6.10.2016. izvjestaj s pozitivhim misljenjem i prijedlogom za izbor Jelene Budim¢i¢ na radno mjesto
po tocki 6. natjecaja.

Prema odlukama ZV donesenim na 207. sjednici (3.6.2016.) i 208. sjednici (8.7.2016.), Institut je
raspisao Natjecaj za izbor na jedno sistematizirano znanstveno radno mjesto i dva sistematizirana
suradnicka radna mjesta iz razvojnog koeficijenta Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
(MZOS) koji je objavljen 14.9.2016. u Narodnim novinama i 18.9.2016. u Vecernjem listu, na portalu
EURAXESS i na web-stranici Instituta. Natjecaj je raspisan po ovim tockama:

1. znanstveno radno mjesto I. vrste vidi znanstveni suradnik na neodredeno vrijeme za podruéje
rada: »elektrokemijska analitika bioloski aktivnih spojeva« (1 izvrsitelj);

2. suradnicko radno mjesto |. vrste asistent na odredeno vrijeme iz razvojnog koeficijenta za
podrucje rada »biokemija i molekulska toksikologija« (1 izvrsitelj);

3. suradni¢ko radno mjesto |. vrste asistent na odredeno vrijeme iz razvojnog koeficijenta za
podrucje rada »dozimetrija zradenja i medicinska fizika« (1 izvrSitel]).

Prema zapisniku o otvaranju prijava na natje€aj, pristiglo je trinaest (13) formalno valjanih
prijava za radna mjesta: kandidat |. Novak Jovanovi¢ za tocku 1; kandidati Rinea Barbir, Marina
Miledevi¢, Mateja Coc, Antonio Zandona, Barbara Medved, Ante Markovina, Mirsada Cehi¢, Mia
Merlak, Gorana Lipovac i Andreja Juric za toc¢ku 2; i kandidati Ana Gregorina Mikuli¢ i Marko
Grozdanié za tocku 3.

Povjerenstvo za bodovanje podnijelo je 27.10.2016. izvjestaj o bodovanju znanstvenog i
stru¢nog rada kandidata |. Novak Jovanovi¢ i utvrdilo da zadovoljava dodatne uvjete Instituta za
izbor na znanstveno radno mjesto po tocki 1. natjecaja.

Stru¢no povjerenstvo, u sastavu: M. Peraica, A. Pizent i 5. Komorsky-Lovri¢ (vanjski &lan)
podnijelo je 10.11.2016. izvjestaj s pozitivnim misljenjem i prijedlogom za izbor I. Novak Jovanovi¢
na radno mjesto po tocki 1. natjecaja.



Struéno povjerenstvo, u sastavu: M. Katalini¢, Z. Kovarik, G. Sinko i A. Bosak (zamjena) podnijelo
je 14.11.2016. izvjestaj s pozitivnim misljenjem i prijedlogom za izbor Antonia Zandone na radno
mjesto po tocki 2. natjecaja.

Struéno povjerenstvo, u sastavu: M. Suri¢ Mihic, 1. Prli¢ i |. Bedli¢ podnijelo je 21.10.2016.
izvje$taj prema kojemu prijavljeni kandidati ne zadovoljavaju uvjete za izbor na radno mjesto po
tocki 3. natjecaja te predlaZe da se natjecaj za ovu tocku ponovi.

ZV jednoglasno prihvac¢a podnesene izvjestaje.

ZV imenuje povjerenstvo za brojanje glasackih listi¢a, u sastavu: G. Mendas Stardevié¢, M. Mili¢ i
G. Gajski.

ZV pristupa tajnom glasanju o izboru kandidata na radna mjesta.

Od 57 ¢lanova 2V, glasuje njih 47 i rezultat je sljedei:

Totka | RADNO MIESTO / Kandidat ZA  [PROTIV |[SUZDRZAN
natj.
NATJECAJ 13.7.2016.
5. Asistent - doktorand na projektu HrZZ: Vedran MuZinic 47 - -
6. Asistent - doktorand na projektu HrZZ: Jelena Budiméié 45 - 2
NATIECAJ 14.9.2016.
1 Visi znanstveni suradnik: lvana Novak Jovanovi¢ 47 - -
Asistent iz razvojnog koeficijenta MZOS: Antonio Zandona 47 - -

Na temelju rezultata tajnog glasanja, ZV donosi odluku o izboru V. MuZini¢a na suradni¢ko radno
mjesto asistent — doktorand na projektu HrZZ, o izboru J. Budimdi¢ na suradnic¢ko radno mjesto
asistent — doktorand na projektu HrZZ, o izboru I. Novak Jovanovi¢ na znanstveno radno mjesto visi
znanstveni suradnik, i o izboru A. Zandone na suradnicko radno mjesto asistent iz razvojnog
koeficijenta MZOS.

2.3. Ostalo

J. Macan obavjestava da je odlukom Skupstine Hrvatskog lije¢nickog zbora odlikovana Poveljom
u znak priznanja za osobit doprinos Zboru, medicinskoj znanosti u zdravstvu u Republici Hrvatskoj.
Za ovu nagradu predloZena je od strane Hrvatskog drustva za medicinu rada i Hrvatskog lijeénickog
zbora.

3. DONOSENJE PODZAKONSKIH AKATA INSTITUTA

Pravilnik o sastavu i natinu rada urednistva ¢asopisa Arhiv za higijenu rada i toksikologiju
ZV javnhim glasanjem jednoglasno prihvaéa Pravilnik o sastavu i naginu rada urednistva ¢asopisa
Arhiv za higijenu rada i toksikologiju.

Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim uvjetima za izhor na znanstvena radna mjesta (u
daljnjem tekstu: Pravilnik)

R. Fuchs u ime Povjerenstava za izradu Pravilnika o uvjetima za reizbor i dodatnim uvjetima za
izbor na znanstvena radna mjesta (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) izvjeStava da je Povjerenstvo
pregledalo sve pristigle komentare na Pravilnik kojim se boduju znanstvena i stru¢na aktivnost
djelatnika Instituta, te se zahvaljuje svima na konstruktivnim primjedbama i prijedlozima.
Obavjestava da je Povjerenstvo u Pravilnik ugradilo veéinu pristiglih primjedbi i prijedloga ¢lanova
ZV, asistenata i poslijedoktoranada/visih asistenata. Isti¢e da su Pravilnikom podignuti kriteriji za
izbore na znanstvena radna mjesta kako bi se povecalo objavljivanje kvalitetnijih znanstvenih
radova i potaklo prijavljivanje novih znanstvenih projekata ¢ime bi se povecala izvrsnost, kvaliteta i
vidljivost Instituta u znanstvenoj zajednici. Naglasava da je Pravilnik interni dokument koji se ne
naslanja na Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Nacionalnog vijeca za znanost
Republike Hrvatske (NVZ) te stoga nije nuzino ¢ekati dono3enje Pravilnika NVZ, kao i uskladivanje s




istim. Takoder, komentira da su u Pravilniku naknadno uocene greske koje ¢e se ispraviti: u tocki B8
navest e se jednaki novcani iznosi kao u toéki A5, i u kriterij B15 uvest ée se vrednovanje Radionica.

Na broj objavljenih znanstvenih radova suradnika u Institutu osvrée se A. Luci¢ Vrdoljak koja
smatra da bi isti trebao biti veci. Stoga podrZava novi Pravilnik. Pri tom nagla3ava da ¢e se svaki novi
kvadratni metar i svaki novi instrument/uredaj koji su predvideni u sklopu novog Instituta trebati
opravdati buduéim aktivhostima u podrucju struéne i znanstvene djelatnosti Instituta. Konkretno,
instrumenti/uredaji predvideni u sklopu novog Instituta mogu opravdati svoju nabavu
publiciranjem znanstvenih radova buduéi da je poznata vrijednost svakog znanstvenog rada (npr.
cijena znanstvenog rada objavljenog u ¢asopisu indeksiranom u bazi Current Contents (CC) iznosi
cca 70.000,00 EUR). Za razliku od R. Fucha, A. Luci¢ Vrdoljak je misljenja da nisu sve pristigle
primjedbe i prijedlozi ¢lanova ZV na Pravilnik bili konstruktivni, veé su isklju¢ivo subjektivne prirode
navodeni prema Zivotopisima pojedinaca. Nadalje, A. Luci¢ Vrdoljak komentira da joj mnogobrojni
suradnici u Institutu predlazu uvodenje razli¢itih aktivnosti koje se provode na Institutu "Ruder
Boskovic¢" u Zagrebu. Medutim, istovremeno primjecuje da nitko ne sugerira uvodenje novih,
stroZih kriterija za napredovanje na znanstvena radna mjesta koji se primjenjuju u Institutu "Ruder
Boskovic".

S. Stanki¢ Drobnjak komentira i pojasnjava Prijelazne i zavrine odredbe Pravilnika, a vezano za
odredbe Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju. Nadalje, obja$njava razliku
izmedu izbora na znanstvena radna mjesta i izbora u znanstvena zvanja. Naglaava da prema
izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju koje su stupile na
snagu 30.7.2013,, vi3e nije obavezno provoditi izbor na viSe znanstveno radno mjesto ve¢ je
obavezno svakih pet godina provoditi reizbor na postojeée znanstveno radno mjesto.

N. Marakovi¢ kao predstavnik asistenata i poslijedoktoranada/viih asistenata predlaze u
Pravilniku duZe prelazno razdoblje za znanstvene suradnike, na 3to S. Stanki¢ Drobnjak odgovora da
su prelazne odredbe Pravilnika napisane uvaZzavajuci Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju i da se prelazne odredbe u pogledu znanstvenih radnih mjesta trebaju definirati u
odnosu na sva znanstvena radna mjesta, a he samo na znanstvene suradnike. Potom se A. Mikolié¢
kao predstavnica asistenata i poslijedoktoranada/visih asistenata osvrée na Pravilnik o uvjetima za
izbor u znanstvena zvanja NVZ u kojem komentira stavke o prelaznom roku, na §to S. Stanki¢
Drobnjak ponavlja da se izbori na znanstvena radna mjesta ne mogu poistovjecivati s izborima u
znanstvena zvanja. Takoder, S. Stanki¢ Drobnjak napominje da se tek biolodkim odljevom
zaposlenika tj. odlaskom u mirovinu ili otkazivanjem ugovora o radu na Institutu oslobadaju
znanstvena radna mjesta 3to omogucava zaposljavanje na vi$a znanstvena radna mjesta i na
znanstvena radna mjesta znanstveni suradnik uz obaveznu prethodnu suglasnost MZO. Na
komentar S. Stanki¢ Drobnjak da je u razgovoru sa ¢lanovima Povjerenstva dobila dojam da uvjeti za
izbor na znanstveno radno mjesto znanstveni suradnik nisu znadajno stroZi u odnosu na uvjete
vaZeceg Pravilnika, A. Mikoli¢ komentira da to nije toéno nego su se postroZili. Pri tome R. Fuchs
potvrduje da se za ovo znanstveno radno mjesto poveéao minimalni broj znanstvenih radova u
odnosu na vazeci Pravilnik (od 4 na 6), ali istovremeno nagladava da prema novom Pravilniku tih
6 znanstvenih radova moraju biti objavljeni u ¢asopisima indeksiranim u bibliografskoj bazi
podataka Web of Science Core Collection (WoSCC) koja je veca od bibliografske baze podataka CCi u
kojoj su indeksirani mnogobrojni ¢asopisi koji su svrstani u sva &etiri kvartila (Q1, Q2, Q3 i Q4).
Naglasava da je i na3 Casopis Arhiv za higijenu rada i toksikologiju takoder svrstan u bibliografsku
bazu podatak WoSCC u kojem se mogu objavljivati izvorni i revijalni znanstveni radovi.

M. Katalini¢ se osvrée na €l. 5. Pravilnika i postavlja pitanje da li se istim zatvara moguénost
zaposljavanja znanstvenika koji nisu zaposlenici Instituta s obzirom na to da su pristupnici za izbor
na znanstveno radno mjesto obvezni odrzati najmanje jedno predavanje u Institutu iz podruéja svog
rada tijekom zadnje godine prije izbora na znanstveno radno mjesto. S. Stankié¢ Drobnjak odgovora
da pristupnici imaju dovoljno vremena od trenutka raspisivanja natje¢aja da se informiraju o
uvjetima Pravilnika i odrZe predavanje iz svog podrucja rada u Institutu. N. Raos komentira da u
Institutu "Ruder BoSkovi¢" pristupnici prije izbora na znanstveno radno mjesto imaju obvezu
odrZavanja predavanja iz podrugja svog znanstvenog rada pred Povjerenstvom koje ih ocjenjuje.

V. Garaj Vrhovac podrZava prijedlog Pravilnika o obvezi odrzavanja predavanja iz svog podruc¢ja rada
prije izbora na znanstveno radno mjesto. Na upit G. Sinka o izdavanju dokaza o odrzanom



predavanju, R. Fuchs komentira da je odriano predavanje iz podrucja rada samo po sebi potvrda, a
M. Lazarus komentira da voditelj institutskih kolokvija posjeduje svu dokumentaciju o odrzanim
predavanjima unutar institutskih kolokvija i moZe izdati navedenu potvrdu.

A. Milicevic pita kako moZe pristupiti glasanju o Pravilnika kad nije upoznat s njegovim
sadrZajem. R. Fuchs upucuije pitanje A. Mili€evi¢u o radnoj verziji Pravilnika koja je dostavljena u
Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu: Sindikat). A. Miligevi¢
potvrduje da je on dostavio radnu verziju Pravilnika u Sindikat kako bi dobio misljenje o istom, a
R. Fuchs polemizira o ovlastima slanja radnih dokumenata izvan Instituta. A. Mili¢evi¢ komentira da
se ne radi transparentno, na $to A. Luci¢ Vrdoljak moli A. Mili¢eviéa da jasno formulira reéenicu koja
Ce uci u zapisnik, a kojom se opisuje netransparentnost rada ZV Instituta. A. Mili¢evié odgovara da
se elektronitkom postom mogla poslati obavijest ¢lanovima ZV da ée se na 211. sjednici ZV glasati o
Pravilniku, kao 3to je to u¢injeno ovoga ljeta. Predsjednica ZV S. Herceg Romanic¢ odgovara da su u
kolovozu ove godine &lanovi ZV pozvani elektroni¢kom postom da u zadanom roku posalju SVOje
primjedbe i prijedloge na predloZeni Pravilnik. Nadalje, S. Herceg Romani¢ komentira da je
¢lanovima ZV elektronitkom postom dostavljen poziv na 211. sjednicu ZV s predloZenim dnevnim
redom u kojemu je pod tockom 3. nedvosmisleno navedeno "Donogenje podzakonskih akata
Instituta”. Na mreZnim stranicama Instituta objavljeni su materijali za ovu sjednicu ZV koji se
odnose na sve tocke dnevnog reda ukljuujuéi i donosenje Pravilnika o uvjetima za reizbor i
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta. Nagladava da je Pravilnik objavljen u
elektronickom obliku na mreznim stranicama Instituta 24.11.2016. u sklopu materijala vezanih za
tocku 3. dnevnog reda 211. sjednice ZV Instituta. Takoder, predsjednica ZV komentira da se najava
sjednice ZV $alje elektronickom po$tom desetak dana prije odrzavanje sjednice ZV, a predlozeni
dnevni red sjednice ZV u pozivu na tu sjednicu 3alje se sedam dana ranije, te je duZnost svakog
¢lana ZV da nakon poziva na sjednicu ZV prati mre#ne stranice Instituta gdje se objavljuje poziv s
dnevnim redom i materijali po to¢kama dnevnog reda.

M. Mili¢ postavlja pitanje zato bibliografski podaci pristupnika moraju biti ovjereni iskljucivo u
Nacionalnoj i sveuili3noj knjiznici (NSK) u Zagrebu, na $to R. Fuchs odgovara da Povjerenstvo za
bodovanje mora imati uniformne dokumente o bibliografskim podacima pristupnika koji su ovjereni
u NSK u Zagrebu, pri Cemu tu primjedbu podupiru i ostali €lanovi Povjerenstva, ukljucujuéi
B. Petrinca i I. Bréi¢ Karadonji.

B. Petrinec se osvrée na sve do sada izre¢eno i naglasava da je Povjerenstvo za izradu Pravilnika
jednoglasno izabrano na jednoj od prethodnih sjednica ZV. Komentira da su sve pristigle primjedbe i
prijedlozi na Pravilnik detaljno razmotreni i ve¢ina ih je usvojena. Takoder, naglatava da postoje
obrazloZenja i za sve primjedbe koje nisu usvojene.

Vezano za zahtjev asistenata i poslijedoktoranada/viih asistenata, na pita nje N. Marakoviéa
zasto se dvotjedni boravci u drugim institucijama ne boduju kao studijski boravci, V. Garaj Vrhovac
komentira da isti predstavljaju oblik poslovne suradnje, a ne studijskog boravka.

Vezano za pitanje M. Suri¢ Mihi¢ zasto se u kriteriju B4 boduju Objavljene studije i Znanstvena
misljenja na zahtjev drzavnih tijela, a ne i privatnih tijela, R. Fuchs odgovara da se boduju iskljuéivo
Objavljene studije i Znanstvena misljenja na zahtjev drzavnih tijela jer se na osnovi tih studija i
misljenja donose odluke na drzavnoj razini.

Vezano za bodovanje nagrada unutar kriterija B11, V. Garaj Vrhovac komentira da se veéim
brojem bodova boduju nagrade Instituta nego nagrade medunarodnih druétava i sugerira da bi te
bodove trebalo korigirati tako da medunarodne nagrade nose veéi broj bodova. R. Fuchs naglaava
da je Povjerenstvo diskutiralo o tome kako bodovati domaée i medunarodne nagrade te zbog
netransparentnosti medunarodnih nagrada i nemogucnosti donosenja suda o zna&aju/vrijednosti
istih, Povjerenstvo je u konaénici donijelo sustav bodovanja opisan u kriteriju B11 Pravilnika.

Vezano za bodovanje znanstvenih radova u kriteriju A1, G. Gajski pita zato se znanstveni radovi
objavljeni u ¢asopisima razli¢itih kvartila (Q1, Q2, Q3 i Q4) boduju istim brojem bodova, te
komentira dasena taj naéin ne potice znanstvena izvrsnost Vezano za isti knteru, V Garaj Vrhovac
visokog faktora odjeka trebalo bodovati veé¢im brojem bodova. Vezano za gore postavljena pitanja o
bodovanju znanstvenih radova, S. Herceg Romani¢ kao &lan Povjerenstva odgovora dasu u
prijedlogu Pravilnika znanstveni radovi objavljeni u éasopisima koji su rangirani u prva dva kvartila



(Q1iQ2) bili bodovani veéim brojem bodova u odnosu na znanstvene radove objavljene u
Casopisima rangiranim u 3. i 4. kvartilu (Q3 i Q4), $to osim nekolicine pristiglih primjedaba veéina
nije podrzavala. Nadalje, naglaava kako je bilo tesko usuglasiti heterogene prijedloge/primjedbe
¢lanova ZV, asistenata i poslijedoktoranada/visih asistenata, od kojih su neki traZili poo$travanje
kriterija prijedloga Pravilnika, a neki da se vaZedi Pravilnik uopée ne mijenja. Vezano za gore opisani
kriterij bodovanja znanstvenih radova, I. Br¢i¢ Karatonji napominje da se Pravilnikom potice
znanstvena izvrsnost time $to 1/3 znanstvenih radova mora biti objavljena u &asopisima koji su
svrstani u prvom i drugom kvartilu (Q1i Q2).

Prije glasovanja, A. Luci¢ Vrdoljak napominje da ¢e se u Pravilnik unijeti predloZene izmjene
uklju¢ujudi izjednacavanje broj¢anih iznosa u kriterijima A5 i B8, vrednovanje radionice u
kriteriju B15 i pojadnjene ¢l. 5. Isto potvrduje i predsjednica ZV na upit Z. Kljakovi¢ Ga3pic.

Predsjednica ZV stavlja na javno glasanje Pravilnik. Od ukupno 57 ¢lanova ZV, javhom glasanju
pristupa 46 trenutno prisutnih ¢lanova i rezultat glasanja je sljededéi: 31 glas ZA, 10 glasova PROTIV i
5 glasova SUZDRZAN. Na temelju rezultata javnog glasanja, ZV donosi odluku o prihvadanju
Pravilnika o uvjetima za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta.

Izmjene i dopune Etickog kodeksa
ZV javnim glasanjem s tri (3) suzdrZana glasa prihvada lzmjene i dopune Eti¢kog kodeksa Instituta
za medicinska istraZivanja i medicinu rada.

4. ZNANSTVENOISTRAZIVACKI PROJEKTI

ZV je suglasan s planiranom suradnjom znanstvenika Instituta na sljede¢im znanstveno-
istraZivackim projektima i aktivnostima vezanim uz prijavu projekata:

Medunarodni projekti — prijava

I. Vinkovi¢ Vréek — u svojstvu znanstvenog koordinatora prijavljuje projekt "Regulatory science-
based framework for risk/benefit analysis in nanobiotechnology-based medicine" (NanoRESPOND)
na natje¢aj NMBP-14-2017 koji je raspisala Europska komisija u okviru programa Obzor 2020;
administrativni koordinator projekta je S. Gajovi¢ s Medicinskog fakulteta Sveudili$ta u Zagrebu;
predloZeni projekt osmisljen je i prireden unutar konzorcija kojeg ¢ine 24 partnera iz Hrvatske,
Norveske, Velike Britanije, Austrije, Izraela, Portugala, Njemacke, Luksemburga, Spanjolske, Italije,
Svicarske, Francuske i Slovatke, a u svojstvu ¢lanova Savjetodavnog odbora pristupit ¢e i Europska
agencija za lijekove, Americka agencija za hranu i lijekove, Njemaéka agencija za lijekove, Njemacka
agencija za procjenu rizika, Hrvatska agencija za lijekove, Nanomedicine Alliance, te kompanije
Roche i Boehringer; suradnici iz Instituta su: A. Fuci¢, Zdenko Franié, M. Mili¢, M. Ljubojevi¢ i
I. Pavicic.

. Vinkovi¢ Vréek — u svojstvu voditelja Radnog paketa prijavljuje projekt "Assessment of
nanomaterials hazard assisted by bioaffinity analysis' (NanoAffinity) na natje¢aj NMBP-29-2017 koji
je raspisala Europska komisija u okviru programa Obzor 2020; administrativni koordinator ovog
projekta je V. Mirsky iz Branderburg University of Technology, Cottbus-Senftenberg, Njematka;
suradnici iz Instituta su: M. Mili¢, M. Ljubojevié, I. Pavi¢i¢ i G. Sinko.

Uz Cestitke za prijavu projekata, predsjednica ZV napominje da u ovoj kalendarskoj godini
I. Vinkovic Vréek ucestalo izostaje sa sjednica ZV te da bi ubuduée, kao i svi drugi ¢lanovi ZV, trebala
planirati radne obaveze i sastanke tako da nazoéi sjednicama ZV.

Domaci projekti — prijava

Zdenko Frani¢ — prijava projekta pisanje studije izvodljivosti za izgradnju/nadopune etalonske
baze Republike Hrvatske u okviru Hrvatskog mjeriteljskog instituta, a uz pomo¢ norveikih
stru¢njaka i norveske financijske pomoéi.



5. NASTAVNA DJELATNOST
ZV je suglasan s aktivnostima zaposlenika Instituta u nastavi:

Sveucilisni znanstveni poslijediplomski studij "InZenjerska kemija" na Fakultetu kemijskog
inZenjerstva i tehnologije Sveuéilista u Zagrebu

Kolegij: Upravljanje kvalitetom zraka (10 + 15 sati)

Predavad: G. Pehnec

Poslijediplomski interdisciplinarni znanstveni studij "Zastita prirode i okoli$a" Sveucilista u Osijeku
Kolegij: Kemija zraka (15 + 5 sati)
Predavac: G. Pehnec

Sveucilisni znanstveni poslijediplomski studij "Rudarstvo i geotehnika"; smjer: "Zastita okolia" na
Rudarsko-geolosko-naftnom fakultetu Sveucilista u Zagrebu

Kolegij: Upravljanje kvalitetom zraka (15 + 15 sati)

Predavac: G. Pehnec

Sveucilidni interdisciplinarni poslijediplomski studij "EkoinZenjerstvo" na Fakultetu kemijskog
injZenjerstva i tehnologije Sveucilista u Zagrebu.

Kolegij: Kvaliteta zraka (15 + 5 sati)

Predavac: G. Pehnec

Diplomski studij Fizike na Prirodoslovno-matematic¢kom fakultetu Sveucilista u Zagrebu
Kolegij: Napredni fizi¢ki praktikum (60 sati vjezbe)
Voditelj: Mario Novak; suradnik u nastavi: M. Justi¢

Farmaceutsko-biokemijski fakultet Sveuéilista u Zagrebu
Studij: Farmacija

Obranjen diplomski rad: student Fran Ivankovi¢

Mentor rada: Valerije Vréek

Neposredni voditelj rada u Institutu: I. Vinkovié Vréek

6. SUDJELOVANIJE NA ZNANSTVENIM | STRUCNIM SKUPOVIMA, | STUDIJSKI BORAVCI

ZV je suglasan sa sudjelovanjem zaposlenika Instituta na skupovima:

Suradnik ISkup/ Boravak IMjesto JDatum |Teret
SKUPOVI U INOZEMSTVU
J. Macan Konferencija "3rd Meeting of Middle- |Budimpeita, 1.-3.12.2016. organizator skupa,
Europian Societies for Immunology Madarska Hrv. drustvo za
and Allergology (MESIA)" alergol.klin,imunol.;
ra¢.sud.vjest,
Zrinka Franic¢ Tecaj "Training School: Epidemiology |Sonderborg, Danska |5.-9.12.2016. projekt COST
and Advanced Statistics" CA15129,
rac.sud.vjedt,
G. Gajski Radni sastanak "ERC Funding Ljubljana, Slovenija  |2.12.2016. organizator sastanka
Opportunities"

PODNESENI IZVIJESTAJI

Suradnik Skup/Boravak Mijesto Datum
Z. Kovarik Simpozij ""XVth International Marseille, Francuska [20.10.2016.
Symposium on Cholinergic
Mechanism"
M. Katalini¢ i A. Radni sastanak "Found in Translation |Zagreb 13.-14.10.2016.
Bosak (FIT)"




Suradnik Skup / Boravak Mjesto Datum [Teret

T. Zorbaz Studijski boravak Pariz, Francuska 26.8.-24.10.2016

7. RAZNO
Za ovu tocku dnevnog reda nije bilo predmeta.

ODLUKE DONESENE NA 211. SIEDNICI

1. Ocjena rad asistenta — znanstvenog novaka: M. Geri¢.

2. Ocjena rada mentora asistenata: V. Garaj Vrhovac.

3. Imenovani mentori: |. Besli¢ za poslijedoktoranda Silvija Davilu; J. Macan za asistenta Zrinku
Franic.

4. Prihvaceni godi3nji programi rada: za asistenta Zrinku Frani¢, i za poslijedoktoranda Silvija Davilu.

5. lzabrani na znanstvena i suradni¢ka radna mjesta:
- vidi znanstveni suradnik: I. Novak Jovanovi¢;
- asistent iz razvojnog koeficijenta MZOS: Antonio Zandona;
- asistent - doktorand na projektu HrZZ: Vedran Muzinié i Jelena Budimé&i¢.

6. Doneseni podzakonski akti Instituta:
- Pravilnik o sastavu i na¢inu rada urednistva &asopisa Arhiv za higijenu rada i toksikologiju;
- Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta;
- lzmjene i dopune Eti¢kog kodeksa Instituta za medicinska istraZivanja i medicinu rada.
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