INSTITUT ZA MEDICINSKA ISTRAZIVANJA | MEDICINU RADA
Zagreb, Ksaverska cesta 2

ZAPISNIK 205. SJEDNICE ZNANSTVENOG VIJECA ODRZANE 18.3.2016.

Nazocni clanovi ZV-a:

Dinko Babi¢, Tomislav Bituh, Jasminka Bobi¢, Anita Bosak, Gina Branica Jurkovi¢, Selma Cvijeti¢
Avdagi¢ (od tocke 2), Mirjana Ca&kovi¢, Sanja Fingler Nuskern, Vera Garaj Vrhovac, Snjezana Herceg
Romanié, Jasna Jurasovié, Darija Klinéi¢, Zorana Kljakovi¢ Gadpi¢, Nevenka Kopjar, Zrinka Kovarik, Ana
Lucié Vrdoljak, Jelena Macan, Nikola Marakovi¢, Gordana Marovi¢, Gordana Menda3 Starcevi¢, Anja
Mikoli¢, Mirta Mili¢, Ivana Novak Jovanovié, Tatjana Orct, Ivan Pavici¢, Gordana Pehnec, Maja
Peraica, Branko Petrinec, Martina Piasek, Alica Pizent, Ljerka Prester, Nenad Raos, Jasmina Sabolovic,
Marija Surié¢ Mihi¢, Kredimir Sega, Goran Sinko, Veda Marija Varnai, lvana Vinkovi¢ Vréek (od tocke 2),
Suzana Zunec.

Ispri¢ani clanovi ZV-a:

Ivan Besli¢, Nata3a Brajenovié, Irena Bréic¢ Karaconji, Davorka Breljak, Radovan Fuchs, Aleksandra
Fucié, Zdenko Frani¢, Vilena Kasuba, Maja Katalini¢, Maja Lazarus, Marija Ljubojevi¢, Ante Milicevic,
Sanja Stipievié, Davor Zeljei¢, Silva Zuzul.

Nazocni ostali:
Spomenka Stanki¢ Drobnjak, Branka Roi¢ (tijekom tocke 2), Dean Karaica (tijekom tocke 3.1).

Sjednicu Znanstvenog vije¢a Instituta (ZV) sazvala je i vodi predsjednica ZV-a, S. Herceg Romanic.

Sjednica se odriava u predavaonici Instituta od 10:15 do 11:25 sati.

Predsjednica obavje3tava o promjeni u sastavu ZV. Novi €lanovi — znanstveni djelatnici su Tomislav
Bituh i Darija Klin&i¢ (od 3.2.2016.), ¢ime ZV ima ukupno 54 ¢lana.

Predsjednica utvrduje da je od 54 ¢lana ZV, od pocetka sjednice nazo¢no njih 37.

Materijali za sjednicu objavljeni su u elektroni¢kom obliku putem mreZe Instituta.

Izrazi koji se koriste u ovom zapisniku a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.
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3.3. Pokretanje izbora na znanstvena radna mjesta i stru¢no radno mjesto
3.4. Predlaganje ¢lanova natje¢ajnog povjerenstva u postupku izbora ravnatelja
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1. OVIERA ZAPISNIKA 204. SJEDNICE ZNANSTVENOG VIJECA

ZV bez primjedaba jednoglasno prihvaca zapisnik 204. sjednice ZV odrzane 2.2.2016.

2. FINANCUSKI PLAN INSTITUTA

Voditeljica Odjela za financije, ra&unovodstvo i nabavu Branka Roi¢ prikazuje Prijedlog
Financijskog plana Instituta za 2016. godinu i projekciju plana za 2017. i 2018. godinu. Naglasava da u
godini izbora Vlade donosenje Drzavnog proratuna uvijek kasni, na to se veze i kasnije donosenje
financijskih planova proratunskih korisnika, te podsjeca da se ove godine najesen donosi i drugi plan,
onaj za 2017. godinu s projekcijama za 2018. 2019. godinu. Ukratko opisuje smjernice ekonomske i
fiskalne politike i limite za izradu financijskog plana, i prenosi uputu korisnicima Proratuna da vise
koriste sredstva Europskih fondova. | ove se godine moZe ocekivati rebalans Proracuna, nazalost na
gtetu znanstvenih instituta. Pojadnjava da Institut moje raditi izmjene i dopune svojeg plana, ali
odobrena prorafunska sredstva ne moZe mijenjati bez prethodne suglasnosti MZOS. Financijski plan
kao Prilog 1 &ini sastavni dio ovog zapisnika.

Za prihode u 2016. odobreno nam je 2% sredstava manje u odnosu na plan za 2015., i za 2017.
manje nego za 2015., a tek za 2018. neznatno vise nego planirani iznos za 2015.

7a rashode nam je odobreno nedovoljno za redovne potrebe. Sredstva koja nam MZO0S doznaduje
za hladni pogon ve¢ su lani bila nedovoljna za osnovne potrebe, tako da ih redovno dopunjujemo
vlastitim sredstvima. Puno se odvaja za nabavu opreme, ali i to uz najvedi udio vlastitih sredstava.

ZV jednoglasno prihvaca prijedlog financijskog plana za 2016. godinu i projekcije plana za 2017. i
2018. godinu, koje se dostavljaju Upravnom vije€u na donosenje.

3. KADROVSKA PITANJA

3.1.1zvjedtaji o radu asistenata

Mentor D. Breljak i asistent — znanstveni novak Dean Karaica podnijeli su godidnje izvjestaje o radu
asistenta za proteklu godinu te predloZili plan rada asistenta za narednu godinu. Rad asistenta i
mentora pozitivno je vrednovan.

Mentor J. Jurasovi¢ i asistent — znanstveni novak Ankica Sekovani¢ podnijeli su godisnje izvjestaje
o radu asistenta za proteklu godinu. Plan rada asistenta za narednu godinu nije podnesen zbog
skorog rodiljnog dopusta asistenta. Rad asistenta i mentora pozitivno je vrednovan.

Mentor D. Babi¢ i asistent — znanstveni novak Marko Sotari¢ podnijeli su godisnje izvjeStaje 0
radu asistenta za proteklu godinu te predloZili plan rada asistenta za narednu godinu. Rad asistenta i
mentora pozitivno je vrednovan.

ZV jednoglasno prihvaca podnesene izvjestaje o radu asistenata | planove rada za narednu godinu.

3.2.Razvojni koeficijenti, upute MZOS za izbor na radna mjesta

Ravnateljica A. Luci¢ Vrdoljak pojasnila je dopis MZOS od 7.12.2016. (primljen 16.12.2015.) kojim
se daju upute i dodatno obja3njenje za traZenje suglasnosti za raspisivanje javnog natjecajai
zaposljavanje na radno mjesto asistenta, poslijedoktoranda, znanstvenog suradnika te stru¢nog
savjetnika u sustavu znanosti temeljem razvojnih koeficijenata (Prilog 2).



Institut trenutno ima oslobodenog razvojnog koeficijenta 6,400 $to je dovoljno za 4 asistenta s
osnovnim koeficijentom 1,406 ili poslijedoktoranda s koeficijentom 1,600. Pritom treba voditi racuna
i 0 napredovanju asistenata na mjesto poslijedoktoranda.

Ravnateljica je pozvla zainteresirane &lanove ZV-a da dostave svoja traZenja za zaposljavanje
asistenta do 1.4.2016. u tajnidtvo ZV. U slu¢aju zahtjeva za viSe od Cetiri asistenta, ZV ¢e odluciti na
sljedeéoj sjednici koja ée se &etiri zahtjeva uputiti Ministarstvu. U slu¢aju da budu samo cetiri
zahtjeva, ZV je suglasno da ravnateljica i predsjednica ZV-a iste upute prema Ministarstvu.

ZV jednoglasno donosi odluku da se pokreée postupak zaposljavanja novih asistenata prema
uputama MZO0S od 7.12.2016.

3.3.Pokretanje izbora na znanstvena radna mjesta i stru¢no radno mjesto

Predsjednica obavjeStava o primljenoj suglasnosit MZOS-a za popunu upraznjenih radnih mjesta,
preustroj radnih mjesta i izbor na via radna mjesta. Preustrojem radnih mjesta ne povecava se
ukupan broj zaposlenika Instituta, i ostvarena je usteda sredstava za place.

ZV jednoglasno donosi odluku kojom predlaZe da se raspiSe natjecaj za izbor na radna mjesta:
znanstveni savjetnik u trajnom zvanju (1), znanstveni savjetnik (1), visi znanstveni suradnik (1),
znanstveni suradnik (3), vidi struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju (1).

ZV jednoglasno donosi odluku da se raspiSe natjecaj za radna mjesta za sljedeca podrucja rada,
kao i odluku o imenovanju struénih povjerenstava, u sastavu:

1) ZNANSTVENI SAVJETNIK U TRAINOM ZVANJU, za podrucje rada "geneticka toksikologija"
(1 izvrsitelj);
struéno povjerenstvo: M. Peraica - predsjednik, V. Kauba, Mirjana Pavlica (PMF).

2) ZNANSTVENI SAVIETNIK, za podruéje rada "zatita od zragenja i radioekologija" (1 izvr3itelj);
struéno povjerenstvo: Z. Frani¢ - predsjednik, G. Marovi¢, Mirko Planini¢ (PMF).

3) VISI ZNANSTVENI SURADNIK, za podruéje rada "droge, pasivno pusenje i otapala: biomonitoring i
analitika" (1 izvrsitelj);
struéno povjerenstvo: A. Pizent - predsjednik, S. Fingler Nuskern, Irena Zuntar (FBF).

4) ZNANSTVENI SURADNIK, za podrudje rada "genetitka toksikologija i biologija raka" (1 izvrsitelj);
struéno povjerenstvo: V. Garaj Vrhovac - predsjednik, D. Breljak, Domagoj Biki¢ (PMF).

5) ZNANSTVENI SURADNIK, za podrucje rada "toksikologija i mehanizam djelovanja mikotoksina"
(1 izvrsitelj);
struéno povjerenstvo: M. Peraica - predsjednik, A. Pizent, Maja Vlahovi¢ (MEF).
6) ZNANSTVENI SURADNIK, za podrucje rada "analititka kemija, toksikologija i medudjelovanje metala i

polumetala u ljudi i pokusnom modelu Zivotinja in vive" (1 izvrsitelj);
struéno povjerenstvo: J. Jurasovic¢ - predsjednik, M. Piasek, Nada Or3oli¢ (PMF).

7} VISl STRUENI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI | VISOKOM OBRAZOVANIU, za podrucje rada "kontrola
kvalitete i ispitivanje izvora ionizirajuéeg zradenja" (1 izvrsitelj);
struéno povjerenstvo: |. Prli¢ - predsjednik, G. Marovi¢, M. Suri¢ Mihic.

3.4.Predlaganje €élanova natje€ajnog povjerenstva u postupku izbora ravnatelja

Odlukom Upravnog vijeéa Instituta (UV), pokrece se postupak izbora ravnatelja Instituta zbog
isteka mandata 2.6.2016., i nalaZe se ZV-u da predloZi tri ¢lana iz reda znanstvenika radi imenovanja
natjecajnog povjerenstva.



ZV jednoglasno donosi odluku kojom predlaze tri ¢lana natjecajnog povjerenstva: D. Babic,
S. Herceg Romani¢, M. Peraica i zamjena A. Pizent.

3.5.0stalo

M. Piasek traZi suglasnost za koristenje slobodne studijske godine (sabbatical) od 2.5.2016. do
1.5.2017. uz opseino obrazloZenje. U navedenom razdoblju planira pisati znanstvene radove, voditi
odnosno nadzirati dovrenje izrade doktorskih radova u istrazivackom timu i nastaviti rad na
planiranju istraZivanja kontinuirane znanstvene djelatnosti kao glavni istraZiva¢ (interni institutski
projekti i priprema prijave projekata na natjecaje ukljucujuci natjecaj HrZz).

ZV jednoglasno donosi odluku kojom daje suglasnost M. Piasek za kori$tenje slobodne studijske
godine (sabbatical) od 2.5.2016. do 1.5.2017.

4. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI PROJEKTI

Sporazumi o suradnji

Ravnateljica obavjedtava o sklopljenim sporazumima o suradnji:

1) Sporazum o znanstvenoj i struénoj suradniji s Institutom za fiziku iz Zagreba (30.11.2015.)
Cilj je osuvremenjivanje i unapredenje znanstvenoistraZivackog i stru¢nog rada kroz medusobnu
suradnju.

2) Ugovor o poslovnoj suradnji s Agencijom za lijekove i medicinske proizvode iz Zagreba (7.3.2016.)
Predmet je poslovna suradnja radi postizanja ucinkovitijeg sustava farmakovigilancije, a u cilju
jacanja zdravstvenog sustava u RH te pracenje nuspojava, posebno onih koje su rezultat trovanja
lijekovima.

3) Sporazum o suradnji sa Sveucilistem Sjever (University North) iz Koprivnice (8.3.2016.)
Utvrduje se suradnja u podrucju visokog obrazovanja i znanosti u okviru medusobnih zajednickih
interesa za biomedicinska istraZivanja i medicinu rada.

Ravnateljica pojasnjava da Sveuciliste Sjever Zeli u podrugju biomedicine i zdravstva organizirati
sveucilisni studij sestrinstva te ga intenzivno priprema. Za to treba pet znanstvenih suradnika s
doktoratom znanosti u podrudju biomedicine i zdravstva i sa znanstvenim zvanjem u istom podrucju
koji Zele stedi znanstveno-nastavna zvanja u istom podrucju na njihovom Sveucilistu. Ovi bi
znanstvenici nadalje radili na ovom Sveucilistu u "kumulativi". O¢ekuje se da Sveucilidte raspise
natjecaj za izbor u znanstveno-nastavna zvanja. Zainteresirani se mogu javiti u Ured ravnateljice.

M. Piasek izraZava svoj interes i nagladava da odrzava dugogodi$nju suradnju sa zaposlenicima
Odjela za zdravstvene studije Sveucilista u Zadru na kojemu se odavna izvodi studij sestrinstva.

ZV je suglasan s planiranom suradnjom znanstvenika Instituta na sljede¢im znanstveno-
istraZivackim projektima i aktivnostima vezanim uz prijavu projekata:

Medunarodni projekti — prijava

Z. Kovarik — 2. faza prijave projekta "Orally available, CNS-active, zwitterionic oximes for
organophosphate toxicity", na poziv Defense Threat Reduction Agency (DTRA), SAD.

A. Fuci¢ — Institut je predao pismo namjere za sudjelovanje na jednostupanjskom projektu
"European Human Biomonitoring Initiative", na poziv H2020-5C1-2016-2017 Europske Komisije.



Medunarodni projekti — provedba

I. Vinkovic Vrlek — uklju€ena u Management committee COST akcije TD1204 "Modelling
Nanomaterial Toxicity" (MODENA). Akcija traje Cetiri godine (24.10.2012.-23.10.2016.) i vodi je Lang
Tran (UK). Zavrina konferencija akcije odrzat ¢e se u Hrvatskoj i organizirat ¢e je I. Vinkovi¢ Vréek.

Domacdi projekti — prijava

Na natjecaj Zaklade Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti (HAZU) za 2016. godinu, projekte su
prijavili:

1. I Novak Jovanovi¢: "Elektrokemijska karakterizacija citostatika irinotekana — primjena u
analitici bioloskog materijala"; suradnici iz Instituta: S. Zunec, M. Dvorééak i A. Mikoli¢.

2. A.Bosak: "Uloga PON1 u biodegradaciji ksenobiotika, estera karbaminske kiseline"; suradnici
iz Instituta: Z. Kovarik, M. MeStrovi¢; suradna ustanova: Medicinski fakultet Sveudilista u Ljubljani,
Slovenija.

3. M. Ljubojevi¢: "Metalotionein kao moguci biomarker u gestacijskom dijabetesu”.

4. Ana Marija Marjanovic: "Oksidacijsko-redukcijska ravnoteZa stanica u kulturi uslijed
izloZenosti elektromagnetskom zragenju u podruéju visokih frekvencija".

Interni projekti Instituta - prijava

J. Macan: "Zdravlje koZe i sigurnost na radu kod ucenika obrtni¢kih zanimanja u sektoru osobnih
usluga"; trajanje godinu dana (03/2016-02/2017.); suradnici iz Jedinice za medicinu rada i okoli%a:
S. Cvijeti¢ Avdagié, V. M. Varnai, M. Bakoti¢, J. Bobi¢, Z. Babié, J. Kovati¢, M. Deranja, K. Jankovic,
M. KujundZi¢ Brkulj; vanjski suradnik: Tea Samardzi¢; financiranje sredstvima institucijskog
financiranja dodijeljenim za 2015. godinu suradnicima ove Jedinice.

M. Piasek: "IzloZenost kadmiju i njegovi ucinci tijekom graviditeta i postnatalnog razdoblja:
istraZivanja u pokusnih $takora"; trajanje godinu dana; suradnici iz Jedinice za analiti¢ku toksikologiju
i mineralni metabolizam: J. Jurasovi¢, T. Orct, A. Sulimanec Grgec, S. Matausi¢, M. Komesar;
financiranje sredstvima institucijskog financiranja dodijeljenim suradnicima ove Jedinice i dodatnim
sredstvima Jedinice.

Predsjednica ZV pojasnjava proceduru predlaganja i odobravanja projekata Instituta. Prijedlog
projekta dostavlja se Znanstvenom vije¢u. Prijedlog najprije evaluira povjerenstvo od dva ¢lana koje
imenuje predsjednica ZV. Nakon evaluacije, prijedlog projekta upucuje se po potrebi Etickom
povjerenstvu i zatim ravnateljici na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti ravnateljice, sazetak
prijedloga projekta objavljuje se medu materijalima za ZV, i ZV na sjednici izglasava suglasnost na
prijedlog. Nakon dobivene suglasnosti ZV-a, ravnateljica potpisuje prijedlog projekta.

5. NASTAVNA DJELATNOST

ZV je suglasan s aktivnostima zaposlenika Instituta u nastavi:

Preddiplomski studij biologije, Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveuéilidta u Zagrebu
Laboratorijska stru¢na praksa: lvana Bolanéa

Neposredni voditelj u Institutu: M. Mili¢

Obavezni dio strucne prakse obavit ¢e se u Jedinici za mutagenezu.

Preddiplomski studij fizike, Odjel za fiziku Sveutilista J. J. Strossmayera u Osijeku
Zavréni rad: Irena Lukanovié

Mentor: Marina Poje Sovilj, Odjel za fiziku u Osijeku

Komentor i neposredni voditelj rada: B. Petrinec.



Diplomski studij farmacije, Farmaceutsko-biokemijski fakultet Sveucilidta u Zagrebu
Diplomski rad: Fran Ivankovié¢
Mentor: Valerije Vréek, FBF

Komentor i neposredni voditelj rada u Institutu: |. Vinkovi¢ Vréek
Dio rada izradit ¢e se u Jedinici za analiticku toksikologiju i mineralni metabolizam.

Diplomski studij biologije, Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveucilidta u Zagrebu
Diplomski rad: Ema Pasaricek

Mentor: Anamarija Stambuk, PMF
Komentor i neposredni voditelj rada u Institutu: |. Vinkovi¢ Vréek
Dio rada izradit ¢e se u Jedinici za analiticku toksikologiju i mineralni metabolizam.

Diplomski studij farmacije, Farmaceutsko-biokemijski fakultet Sveucilista u Zagrebu
IstraZivacki rad za Rektorovu nagradu: Anuka Pezo
Mentor: Mario Gabritevi¢, FBF

Komentor i neposredni voditelj rada u Institutu: I. Vinkovi¢ Vréek
Dio rada izradit ¢e se u Jedinici za analiticku toksikologiju i mineralni metabolizam.

Diplomski studij medicine, Medicinski fakultet Sveucili§ta u Zagrebu
Istrazivacki rad za Rektorovu nagradu: Hrvoje Mlinari¢
Mentor: Sre¢ko Gajovi¢, MEF

Komentor i neposredni voditelj rada u Institutu: 1. Vinkovi¢ Vréek
Dio rada izradit ¢e se u Jedinici za analiticku toksikologiju i mineralni metabolizam.

6. SUDJELOVANJE NA ZNANSTVENIM | STRUCNIM SKUPOVIMA, | STUDIJSKI BORAVCI

ZV je suglasan sa sudjelovanjem zaposlenika Instituta na skupovima:

Suradnik |skup / Boravak [Mjesto [Datum Teret

SUORGANIZACIJA SKUPA

Peraica, Bréié Tecaj "Principles of Toxicology”, u organizaciji |Zagreb 4.-8.4.2016. HTD

Karaéonji, Jurasovié, |Hrvatskog toksikolo3kog drustva (HTD)

Kopjar, Piasek, Rasic,

Tariba, Zelje?i¢

POPULARIZACIJA ZNANOSTI

Stipi¢evi¢, Dvorécak  |Radionica iz kemije "Sto mi zna¢i voda?" za  |0.5. Augusta  [31.3.2016. 0.5. A. Senoe
trece razrede osnovne $kole Senoe, Zagreb

SKUPOVI U INOZEMSTVU

Stipicevié 251st American Chemical Society (ACS) San Diego, 13.-17.3.2016. Organizacijski
National Meeting & Exposition: Computers in |Kalifornija, SAD odbor ACS
Chemistry

Jurasovi¢ European Symposium on Atomic Eger, Madarska |31.3.-2.4.2016. |Jed. 604, tvrtka
Spectrometry (ESAS 2016) AlphaChrom

Gajski Sastanak projekta COST - hCOMET Bruxelles, 11.i12.4.2016. |organizator

Belgija sastanka COST
Milié Sastanak projekta COST - hCOMET Bruxelles, 12.4.2016. organizator
Belgija sastanka COST

Garaj Fourth International Conference on Radiation|Nis, Srbija 23.-27.5.2016. instit. financiranje
and Application in various Fields of Research i ugovor 672
—RAD 2016

SKUPOVI U HRVATSKOJ

Marakovic Radionica "1. simpozij studenata doktorskih |Zagreb 26.2.2016. besplatno
studija Prirodoslovno-matematickog
fakulteta"

Peraica, Rasi¢ Tecaj "Principles of Toxicology" Zagreb 4.-8.4.2016. HTD




Suradnik Skup / Boravak Mijesto Datum Teret
Dvorscak, Klinéi¢ Tetaj "Principles of Toxicology" Zagreb 4.-8.4.2016. instit. financ. prj.
OPENTOX -364
Lazarus, Mikoli¢, Tecaj "Principles of Toxicology" Zagreb 4.-8.4.2016. instit. financiranje
Tariba rn-350
Zorbaz, Macek Hrvat |Teaj "Principles of Toxicology" Zagreb 4.-8.4.2016. instit. financiranje
Raos 28. Medunarodni kurs i Konferencija o Dubrovnik 20.-26.6.2016. instit. financiranje
dodirnim tockama matematike, kemije i
raCunarstva

ZV prihvaca izvjestaj o sudjelovanju na znanstvenom /struénom skupu:

Suradnik Skup / Boravak Mjesto Datum
Prli¢ Radionica i Orugli stol "Phosphate industry", i Sastanak |Zagreb 3.14.3.2016.
WG projekta EU NORM4BUILDING

7. RAZNO

Eticko povjerenstvo Instituta

J. Macan obavjestava da su €lanovi Etickog povjerenstva Instituta 18.2.2016. odr#ali prvi sastanak
u novom sastavu na kojemu su za predsjednika izabrali J. Macan.

Na istom je sastanku dogovoreno da ¢e funkciju tajnice Etitkog povjerenstva obnasati Mirela
Deranja, tako da se svi upiti i zahtjevi prema Etitkom povjerenstvu dostavljaju tajnici (e-mail:
mderanja@imi.hr, tel: 4682-604, soba 11 u Jedinici za medicinu rada i okoli$a).

Ujedno, Eticko povjerenstvo je dalo naputak o postupku prijave internih znanstvenih i struénih
istraZivanja/projekata, $to je izneseno ranije pod tockom 4. "Znanstveno-istrazivacki projekti". Eticko
povjerenstvo nece razmatrati zahtjeve za procjenu eti¢nosti internih projekata prije zavrietka
dogovorene procedure odnosno podnosenja zahtjeva za odobrenje internog projekta ZV-u na
ispunjenim obrascima.

Uskladivanja akata Instituta sa Statutom

Predsjednica obavje$tava da je u radu uskladivanje akata sa Statutom.

ODLUKE DONESENE NA 205. SJEDNICI

PredloZen Financijski plan Instituta za 2016. godinu s projekcijama za 2017. i 2018. godinu.

Ocijenjen rad asistenata — znanstvenih novaka: D. Karaica, A. Sekovani¢, M. Sostari¢.

Ocijenjen rad mentora asistenata: D. Breljak, J. Jurasovi¢, D. Babié.

Pokrenut postupak zapo3ljavanja novih znanstvenih novaka prema uputama MZ0S od 7.12.2016.

Pokrenut postupak izbora na znanstvena radna mjesta i struéno radno mjesto, te imenovana

stru¢na povjerenstva:

- Znanstveni savjetnik u trajnom zvanju (1), za podruéje rada "genetigka toksikologija": M. Peraica —
predsjednik, V. Kaduba, Mirjana Pavlica (PMF);

- znanstveni savjetnik (1), za podrucje rada "zastita od zraéenja i radioekologija": Z. Franié —
predsjednik, G. Marovi¢, Mirko Planinié¢ (PMF);

- Visi znanstveni suradnik (1), za podruéje rada "droge, pasivno pusenje i otapala: biomonitoring i
analitika: A. Pizent — predsjednik, S. Fingler Nuskern, Irena Zuntar (FBF);

- znanstveni suradnik (1), za podrucje rada "geneticka toksikologija i biologija raka" V. Garaj Vrhovac —
predsjednik, D. Breljak, Domagoj biki¢ (PMF);

S .




- znanstveni suradnik (1), za podrucje rada "toksikologija i mehanizam djelovanja mikotoksina":
M. Peraica — predsjednik, A. Pizent, Maja Vlahovi¢ (MEF);

- znanstveni suradnik (1), za podrucje rada "analititka kemija, toksikologija i medudjelovanje metala i
polumetala u ljudi i pokusnom modelu Zivotinja in vivo": J. Jurasovi¢ — predsjednik, M. Piasek, Nada
Or3oli¢ (PMF);

- vidi struéni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja (1), za podrucje rada "kontrola
kvalitete i ispitivanje izvora ionizirajuceg zradenja": |. Prli¢ — predsjednik, G. Marovi¢, M. Suri¢ Mihi¢.

6. PredloZeni &lanovi natje¢ajnog povjerenstva u postupku izbora ravnatelja Instituta: D. Babic,

S. Herceg Romani¢, M. Peraica i zamjena A. Pizent.

7. Dana suglasnost da M. Piasek koristi slobodnu studijsku godinu (sabbatical) 2.5.2016.-1.5.2017.

— e | { /
M % {/\ A /(/QJ\ 3 ~
|
Verica Ferencak Dr. sc. Snjezana Herceg Romanic
Zapisnicar Predsjednica Znanstvenog vijeca Instituta

Klasa: 01-12/16-03-1/2
Broj: 100-20/16-1



PRILOG 1

PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA INSTITUTA ZA MEDICINSKA ISTRAZIVANJA | MEDICINU
RADA ZA 2016. 1 PROJEKCIJA PLANA ZA 2017.12018. GODINU

OPCIDIO
Prijedlog plana | Projekcija plana Projekcija plana
24 2018, za 2017, za 2018,
PRIHODI UKUPNO 42.939.842 37.502.221 $8.101.824
PRIHODI POSLOVANJA 42.934.842 37.497.221 38.096.824
PRIHODI CD NEFINANCIJSKE IMOVINE 5.000 5.000 5.000
RASHODI UKUPNO 43.307.842 37.502.221 38.101.824
RASHODI POSLOVANJA 41.011.842 38,002.221 36.801.824
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 2.296.000 1.500.000 1.500.000
RAZLIKA - VISAK 7 MANJAK -368.000 g 0

Prijediog piana

Projekcija plana

Projekeija plana

za 2018, za 2017, 24 2018,

VISAKIMANJAK IZ PRETHODNE GODINE 368.000 0 0
Prijediog plana | Projekciia plana | projekeija plana

za 20186, za 2017, za 2018,
PRIMIC] OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 0
IZDAC! ZA FINANCIJSKU IMOVINU { OTPLATE ZAJMOVA 0
NETO FINANCIRANJE 0
VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE ] 0 0
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PRILOG 2

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSEVO ZNANOSTL OBRAZOVANIA TSPORTA

RLASA: JO2-0171 3. 08400065
LIRBRO: S33-10.15.0008
Zugreb, 7. prosmen 2013,
RAVNATELHMA
JAVNIH ZNANSTVENIH INSTITET A
- SVIMA-
Predmet: Trazenje suglasnosti za raspisivanje javnog natjecaja i zaposljavanje na radno

mjesto asistentu,  poslijedoktoranda, snanstvenog  swradaika  te strofang
savjetnika u sustava znanosti temeljem dodjele tev, vazvoinih koeficijenata
dudating abjasnienje, dige e

Poltovani,

sukladno zaklivCeima rasprave provedene na sastankuo predstavaika Ministarstya znanosti, obrazovania
vsporta (o dadjajem telsto Ministarstvo) § vl znanstvenih instituta odezanome dana 20, studennoy
2015, godine u Ministarstvu, dostaviiamo vam doradenuy upura 7a trazenje susdasposti za raspisivanic
Javoog naljeéain za aposhavanie na adno mjesto asistenta, posfijedoktoranda. rnanstvenos suradnika
te strucnog saviemika u sustavi znanosti temeliem dodjele tzv. razvajnih koeticijenata,

Ova doradena upnta predstaviia temelini dokument za trazenje predmetni suglasnosti, u temelii se na
Strategiii obwazovanja, znanosti i tehnologije (Narodee novine, broj 124714 ¢ datinjem tekane
Strategija) 1 sukladno tome aa Odluci Viade Republike Hrvatske o zabrani novop zapoiliavania
sluzbenika § namiestenika u javnim stuzbama (Narodne novine, broj 114714132715 4 dhaliniem teksig
Odiuka Viade).

Usvaganjem Strategije od strane Hrvatskog sabora na sjednici odrzanoj 17, listopada 2014, godini po
prvi puta u Republici Hrvatskol postoje jasno nsngladena vizija i misija razvoja sustava obrazovanja i
FINOSTE Prema ciiem ostvarenju imaiu teziti javae politike Tavi dalimi zakonski i podzakonski sk,
akcliski planovi | miere koje ce prediaga Viada Republike Hevatske,

Jednim od cilieva Strategiie predvideno i povedanje meduarodne Kempetisivnosti javnih svenciltia i
fuvaihy sucsivendh Bastiviier w fwvatskonr visokoobrazovoom | isirazivackon prosfarn hofi sivaraje
Hovi ziansevenn. dristvenn, kulitnie § gospodarsku vrijednoss. Temeling pretpostavka za postizange
takve medunarodne kompetitivaosti su kadrovi - jaki istrazivaéi i istazivacke skapine, poschice
aktival miladi istrazivaci kol posieduju imicijativis, tee snanstvenoj izvesnosti. produkiivei so i
otverent s sumdngy,

bmajudi o vidu postizange gore mavedenoga cilja, afirmaciin nacienalne, regionnalne. ciopske
globalne  vidljivosti istrazivanja u Republici Hrvatskej e jacanie nacionalnop  znanstenog.
sospodarshop, distvenog 1 kullmog snadaia javnil atanstvenih institita, Ministarsivo [ PARI N
poksenulo predmetnu mjers kao onu keja ¢e v sustay znanosti privedi kvalitetne miade istrazivace Cifs
ce rad datt jednu novu dodanu veijednost snansivenoj irvesnost i kempetitiviiosti vnih mamtvenih
wstitnta. Fakva mjera proizlazi iz Strategije koo steateskog dokumenta, sukladne Odluci ¥ fade, te e
omoguciti zapostjavanie na gova razvoina radna mjesta.

(] [ QU
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Za pocetak. dodatno Btidemo objadnjenia s kojima ste ved upoznatt temeliom dopisa Ministarstva ad
16, surdenoga 20135 godine:

sabjen 2a izdavanjem suelasuosti za raspistvanie gaviog matjeciia 1 zaposliavanie n suslavn
mzvomib  koehicenata  mogt se poduosifi iskBudive sa madea mjosta asistenta,
poslijedobiormnda 1 znanstvenog suradiika W iznimno strudnog savjetnika g sustavg znanesti,
ubtjeve za navedens mdaa micsta javi zoanstvent mstitut mogu podnositn same ukolilo
rspodazu keelichentima koji se mogu v ciielostt il delomitne sastedati od koeficijenatn koji
sn ostobedent iglaskom znanstvenih novaka 17 sustava Gstehom, otkazom vgovers o radue il
sporgzamon o prestankn veovers o raduy polmeniéno navedensh o pop kopi ste primili
elektronickim putem uz dopis Mimstarstva,

kao osiova za podnosenje zahtiova koristi se popis Za svaki pojeding javnd snanstvent institut <
konhretnim brojem trenutne zaposienth asistonata 1 poslijedokioranads - kell su bili
zapodliavant u stalesn zoanstvenih novaka {1 njthovih pripadajucih Koolictienatay iz evidencige
Munistarstva podevii od 1. sijednia 2003, godine do dann donosenja upuie, 5 <o akijucuje |
Roeficijentie sanstvenih novaka kaji su v ssvedenom razdobiin 2688 b2 sustava i ostali o
ajemtr izborom u zvintie | na radne mjosio mmanstvenog suradinka pa pvnem saansivenom
institaty temelien saglasnosti Minsstarsiva | provedenog jasnog satjetaja,

Munistarstvo e o2 svaki e znanstvent instital vodits evidenciju inkoristenosti odobrenih
razvojnih keelichenata i dostavijati im. v pravilu, jednom godissie azurirani popis preosiahih
peiskoristenih mavojnih koeticijenata. kae § popis asistenata i poshijedohioranada sapostenil o
danow trenuthu 1 statusu znansivenih novaka, a ¢ip koeficijomti po estobodenin ulaze o susin
sazveinh koeficijonata,

javnt zuanstvent institati mogu « dalje v stucaju potrebe sa zaposbiavaniem asistenata,
poslijedoktoranada, snanstvenih suradaika, e znimne strocunil savietniba g sustavo 2nanosti b
ciiclost 11 diclomiéno Roristitt 1 koelicijente koil se oslobadmuo redovim i1 izvanredram
izlaskont b7 susdova snanosti spanstveiika zaposienth sa smanstonim adaim mjostisa
fodlazak v mirovinu, othar pgovors o mda, sporazsmon o prostanku ugovora o radu 1sby

ni g kojem slucaje nije mogude o eijelosti il djelomicne ostebodene rsvoine hocliciiente
Loristti za rzaposlvanie (apredovania a znanstyenn) piramidi=y ua redovea snanspvena
raditg pijestn ma Javaow znanstvenom jostiiate, ediosno sl horbiith g podinsenge
cventuaine nedostatnih kocticiienan 2 snaestvena radua mjesta.

Zabtjey 7 izdavanje suglasoost za raspisivanje Jvaog matedaia 1 zaposhavanie v susiav razvoinib
kovficiienata dostavlia se Ministarsive tromdesecne i po poteebl, Takay zahyoy podaost se ur
postianie ebyverne prethodne suglasnosti Znaustvenop vijeda juvnog znnnstvenoeg instituta koje
donosi ailuky 0 potrebl edobravanjn neveg razvojnog radaog mjesta. o koja se dobasp
petpisom predsjednika Znamstvencog vijeda javnog znanstvenog instituta ua pripaudaucim obrascima
Keje pojasnjavamo u nastavku,

a1 Podadi o ostobodenim keeficientina v tovmt Obrasea (A kot sadozt podathe o dmenina i
pregimeniing znansiventh povaka (asistenama Vil postiedoktoramday < so Roelicijent
oslobadaju, datumu isteka, othaza ugovora o radu 3 sporasumaog prestanka sgovors o vadu e
ke oslebodemm esnoviam Reelichentima

Losvam prvem zahtieva, avni amnstvent institeli 9 zoschiom Olaascu (A navede iazene
podatke  razdoblje od 1. siiednja 2015, godine do wenutka podnosenin zabijova za davanje
suglasposti za asisteste 11 poshijedoktorande kojima jo o tom razdobljo ugevor ved prostao,
bz obzira jesu H st ostali o sustava snanost na nekom drugom radoom mjestu i vise nisa
saposlenict o sustave snasosti 1 visohog obrazovania. Za ove koohiciienie ustannve mogs
satvaziti suglasnost admuh.

0 LR T
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Ukolike za odobrenje pojedinog novog mazvoinog radnog mjesta oo dostitan dio ih Stav
raspalozivi razvoini koeticijenti, razmjerni dio koeficiienta se mode esigirati 12 vedovnos il
trvanrednog izlaska iz sustava znmnost snansiyveniha sapostenih ng snanstvenim radoim
mjestima {odlazak o mirovinu. ofkaz ugovora o radu, sporazom o prestanku agovora o wado i
s1.} Stoga jo 0 Obrascu {A) potrebito navesti i neishoristeni osnovni kooficiont smmstvenos
radnog mjesta, kao 1 navests KEASU § URBROJ suglasnosti Ministarstva izdane 7a e
ranije upraznjenog rmanstvenog radnog miesta, Ukoliko takva ssgdasnost nije izdana mndie,
veu se st razi istoviemeno s trazenjem suglastosti za novo razveine sadeo miesto, potechno
je hao privitak dostaviti | takay zahtjev javiog znanstvenog instituta.

U svrbu smanjemss vremena potrebnog za izbor miadih isteazivaca (aktivaih asistensta i
postijedoktoranada) na nova razvoing radns mjesta, favni 2nanstvent instituti moey podnijen i
rabljey za dzdavanje suglasnosti za razvoine koeficijente snanstvenih novaka Kojima ¢ce
vgovor o radu 1ok isteéi o nairaniie & mjeseci prife isteka ngovora o radu za nova razvoing
radna mjesta znanstvenih suradnika te najranije 3 mjeseca 2 nova razvoing radiua mjesta
poslijedoktoranada. Takoder, zahtjev 7a izdavanje suglasnosti 74 nova rasvolng radag myesty
asislenata 1 iznimno struénih savjemika u o sustava znanosti mogn se zateadit najranije 3
myfeseen prije steka vzovora o rade sudasnjil snanstvenib novaka.

Pritom Ce Ministarstvo u svoioj saglasnosti naglasiti da se wgover o radu sa zaposkenthom na
novon razvoinom radoom mjestu mode sklopiti tek po provedhi javaog natjecaia te isteku
vgevora o radt wa madnom mjestu asistenta, odnosne postijedokioranda v sustive znanstvenia
novaka, Ujedno. od javioog snanstvenog instituta e se zaluijevati istoviemena dostava na
#nanje Ministarstva preslike ugovora o radu skloplienog na novom razvoinom radnom SHER
te prostike dokmmenta o isteks wpovora o rade na radnom mgestn asistenta, odnosao
poshijedokiomanda v sustave saanstvenih novaks,

fakoder. | o sludalevima kada se novo ranoine mdno mijesto odobrava stijedom otham
agovera o rady il sporazuma o prestanku seovera o rads ni radnom whjesti dsistenta, odnosne
poslijedoloranda u sustava znanstvenil novaka, Ministarstve ce traziti dostavi presiike
dokumienta koji dokasuje mvedeno

Popraine pripadajuce dokumente uz Obrazac (A) Cine prestika dokumenta o isteku HEOVeI O
s, otkaza ugovora o radu i sporasuma o prestanki vzovors o radu za asistenic, odnosne
poslijedokierande 1 susiave snanstvenih novaka, t¢ 2ahtjev za ledavanje suglasnosti za PO
upraznjenog znanstvenag - tadnog mjesta, ukoliko se isto frazi isoviemens s traseniom
sughisnosti za nove sazvoino radne mjesto,

by Podaci o novom razvojnom radnom mjestu u formi Obrasca (B) koji v osnovi sadisi
podathe o nazive novog razvojnog radnog miesta za koje se trazi suglasnost, nasiv ustrojhene
Jediniee javnog smanstyenog instituta na kejoj se tazi odobrenje takvoy radnog mijesta,
sansivene podiucie 1 polje unutar kojih se predlaze nove radno mijesto. e iznos pofrebnog
ostovaog koelicijenta,

U shucaju da je suma potrebaih osnavail koeficiienata #ovoR razvoinog raduog mjesta mania
od sume oslobodenil ossovoil koeficiienata, razlika se moze koristiti kod poduosenia
shedeceg cabitieva. U slucaju da jo sama potreboih osnevnih kocofiijenata veda od sume
oslobodenily osnovnil koeliclienata, isla s¢ moZe paming e astobodenth koelicijenata
zaposlenika na znanstvenin radnin mjestima, a kako je gore polasnieno,

Za svaku pojeding vrstu novog razvoinog radnog miesta potrebne jo dodatso olarzlosi
potreby za traZenjem suglasnosti 1 fo prema dolie defimmanim keiterijima Ministarstva,

ednosno odredbama Zakona o znanstvenoj diclataosti i visokonm obrasovanin (u daliniem
tekstu: Zakon),

L TR T
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- 23 asistents

U sursadmcho svanje §osa sadno mijesto asistenta moze bili izabrana vsoba hoja udovaliava
uvietima iz Clanka 43, stavka 2. Zakona.

U Obrascu (83 aavode se prezime 1 ime e znanstveno zvanje izabranog oo, kao i
osnovii podaci o znanstveno-istrazivackom projekin (naziv @ opis projekta, trajanie i iznos
financirania. eventualni partnerd na projekig na kojomu <o asistent biti angaziran. o koii mora
biti aktivan jof aaimanje 18 mjescei od trenutka podnodenia rahtiova,

- za poslijedolioranda

U suraduitho avanje 1 on radno miesto postijedoborands moze bt zabrana osoba kap
vdovoljava uvietima 17 stavka &lanka 43.. stavka 3. Zakona.

U Obrascu (B) navode se osnoved podact o snansiveno-istrazivackom projehtu {naziv i opis
projekia. trajanie 1 iznos financiranja. eventualni padtneni wa projektiy na kejoma e
postijedohtorand biti angaziran,

<z rnanstvenog suradnika

Na snanstveno radoo miesto snasstvenog suradnika more bith sabrana vsoha u svasiy
manstvenog suradnika i v videm rnanstvenom svanp, subladoo Slanka 41 Zakona, te
subladno dodatpim mvietima statta javnog seasstvenos inslituta,

U Obrascu (B) navode se dokavi o strateskoi vaznosti eazvainog radnog miesis (ukljucenost u
postojede rnansiveno-istradivacke projekte 1 uskindennst sa strtedkin planom rasvoels javnog
sanstvenog institata), obrasdozenje o doprinose smanstvenot  iavesnesti, medunarodoo
vidlivosti 1 mzveju suradnje s gospodarstvom. s poschiim naglaskom na prioritetnim
podiudiima definiranin Stestegiiom pamcine specializacije.

- za strunog savietnika v sustavu znanosti - iznimng

L strudno zvamje 1 na radne mjesto struénog saviemika u sustavy znanosti moze biti zabeana
osebn sukadno statutn Javeog snanstvenog nstituia 1 Slanka 49, Zakona,

U Obrascu (B) navodi s¢ iznimna potreba 70 ovakvim razvoinim radnim mjestom zhog
odrzavamja  i/ili upravijanjs  kapitalnom  mmanstvenom  opremom.  kao i veéim  ili
multifunkeionalnim laboratorijima koji su od posebnog zuadaja 70 javal snanstveni institul,

Popratne pripadajuce dokumente uz Obrazac (B) Cine prestika dijela vgovora o nanciraniu
proiekata iz koje je vidlive da ustanova e aktivel mansiveno-istrazivacki projekt (mora biti
vidliiy nasiv projekta, trajanie 1 iznos financiranja 1 eventoalni partuneri na projekin il zjava
ravaatelia da se u trenuthy tradenja suglasnosti javol znanstvent institgt nadined o vesnol fasi
odobravanja/potpisivania projekta, prestika relevantnog dijela stiateskos plana rasvoja favnog
mansivenog instituta 1z koje je vidliivo da postofl potrebn za zaposhuvanie miadib
rmanstvenika 7a rad u odredenom podrudiu te potpisano obrazlosenie potrehe otvaranja nonvos
razvajnog radnog mjesta uskladenog s prioritetima navedening u stemedhom plany Jmvoy
snanstyenog institata. e sbrazlozenje uklopljenosti u ispunjavanie stratedkih ciljeva navedenih
u stratesking dokumentima za 7nanost. istrazivanie 1 razvol Repuhlike Hivatske.

Zahtievi s pripadajucom popratnom dokumentacijom se dostaviiaiu postom na adresy Ministarsiva
Donge Svetice 38, 10000 Zagreb,

Zakijulno, navodimo Rakoe je u Upati Mindstasstva financiia #s ieradu financijskib planova
profacunskih ¢ izvanproratunskib korisnika Drzavnog proraduna za prea i mjeseea 2016, eodine iz
holovozs 2015 godine naglaseno kako se u razdobliu privremenog financimnia i Dizavoou
procacuna Republike Hrvatske financiraju samo oni programi i poslovi kaii su se ebasliali tijekom
2015, godine 1e kako korisnicd istopa ne smijy povedavati braj zaposienih,
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Nastavne na refenc. Minstarsivo aede bt v moguduostt javoun znanstvenim institatims izdati
suglasnost za zaposhiovanie na nova tazvoina radna mjesta za zakijuéivanje novib ugovera o radu u
prva tei mjeseci iduce godine. odnosno u razdabliu priviemenog financirana,

§ postovaniem

£ privitka:
foao i tekstu

Prostavitiz

. Nasiowvw
2. Pismohrana, ovdie
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