Na temelju ¢l. 33. Statuta Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu rada, Zagreb (nadalje:
Institut), a sukladno Strategiji Instituta za razdoblje 2012-2016, Znanstveno vijec¢e Instituta na
183. sjednici dana 13.06.2013. godine donijelo je

PRAVILNIK
O VREDNOVANJU RADA ASISTENATA, NJIHOVIH MENTORA
I VISIH ASISTENATA

Clanak 1.

Pravilnikom o vrednovanju rada asistenata, njihovih mentora i viSih asistenata (u daljnjem

tekstu: Pravilnik) ureduju se prava 1 obveze asistenata, viSih asistenata i1 njihovih mentora te
postupak medusobnog vrednovanja rada asistenata i njithovih mentora te vrednovanja rada visih
asistenata.

Clanak 2.

Asistent/vi$i asistent je zaposlenik Instituta u suradniCkom zvanju 1 na radnom mjestu

asistenta/viSeg asistenta.

Mentor asistenta 1 viSeg asistenta je zaposlenik Instituta na znanstvenom radnom mjestu.
Asistent 1 viSi asistent moze imati vise od jednog mentora.

OBVEZE I PRAVA MENTORA

Clanak 3.

Obveze mentora asistenta

Mentor asistenta duzan je:

na prvoj sjednici Znanstvenog vije¢a nakon zaposlenja asistenta predloziti cjeloviti program
rada 1 program rada za prvu godinu asistenta, koji potvrduje Znanstveno vijece;

nakon svake godine rada dostaviti Znanstvenom vijecu izvjeStaj o vrednovanju rada
asistenta (Prilog 1 ovog Pravilnika) i1 prijedlog programa rada za sljedecu godinu, koji
potvrduje Znanstveno vijece;

upoznati asistenta s opremom 1 prostorom koji su dostupni na projektu/ u Jedinici/ u
Institutu, kao 1 svim pravilima i ograni¢enjima u vezi njihovog koriStenja;

osigurati da asistent dobije odgovarajue upute u vezi svih mjera 1 postupaka za sigurno
obavljanje posla;

osigurati da se asistent upozna s Etickim kodeksom Instituta;

dati potrebne upute o sustavnom nacinu biljeZenja podataka kao i1 o vaznosti Cuvanja i
pohranjivanja biljeZaka o poduzetim postupcima;

uskladiti radne obveze asistenta u Institutu s obvezama na doktorskom studiju;

pomoci asistentu pri odabiru teme 1 izradi disertacije, pri ¢emu ¢e najkasnije do kraja prve
godine dogovoriti s asistentom temu prikladnu za disertaciju, a najkasnije dvije godine prije
isteka ugovora izraditi s asistentom plan za zavrSetak istrazivanja i predaju disertacije na
ocjenu;

osiguravati asistentu moguénost rada na izradi disertacije u suradnji s voditeljem
znanstvenog projekta na kojem asistent radi i s voditeljem ustrojstvene jedinice u koju je
asistent rasporeden,;



uputiti asistenta u mogucénosti pribavljanja 1 koriStenja relevantne literature, ukljucujuci i
kriticki pristup postojecoj literaturi 1 izvorima podataka;

poticati asistenta 1 pruzati mu pomo¢ u izradi znanstvenih 1 stru¢nih radova;

voditi brigu o usavrSavanju i1 znanstvenom osposobljavanju asistenta, kroz informiranje o
mogucénostima znanstvenog usavrSavanja u zemlji 1 inozemstvu te pomaganje pri
uklju¢ivanju asistenta u znanstvenoistrazivacke 1 stru¢ne projekte u zemlji 1 inozemstvu;
odrzavati redovite kontakte s asistentom kroz poduku 1 sastanke;

procitati uz konstruktivne primjedbe, u razumnom roku, sve potrebne i1 dogovorene pisane
materijale koje mu je asistent predao;

upozoriti asistenta ako je njegov napredak neadekvatan ili su njegova postignuca ispod
ocekivanja.

Clanak 4.

Prava mentora asistenta

Mentor asistenta ima pravo uloziti Znanstvenom vije¢u obrazlozene primjedbe na rad asistenta

kad asistent ne napreduje u skladu s programom rada ili kad se asistent ne pridrzava svojih obveza
iz ovog Pravilnika.

Mentor asistenta ima pravo uvida u napredak asistenta na doktorskom studiju.

Clanak 5.

Obveze mentora viseg asistenta

Mentor viSeg asistenta duzan je:

dogovoriti s viSim asistentom prijedlog cjelovitog programa rada i prijedlog programa rada
za prvu godinu, koji potvrduje Znanstveno vije¢e na prvoj sjednici nakon izbora na radno
mjesto viSeg asistenta;

nakon svake godine rada dostaviti Znanstvenom vijecu izvjeStaj o vrednovanju rada viseg
asistenta (Prilog 2 ovog Pravilnika) 1 dogovoriti s viSim asistentom prijedlog programa rada
za sljedecu godinu, koji potvrduje Znanstveno vijece;

dogovarati s viSim asistentom nacin rada te koriStenja opreme i prostora;

upozoriti viSeg asistenta na ponaSanja koja nisu/ne bi bila u skladu s Etickim kodeksom
Instituta;

poticati viSeg asistenta na pisanje znanstvenih 1 stru¢nih radova;

pomagati viSem asistentu pri uklju¢ivanju u znanstvenoistrazivacke i strucne projekte te
razli¢ite oblike usavrSavanja u zemlji 1 inozemstvu;

odrzavati redovite sastanke s viSim asistentom;

procitati uz konstruktivne primjedbe, u razumnom roku, sve potrebne i1 dogovorene pisane
materijale koje mu je visi asistent predao;

upozoriti viSeg asistenta ako je njegov napredak neadekvatan ili su njegova postignuca ispod
ocekivanja.

Clanak 6.

Prava mentora viSeg asistenta

Mentor viSeg asistenta ima pravo uloziti Znanstvenom vije¢u obrazloZzene primjedbe na rad

viSeg asistenta kad se visi asistent ne pridrzava svojih obveza iz ovog Pravilnika.



OBVEZE I PRAVA ASISTENATA I VISIH ASISTENATA

Clanak 7.

Obveze asistenta

Asistent je duzan:

usuglasiti s mentorom kolegije na doktorskom studiju i1 redovito izvjeStavati mentora o
terminima predavanja 1 ispita te o uspjehu na doktorskom studiju;

redovito pohadati predavanja i polagati ispite na doktorskom studiju za stjecanje doktorata
znanosti;

dogovoriti temu disertacije u suradnji s mentorom;

obavjeStavati mentora o radu na disertaciji 1 konzultirati se s mentorom o svim vaznim
pitanjima u vezi disertacije, ukljucuju¢i metode, plan istrazivanja, kritiCko preispitivanje
dobivenih rezultata, sigurnost i poStivanje etickih principa;

pridrzavati se svih uputa u vezi mjera i postupaka za sigurno obavljanje posla;

sustavno biljeziti podatke te sacuvati 1 pohraniti jasne biljeSke o svim poduzetim
postupcima;

pridrzavati se EtiC¢kog kodeksa Instituta;

sudjelovati u znanstvenom radu Instituta na istrazivackim programima i/ili ugovorenim
znanstvenim projektima;

znanstveno se osposobljavati 1 usavrSavati u svrhu stjecanja doktorata znanosti, ukljucujuci
izradu 1 objavljivanje znanstvenih i strucnih radova;

izvrSavati svoje obaveze u rokovima koji su dogovoreni s mentorom te predavati sve
potrebne pisane materijale pravodobno da se mogu komentirati 1 raspraviti prije daljnjeg
prosljedivanja;

izraditi svoju disertaciju na na¢in da predstavlja rezultat njegovog vlastitog rada te da svi
objavljeni ili neobjavljeni podaci koji su rezultat rada drugih istraZivaca, a navedeni su u
disertaciji, budu odgovarajuce citirani,

najmanje jednom u dvije godine odrzati predavanje u Institutu u kojem ¢e iznijeti rezultate
svojeg istrazivackog rada;

poduzeti sve potrebne korake za poboljSanje svoga rada ukoliko ga je mentor upozorio da je
njegov napredak neadekvatan ili su njegova postignuca ispod ocekivanja;

nakon svake godine rada podnijeti mentoru izvjestaj o svom radu s vrednovanjem rada
mentora (Prilog 3 ovog Pravilnika).

Clanak 8.

Obveze viSeg asistenta

Visi asistent je duzan:

izraditi u dogovoru s mentorom prijedlog cjelovitog 1 godiSnjeg programa rada, a koji
potvrduje Znanstveno vijece na prvoj sjednici nakon izbora na radno mjesto viSeg asistenta;
nakon svake godine rada izraditi u dogovoru s mentorom prijedlog programa rada za
sljedecu godinu koji potvrduje Znanstveno vijece;

upoznati se s opremom 1 prostorom koji su dostupni na projektu/ u Jedinici/ u Institutu kao 1
svim pravilima 1 ogranienjima u vezi njihovog koriStenja;

pridrzavati se svih uputa u vezi mjera i postupaka za sigurno obavljanje posla;

sustavno biljeziti podatke te sacuvati i pohraniti biljeske o poduzetim postupcima,;
pridrzavati se Etickog kodeksa Instituta;

sudjelovati u znanstvenom radu Instituta na istraZzivackim programima 1i/ili ugovorenim
znanstvenim projektima;



- obavjeStavati mentora o poduzetom znanstvenom ili struénom radu 1 konzultirati se s
mentorom o svim vaznim pitanjima u vezi svog rada, ukljucuju¢i metode, plan istrazivanja,
kriticko preispitivanje dobivenih rezultata, sigurnost 1 postivanje eti¢kih principa;

- znanstveno se usavrSavati, uklju¢ujuci izradu i objavljivanje znanstvenih i stru¢nih radova,;

- najmanje jednom u dvije godine odrZati predavanje u Institutu u kojem ¢e iznijeti rezultate
svojeg istrazivackog rada;

- 1izvrSavati svoje obaveze u rokovima koji su dogovoreni s mentorom te pravodobno
predavati sve potrebne pisane materijale;

- poduzeti sve potrebne korake da poboljSa svoj rad ukoliko ga je mentor upozorio da je
njegov napredak neadekvatan ili su njegova postignuca ispod ocekivanja;

- nakon svake godine rada podnijeti mentoru izvjestaj o svom radu (Prilog 4 ovog Pravilnika).

Clanak 9.
Prava asistenta i viSeg asistenta

Asistent ima pravo uloziti Znanstvenom vije¢u obrazlozene primjedbe na rad mentora:
- kad njegov napredak u radu nije u skladu s programom rada koji je izradio mentor, a
potvrdilo Znanstveno vijece;
- kad se mentor ne pridrzava svojih obveza iz ovog Pravilnika;
- kad trazi promjenu mentora.
Visi asistent ima pravo uloziti obrazloZeni prigovor Znanstvenom vijecu:
- kad se mentor ne pridrzava svojih obveza iz ovog Pravilnika;
- kad trazi promjenu mentora.

NACIN VREDNOVANJA RADA ASISTENTA, VISEG ASISTENTA I MENTORA

Clanak 10.

Asistent jednom godiSnje za proteklu godinu podnosi mentoru pisani izvjestaj o svom radu s
vrednovanjem rada mentora (Prilog 3 ovog Pravilnika).

Visi asistent jednom godiSnje za proteklu godinu podnosi mentoru pisani izvjestaj o svom radu
(Prilog 4 ovog Pravilnika).

Clanak 11.

Mentor asistenta duzan je jednom godiSnje za proteklu godinu podnijeti Znanstvenom vijecu
godis$nji izvjeStaj o radu asistenta (Prilog 1 ovog Pravilnika), uz koji prilaze izvjeStaj asistenta
(Prilog 3 ovog Pravilnika).

Mentor viSeg asistenta je duzan jednom godiSnje za proteklu godinu podnijeti Znanstvenom
vije¢u godis$nji izvjestaj o radu viSeg asistenta (Prilog 2 ovog Pravilnika), uz koji prilaze izvjestaj
viSeg asistenta (Prilog 4 ovog Pravilnika).

Mentor asistenta duzan je upoznati asistenta s ocjenom njegovog rada.

Mentor visSeg asistenta duzan je upoznati viSeg asistenta s vrednovanjem njegovog rada.

Izvjestaj o vrednovanju potpisuju i mentor i asistent/visi asistent.

Clanak 12.

Znanstveno vije¢e donosi odluku o ocjeni rada asistenta 1 vrednovanju rada viseg asistenta.
Kad je ocjena rada asistenta negativna postupa se sukladno odredbama Zakona 1 Statuta.



Clanak 13.

Znanstveno vije¢e donosi misljenje o vrednovanju rada mentora od strane asistenta.

Asistent vrednuje rad mentora kao pozitivan ili negativan.

Kad je asistent rad mentora vrednovao negativno, Znanstveno vije¢e duzno je ispitati sve
okolnosti 1 osnovanost negativnog vrednovanja.

Znanstveno vijeCe moze osnovati povjerenstvo koje C¢e ispitati okolnosti negativnog
vrednovanja mentora od strane asistenta.

Mentor za kojeg se utvrdi da je opravdano od strane asistenta dva puta negativno vrednovan
nece viSe moci biti mentor asistenta.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika Znanstveno vije€e Instituta duzno je na prvoj sjednici

odlukom imenovati mentore onih viSih asistenata kojima je do isteka ugovora o radu na radnom
mjestu viSeg asistenta preostalo vise od jedne godine dana.

Clanak 15.

Pravilnik o vrednovanju rada asistenata, njithovih mentora 1 viSih asistenata stupa na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Instituta.

Broj: 01-11/28-13

Predsjednica Znanstvenog vijeca:

Dr. sc. Biserka Radosevi¢ Vidacek

Utvrduje se da je Pravilnik o vrednovanju rada asistenata, njihovih mentora 1 visih asistenata
objavljen na oglasnoj plo¢i Instituta dana 13.06.2013. te da je isti stupio na snagu dana 21.06.2013.

Ravnateljica Instituta:

Dr. sc. Ana Luci¢ Vrdoljak



