
Na temelju članka 44. Statuta Instituta za medicinska istraživanja i medicinu rada, Zagreb, 

Ksaverska cesta 2, Znanstveno vijeće Instituta za medicinska istraživanja i medicinu rada na 

svojoj 211. sjednici održanoj dana 30. studenoga 2016. donijelo je 
 

 

 

IZMJENE I DOPUNE ETIČKOGA KODEKSA 

INSTITUTA ZA MEDICINSKA ISTRAŽIVANJA I MEDICINU RADA  

 

 

Članak 1. 

U članku 1. stavak (1) mijenja se i glasi: 

 

„Etički kodeks Instituta za medicinska istraživanja i medicinu rada (dalje u tekstu: Institut) 

sukladan je s Deklaracijom o pristupanju Europskoj povelji za istraživače (dalje u tekstu: 

Povelja), Kodeksu za zapošljavanje istraživača (dalje u tekstu: Kodeks) i Etičkim kodeksom Odbora 

za etiku u znanosti i visokom obrazovanju Agencije za znanost i visoko obrazovanje Republike 

Hrvatske.“ 

 

 

Članak 2. 

U članku 3. stavku (1) točka e. mijenja se i glasi: 

 

„Etičko povjerenstvo Instituta“ je tijelo koje osniva i razrješuje Znanstveno vijeća Instituta, a ima 

ulogu unapređenja etičkih standarda i brine se za njihovo provođenje u Institutu. 

 

 

Članak 3. 

U članku 26. iza stavka (3) dodaje se novi stavak (4) koji glasi: 

 

Izvorni podaci dobiveni istraživanjem trebaju se pohraniti, obrađivati i koristiti tako da se spriječi 

njihov gubitak, uništenje ili zlouporaba, a čuvaju se trajno. Nakon objavljivanja rezultata, svi izvorni 

podaci moraju, u razumnim okvirima i uvažavajući njihovu povjerljivost i tajnost, biti dostupni na 

uvid Etičkome povjerenstvu Instituta. 

 

 

Članak 4. 

Članak 32. stavak (2) mijenja se i glasi: 

 

Etičko povjerenstvo Instituta sastoji se od pet članova od kojih je najmanje jedan vanjski član iz 

redova akademske zajednice.  

 

 

Članak 5. 

U članku 35. stavak (2) mijenja se i glasi: 

 

Pri donošenju mišljenja članovi Etičkoga povjerenstva Instituta trebaju nastojati postići konsenzus 

svih članova. Etičko povjerenstvo donosi mišljenje javnim glasovanjem natpolovičnom većinom 

članova Etičkoga povjerenstva Instituta. 

 

 

Članak 6. 

U članku 35. dodaje se stavak (6) koji glasi: 

 



Ukoliko je u mišljenju Etičkog povjerenstva Instituta utvrđeno da određeno ponašanje zaposlenika 

Instituta nije u skladu s načelima i pravilima Etičkoga kodeksa, mišljenje se obavezno dostavlja 

Znanstvenom vijeću i ravnatelju Instituta na daljnje postupanje. 

 

 

Prijelazna i završna odredba 

Članak 7. 

 

Ove Izmjene i dopune Etičkoga kodeksa Instituta za medicinska istraživanja i medicinu rada stupaju 

na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči Instituta. 

 

 

Klasa: 01-13/16-04/1 

Ur.broj: 100-20/16-1 

 

Predsjednica Znanstvenog vijeća Instituta 

 

dr. sc. Snježana Herceg Romanić 

 

 

 

 

Utvrđuje se da su ove Izmjene i dopune Etičkoga kodeksa Instituta za medicinska istraživanja i 

medicinu rada objavljene na oglasnoj ploči Instituta dana 30. studenoga 2016. godine te da su 

stupile na snagu dana 08. prosinca 2016. 

  

 

Ravnateljica Instituta 

 

 

prof.dr. sc. Ana Lucić Vrdoljak 
 


